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Madrid, a 7 de junio de 2021

Millenium Hotels Real Estate I, SOCIMI, S.A. en virtud de lo previsto en el articulo 17 del
Reglamento (UE) n° 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 228 del texto refundido
de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, y disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME
Growth de BME MTF Equity (“BME Growth”), pone en conocimiento la siguiente

OTRA INFORMACION RELEVANTE

El Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (la Sociedad), en su
sesion celebrada el 7 de juni de 2021, ha acordado convocar a los accionistas a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas para su celebracion en la calle Principe de Vergara 187, Plaza
de Rodrigo Uria, 28002, Madrid, el dia 7 de julio de 2021, a las 12:00 horas, en primera convocatoria o,
de no alcanzarse el quérum necesario, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda
convocatoria. Se prevé que la celebracidn de la Junta General tendra lugar en primera convocatoria,
es decir, el 7 de julio de 2021, en el lugar y hora anteriormente sefialados.

Con respecto al derecho de asistencia de los accionistas y representantes a la Junta General de
Accionistas, se informa de que ésta se celebrara, en cualquier caso, con las limitaciones de
asistencia, que, al momento de la celebraciéon de la Junta General, pudieran haber sido acordadas
por las autoridades administrativas o sanitarias en relacion, entre otros, con la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. En este sentido, la sociedad tiene previsto un sistema de asistencia
telematica para lo cual los accionistas deberan de ponerse en contacto con el departamento de
Relacion con Inversores a través del teléfono 91 18517110 o de la direccion de correo electrénico
mariapardo@mhre.es, donde se les daran las instrucciones de acceso.

Se recomienda a todos los accionistas y representantes que participen en la Junta General objeto
de la presente comunicacion mediante el sistema de voto a distancia.

Se adjunta el texto integro del anuncio de convocatoria que ha sido publicada en la pagina web de la
Sociedad: www.milleniumhotelsrealestate.com.

Quedamos a su disposicion para cuantas aclaraciones consideren oportunas.

Atentamente,

D. Juan Gdmez-Acebo Saénz de Heredia
Secretario No Consejero del Consejo de Administracion MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI
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MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION

El Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (la Sociedad), en su
sesion celebrada el 7 de junio de 2021, ha acordado convocar a los accionistas a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas para su celebracion en la calle Principe de Vergara 187,
Plaza de Rodrigo Uria, 28002, Madrid, el dia 7 de julio de 2021, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria o, de no alcanzarse el quorum necesario, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en
segunda convocatoria.

Se prevé que la celebracion de la Junta General tendra lugar en primera convocatoria, es decir, el 7
de julio de 2020, en el lugar y hora anteriormente sefalados.

2. ORDEN DEL DiA

Punto informativo: Exposicion del Presidente

1.

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al
ejercicio 2020 y de los correspondientes informes de gestion, aplicacion del resultado
y aprobacion de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2020.

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos de los
Estatutos Sociales:

(a).

Renumeracion de los titulos VII, VIII, XIX y XX de los Estatutos Sociales que pasan
a ser, respectivamente, los titulos VI, VII, VIl y IX de los Estatutos Sociales.

Modificacion del articulo 6 (“Representacion de las acciones”) del Titulo Il de los
Estatutos Sociales en relacion con el derecho a obtener informacion sobre los
accionistas.

Modificacion de los articulos 13 (“Capital autorizado”) y 15 (“Emision de
obligaciones”) del Titulo Il de los Estatutos Sociales, en relacion con la emision
de acciones y obligaciones convertibles.

Modificacion de los articulos 19 (“Convocatoria de las Juntas Generales de
Accionistas”), 20 (“Lugar y tiempo de celebracion”), 24 (“Derechos de asistencia,
representacion e informacion de los accionistas”), 25 (“Voto a distancia”), 28
(“Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos”) y 29 (“Acta de la Junta
General”) de la Seccion | del Titulo V de los Estatutos Sociales, e inclusion de un
nuevo articulo 20 bis (“Junta exclusivamente telematica”) en dicha seccion, a
los efectos de responder a la necesidad de prever estatutariamente la posibilidad
de celebrar las juntas generales de forma integramente telematica asegurando y
garantizando los derechos de los accionistas y sus representantes.
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Modificacion del articulo 35 (“Reuniones del Consejo de Administracion”) de la
Seccion |l del Titulo V de los Estatutos Sociales en relacion con el lugar de
celebracion del consejo de administracion celebrado por medios telematicos.

Modificacion del articulo 37 (“Retribucion de los consejeros”) de la Seccion Il del
Titulo V de los Estatutos Sociales a los efectos de introducir mejoras técnicas en
su redaccion.

Modificacion del articulo 46 (“Exclusion de negociacion”), 47 (“Comunicacion de
participaciones significativas”), y 48 (“Pactos parasociales”) del Titulo XX de los
Estatutos Sociales (que pasaria a ser el IX) a los efectos de modificar la
denominacion del mercado BME MTF Equity (antes denominado Mercado
Alternativo Bursatil).

3. Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos del
Reglamento de la Junta General de Accionistas:

(@).

Modificacion del articulo 6 (“Competencias de la Junta General de accionistas”)
del Titulo Il del Reglamento de la Junta General, en relacion con el régimen de
operaciones vinculadas.

Inclusion de un nuevo articulo 7 bis (“Junta exclusivamente telematica”) en el
Titulo Il del Reglamento de la Junta General; modificacion del articulo 8
(“Anuncio de convocatoria”) de dicho titulo; modificacion de los articulos 10
(“Derecho de asistencia”), 11 (“Presencia de terceros en la Junta General de
accionistas”), 12 (“Representacion”), y 14 (“Planificacion, medios y lugar de
celebracion de la Junta General”) del Capitulo | del Titulo IV del Reglamento de
la Junta General; modificacion de los articulos 18 (“Registro presencial de
accionistas”), y 19 (“Formacion de la lista de asistentes”) del Capitulo Il del
Titulo IV del Reglamento de la Junta General; e inclusion de un nuevo articulo 18
bis (“Registro telematico de accionistas”) en dicho capitulo, a los efectos de
regular la celebracion de las juntas generales de forma telematica, tanto de
manera combinada como exclusiva, asegurando y garantizando los derechos
asistencia de los accionistas y representantes, asi como la asistencia de terceros.

Modificacion de los articulos 20 (“Solicitudes de intervencion”), 21
(“Intervenciones de los accionistas”), 22 (“Derecho de informacion durante la
celebracion de la Junta General”), y 23 (“Préorroga y suspension de la Junta
General de accionistas”) del Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la Junta
General; y modificacion de los articulos 24 (“Votacion a través de medios de
comunicacion a distancia”), 25 (“Votacion de las propuestas de acuerdo”), 27
(“Acta de la Junta General de accionistas”), del Capitulo IV del Titulo IV del
Reglamento de la Junta General, a los efectos de regular la celebracion de las
juntas generales de forma telematica, tanto de manera combinada como
exclusiva, asegurando y garantizando los derechos de informacion, participacion
y voto de los accionistas y representantes.
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Modificacion del articulo 28 (“Publicidad de los acuerdos”) y Disposicion
transitoria del Capitulo IV del Titulo IV del Reglamento de la Junta General, a los
efectos de introducir mejoras técnicas en su redaccion.

Autorizacion de la operacion vinculada consistente en la venta de la sociedad
titular del denominado Hotel Via Castellana al consejero Ibervalles, S.A.

Aumento del capital social por un importe nominal maximo de 62.500.000,00 euros
mediante la emision y puesta en circulacion de un maximo de 62.500.000 nuevas
acciones ordinarias de un euro de valor nominal cada una, con la prima de emision
que determine el consejo de administracion, que se suscribiran y desembolsaran
integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con exclusion del derecho de
suscripcion preferente y con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el
Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades precisas
para ejecutar el acuerdo y para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto
en el acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5 de los
Estatutos Sociales.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de
la facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo
297.1b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de dos afos,
con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente hasta
el limite del 20% del capital social conforme a lo establecido en el articulo 506 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos,
obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables o convertibles en acciones de
la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, asi como warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcion o
adquisicion de acciones de la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, durante
un plazo maximo de dos afios y por un importe conjunto de 54 millones de euros, asi
como, en su caso, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria
con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente hasta
el limite del 20% del capital social y autorizacion para que la Sociedad pueda
garantizar emisiones de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

Delegacion de facultades.

Durante la reunion, el Consejo de Administracion informara sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.
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3. ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA
3.1 Asistencia

Los derechos de asistencia, representacion y voto de los accionistas se regularan por lo dispuesto
en la ley y en los Estatutos Sociales vigentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, todos los accionistas de la
Sociedad tendran derecho de asistencia a la Junta General, cualquiera que sea el nimero de
acciones del que sean titulares, siempre que tengan las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de antelacion a aquel
en que se vaya a celebrar la Junta General.

Los accionistas podran asistir de manera telematica a la Junta General. A estos efectos, la
Sociedad compartira con aquellos accionistas que lo deseen, un sistema que les permitira acceder
a la Junta General. Los Accionistas interesados deberan solicitar a la Sociedad la asistencia
telematica con, al menos, 72 horas de antelacion a la Junta General, enviando o bien un correo
electronico a la direccion mariapardo@mhre.es acreditando (i) su identidad, (ii) las acciones de
las que es titular y (iii) la intencion de asistir a la Junta por medios telematicos; o bien
contactando telefonicamente con el departamento de relacion con inversores al nUmero +34 911
851 710. Los accionistas que asistan telematicamente a la Junta General, deberan votar a través
del sistema de voto a distancia que se explica en el apartado 3.3 siguiente. Aquellos accionistas
que asistan sin haber expresado el sentido de su voto con anterioridad a la celebracion de la Junta
General, se entenderan que votan a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el
organo de administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

3.2 Delegacion

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para la Junta.

La representacion podra efectuarse mediante correspondencia postal dirigida al domicilio de la
Sociedad (c/ Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) remitiendo un escrito en el que
conste la representacion otorgada.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de accionistas
deberan incluir, al menos, las siguientes menciones: (i) la fecha de celebracion de la Junta
General de accionistas y el Orden del Dia; (ii) la identidad del representado y del representante;
(iii) el nimero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion; y
(iv) las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion en
cada uno de los puntos del Orden del Dia. De no incluirse instrucciones para el ejercicio del voto
o de suscitarse dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que:
(i) la delegacion se efectua a favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii) se refiere
a todos los puntos que integran el Orden del Dia de la Junta General de accionistas vy, (iii) se
pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion. En el supuesto de que pudiera ser sometido a votacion en la Junta General
cualquier otro asunto que no figurase en el orden del dia, siendo por tanto ignorado en la fecha

4/8


mailto:mariapardo@mhre.es

o’
Millenium Hotels

Real Estate

de la delegacion, el representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio
para considerar mas favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en
contra de dicha propuesta.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacion expresa y con instrucciones
precisas del representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de
accionistas y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta
General de accionistas y, si este estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, al
Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.

3.3 Voto a distancia

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra emitir su voto a distancia mediante
(i) correspondencia postal dirigida al domicilio de la Sociedad (Paseo de la Castellana, 102, 2°,
28046 Madrid) remitiendo un escrito en el que conste el sentido del voto en todas las propuestas
de acuerdo de la Junta General y (ii) mediante correo electronico remitiendo la correspondiente
tarjeta a la siguiente direccion: mariapardo@mbhre.es. De no indicarse el sentido del voto respecto
de alguno de los puntos del orden del dia, se entendera que el voto es a favor de todas las
propuestas de acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion sobre los asuntos incluidos en
el Orden del Dia.

La representacion y el voto a distancia solo seran validos cuando sean recibidos por la Sociedad
antes de las 23:59 horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria. De lo contrario, la representacion se tendra por no otorgada y el voto por
no emitido.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o electrdnica
podra dejarse sin efecto mediante la asistencia personal del accionista o por revocacion expresa
del accionista, efectuada por el mismo medio empleado para conferir la representacion o emitir
el voto, respectivamente, dentro del plazo establecido.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos
de voto y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

No obstante lo dispuesto con anterioridad con respecto al derecho de asistencia de los accionistas
a la Junta General de Accionistas, ésta se celebrara en cualquier caso, con la limitaciones de
asistencia, que al momento de la celebracion de la Junta General, pudieran estar vigente como
medidas de prevencion para evitar la expansion del COVID-19. En este sentido, se recomienda a
todos los accionistas que participen en la Junta General mediante el sistema de voto a distancia.

4. DERECHO DE INFORMACION
De conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas tienen derecho
a examinar en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) los siguientes

documentos:

a) Este anuncio de convocatoria;
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b) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia;

c) La propuesta de acuerdos a adoptarse en la Junta General formuladas por el Consejo de
Administracion;

d) Las Cuentas Anuales cerradas a 31 de diciembre de 2020 de la Sociedad, tanto
Individuales como Consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion, junto con
sus correspondientes Informes de Gestion;

e) El Informe formulado por el Consejo de Administracion relativo a la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales;

f) El Informe formulado por el Consejo de Administracion relativo a la propuesta de
modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas;

g) El Informe formulado por el Consejo de Administracion relativo al aumento de capital
por importe nominal maximo de 62.500.000,00 euros, mediante la emision y puesta en
circulacion de 62.500.000 nuevas acciones ordinarias de un euro de valor nominal cada
una;

h) El informe emitido por el experto independiente, Morison ACPM Auditores, S.L.P., sobre
exclusion del derecho de suscripcion preferente;

i) El Informe formulado por el Consejo de Administracion relativo a delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social; y

j) El Informe formulado por el Consejo de Administracion relativo a la delegacion al Consejo
de Administracion de la facultad de emitir, entre otros, obligaciones o bonos convertibles
o canjeables, asi como warrants.

Asimismo, los accionistas tendran derecho a pedir la entrega o el envio gratuito de los
documentos indicados. Asimismo, se informa que dicha documentacion esta a disposicion de los
accionistas en la pagina web de la Sociedad: www.milleniumhotelsrealestate.com

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo
9 del Reglamento de la Junta General, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Todas estas
solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social o su envio al mismo (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid).

La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y
el nimero de acciones a su nombre facilitada por el responsable del registro de anotaciones en
cuenta. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo.
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Por ultimo, los accionistas asistentes presencialmente podran solicitar verbalmente, durante la
celebracion de la Junta General, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Conforme al articulo 182 de la Ley de
Sociedades de Capital, aquellos accionistas que hayan expresado su intencion de asistir por medios
telematicos y deseen que conste su intervencion y/o propuesta de acuerdo, deberan remitirlo por
correo al domicilio de la Sociedad o, por email a la direccion de correo electronico
mariapardo@mhre.es, con anterioridad a la constitucion de la Junta General.

5. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital y 19 de
los Estatutos Sociales, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social
(Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos
de asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades
bancarias y sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas
sus acciones, a través de la entidad responsable de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, seran tratados por la Sociedad como responsable del tratamiento con la finalidad de
gestionar la relacion accionarial y el ejercicio de los derechos del accionista en la Junta General,
gestionar y controlar la celebracion de la Junta General y cumplir con sus obligaciones legales.
Los datos seran comunicados al notario que asistira y levantara el acta notarial de la Junta
General. El tratamiento de datos es necesario para los fines indicados y las bases juridicas que
legitiman dichos tratamientos se basan en su relacion de accionista y en el cumplimiento de
obligaciones legales.

Estos datos podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacion previsto
en la ley, o ser accesibles al publico en la medida en que se manifiesten en la Junta General.

Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacion accionarial y, tras
ello, durante un periodo de 6 afos Unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones
legales o contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de
prescripcion de cualesquiera acciones legales o contractuales superior.

El titular de los datos podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad o cualesquiera otros derechos reconocidos por la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos, respecto a los datos tratados por la
Sociedad. Dichos derechos podran ser ejercitados con arreglo a lo dispuesto en la ley, dirigiendo
un escrito a Millenium Hotels Real Estate I, S.A. (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid),
adjuntando una copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los titulares de los datos
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también podran presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

En caso de que en la tarjeta de delegacion el accionista incluya datos personales referentes a
otras personas fisicas y en el caso de que un tercero asista a la Junta General como representante
del accionista, dicho accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos
anteriores y cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la
cesion de los datos personales a la Sociedad, sin que ésta deba realizar ninguna actuacion
adicional frente a los interesados.

En Madrid, a 7 de junio de 2021.

D. Juan Gomez-Acebo
Secretario del Consejo de Administracion
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MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTAORDINARIA DE ACCIONISTAS
7'y 8 DE JULIO DE 2021
Tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia para la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL
ESTATE | SOCIMI, S.A. (la Sociedad), que se celebrara en la calle Principe de Vergara 187, Plaza de Rodrigo Uria, el dia 7 de julio de 2021, a

las 12:00 horas, en primera convocatoria y, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda. La Junta General Ordinaria y Extraordinaria
se celebrara previsiblemente en primera convocatoria el dia 7 de julio de 2021.

Titular: Domicilio: DNI/NIF

Numero de acciones

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que dese asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacion y presentar la presente tarjeta el
dia de la Junta en el lugar de celebracion de la misma. Podra asistir a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria cualquier accionista que
tenga inscritas sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la Junta.

Firma del accionista que asiste Firma:

En ,a de de 2021

VOTO A DISTANCIA

Los accionistas pueden votar a distancia segin lo indicado en la convocatoria de esta Junta General y en la pagina web de la Sociedad. De no
expresarse el voto concreto, se entendera que el accionista vota a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el drgano de
administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Punto del Orden del Dia | 1 2 3 4]5]6]7]8]
a|/b|lc|d|e|f|g|la|b|c]|d

A favor

En contra

Abstencién

En blanco

DELEGACION

Los accionistas también pueden delegar segun lo indicado en la convocatoria de esta Junta General y en la pagina web de la Sociedad. La
delegacion se efectuara conforme a lo indicado a continuacion.

El accionista que tenga derecho de asistencia puede hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, sea accionista o no.
Ambos, accionista y representante, deberan firmar esta delegacion en espacio especialmente habilitado al final de este apartado. El accionista
titular de esta tarjeta confiere su representacion a:

D./DAa. con DNI n°

Para conferir instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

3 4]5]e6[7]8]
a|/b|lc|d|e|f|gla|b|c]|d

N

Punto del Orden del Dia | 1

A favor

En contra
Abstencién
En blanco

De no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el érgano de
administracion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Firma del Accionista Firma del representante

En ,a de de 2021 En ,a de de 2021




ANEXO
ORDEN DEL DiA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio 2020 y
de los correspondientes informes de gestion, aplicacion del resultado y aprobacion de la gestion
social y de la actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2020.

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos
Sociales:

().

(b).

Renumeracion de los titulos VII, VIII, XIX y XX de los Estatutos Sociales que pasan a ser,
respectivamente, los titulos VI, VII, VIl y IX de los Estatutos Sociales.

Modificacion del articulo 6 (“Representacion de las acciones”) del Titulo Il de los Estatutos
Sociales en relacion con el derecho a obtener informacion sobre los accionistas.

Modificacion de los articulos 13 (“Capital autorizado”) y 15 (“Emision de obligaciones”) del
Titulo Il de los Estatutos Sociales, en relacion con la emision de acciones y obligaciones
convertibles.

Modificacion de los articulos 19 (“Convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas”), 20
(“Lugar y tiempo de celebracion”), 24 (“Derechos de asistencia, representacion e informacion
de los accionistas”), 25 (“Voto a distancia”), 28 (“Desarrollo de las sesiones y adopcion de
acuerdos”) y 29 (“Acta de la Junta General”) de la Seccion | del Titulo V de los Estatutos
Sociales, e inclusion de un nuevo articulo 20 bis (“Junta exclusivamente telematica”) en dicha
seccion, a los efectos de responder a la necesidad de prever estatutariamente la posibilidad
de celebrar las juntas generales de forma integramente telematica asegurando y garantizando
los derechos de los accionistas y sus representantes.

Modificacion del articulo 35 (“Reuniones del Consejo de Administracion”) de la Seccion Il del
Titulo V de los Estatutos Sociales en relacion con el lugar de celebracion del consejo de
administracion celebrado por medios telematicos.

Modificacion del articulo 37 (“Retribucion de los consejeros”) de la Seccion |l del Titulo V de
los Estatutos Sociales a los efectos de introducir mejoras técnicas en su redaccion.

Modificacion del articulo 46 (“Exclusion de negociacion”), 47 (“Comunicacion de
participaciones significativas”), y 48 (“Pactos parasociales”) del Titulo XX de los Estatutos
Sociales (que pasaria a ser el IX) a los efectos de modificar la denominacion del mercado BME
MTF Equity (antes denominado Mercado Alternativo Bursatil).

Examen y aprobacion, en su caso, de la modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de
la Junta General de Accionistas:

(a).

Modificacion del articulo 6 (“Competencias de la Junta General de accionistas”) del Titulo Il
del Reglamento de la Junta General, en relacion con el régimen de operaciones vinculadas.

Inclusién de un nuevo articulo 7 bis (“Junta exclusivamente telematica”) en el Titulo Il del
Reglamento de la Junta General; modificacion del articulo 8 (“Anuncio de convocatoria”) de
dicho titulo; modificacion de los articulos 10 (“Derecho de asistencia”), 11 (“Presencia de
terceros en la Junta General de accionistas”), 12 (“Representacion”), y 14 (“Planificacion,
medios y lugar de celebracion de la Junta General”) del Capitulo | del Titulo IV del Reglamento
de la Junta General; modificacion de los articulos 18 (“Registro presencial de accionistas”),
y 19 (“Formacién de la lista de asistentes”) del Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento de la
Junta General; e inclusion de un nuevo articulo 18 bis (“Registro telematico de accionistas”)
en dicho capitulo, a los efectos de regular la celebracidn de las juntas generales de forma




telematica, tanto de manera combinada como exclusiva, asegurando y garantizando los
derechos asistencia de los accionistas y representantes, asi como la asistencia de terceros.

Modificacion de los articulos 20 (“Solicitudes de intervencion”), 21 (“Intervenciones de los
accionistas”), 22 (“Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General”), y
23 (“Prorroga y suspension de la Junta General de accionistas”) del Capitulo Il del Titulo IV
del Reglamento de la Junta General; y modificacion de los articulos 24 (“Votacion a través de
medios de comunicacion a distancia”), 25 (“Votacion de las propuestas de acuerdo”), 27
(“Acta de la Junta General de accionistas”), del Capitulo IV del Titulo IV del Reglamento de
la Junta General, a los efectos de regular la celebracion de las juntas generales de forma
telematica, tanto de manera combinada como exclusiva, asegurando y garantizando los
derechos de informacion, participacion y voto de los accionistas y representantes.

Modificacion del articulo 28 (“Publicidad de los acuerdos”) y Disposicion transitoria del
Capitulo IV del Titulo IV del Reglamento de la Junta General, a los efectos de introducir
mejoras técnicas en su redaccion.

Autorizacion de la operacion vinculada consistente en la venta de la sociedad titular del
denominado Hotel Via Castellana al consejero Ibervalles, S.A.

Aumento del capital social por un importe nominal maximo de 62.500.000,00 euros mediante la
emision y puesta en circulacion de un maximo de 62.500.000 nuevas acciones ordinarias de un
euro de valor nominal cada una, con la prima de emision que determine el consejo de
administracion, que se suscribiran y desembolsaran integramente con cargo a aportaciones
dinerarias, con exclusion del derecho de suscripcion preferente y con prevision de suscripcion
incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, de las
facultades precisas para ejecutar el acuerdo y para fijar las condiciones del mismo en todo lo no
previsto en el acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades
de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos Sociales.

Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad
de aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1b) de la Ley de
Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de dos afios, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social conforme
a lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas
valores de renta fija, canjeables o convertibles en acciones de la Sociedad u otras sociedades,
de su Grupo o no, asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente, a la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad u otras sociedades, de
su Grupo o no, durante un plazo maximo de dos afos y por un importe conjunto de 54 millones
de euros, asi como, en su caso, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria
con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del
20% del capital social y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de renta
fija efectuadas por sociedades filiales.

Delegacion de facultades.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, S.A. A CELEBRAR
LOS DIiAS 7 Y 8 DE JULIO DE 2021, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Millenium Hotels Real Estate, SOCIMI, S.A. (la

“Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta General son los siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO 2020 Y DE LOS CORRESPONDIENTES INFORMES DE GESTION, APLICACION DEL
RESULTADO Y APROBACION DE LA GESTION SOCIAL Y DE LA ACTUACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2020

(@). Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al

ejercicio 2020 y de los correspondientes informes de gestiéon

Se acuerda aprobar las cuentas anuales (integradas por el balance de situacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo
y la memoria) y el informe de gestion de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2020 y formuladas por el Consejo de Administracion, asi como las cuentas anuales
del grupo consolidado (integradas por los estados de situacion financiera consolidados, la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el
estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada) y el informe de gestion
consolidado, correspondientes al mismo ejercicio y formuladas también por el Consejo de

Administracion.

Los auditores de la Sociedad, Ernst & Young, S.L., han emitido los correspondientes informes de
auditoria, de los que resulta que tanto las cuentas anuales como los informes de gestion,
individuales y consolidados, aprobados responden a las exigencias del articulo 269 de la Ley de

Sociedades de Capital.
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Se acuerda facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion para que cualquiera
de ellos, indistintamente, formalice el deposito de las cuentas anuales e informes de gestion de la
Sociedad y del grupo consolidado en el Registro Mercantil, en los términos previstos por la Ley,
identificandolas con su firma y con la indicacion de su destino asi como para expedir los
certificados correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 279 de la Ley de

Sociedades de Capital y 366 del Reglamento del Registro Mercantil.
(b). Aplicacion del resultado

Se acuerda aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de

diciembre de 2020 formulada por el Consejo de Administracion, que se detalla a continuacion:
Resultado del ejercicio 2020: -4.244.413 euros

Aplicacion:

A resultados de ejercicios anteriores 4.244.413 euros.

(c). Aprobacion de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administracion

Asimismo, se acuerda aprobar la gestion y la actuacion llevada a cabo por el Consejo de

Administracion de la Sociedad durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2020.

PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES:

(@).  RENUMERACION DE LOS TiTULOS VIl (QUE PASA A SER EL V1), VIIl (QUE PASA A SER EL
VII), XIX (QUE PASA A SER EL VIII) Y XX (QUE PASA A SER EL IX) DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES.

(b).  MODIFICACION DEL ARTICULO 6 (“REPRESENTACION DE LAS ACCIONES”) DEL TIiTULO II
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, EN RELACION CON EL DERECHO A OBTENER
INFORMACION SOBRE LOS ACCIONISTAS.
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MODIFICACION DE LOS ARTICULO 13 (“CAPITAL AUTORIZADO”) Y 15 (“EMISION DE

OBLIGACIONES”) DEL TIiTULO Ill DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, EN RELACION CON LA
EMISION DE ACCIONES Y OBLIGACIONES CONVERTIBLES.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 19 (“CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES DE
ACCIONISTAS”), 20 (“LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION”), 24 (“DERECHOS DE
ASISTENCIA, REPRESENTACION E INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS”), 25 (“VOTO A
DISTANCIA”), 28 (“DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS”) Y 29
(“ACTA DE LA JUNTA GENERAL”) DE LA SECCION | DEL TiTULO V DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, E INCLUSION DE UN NUEVO ARTICULO 20 BIS (“JUNTA EXCLUSIVAMENTE
TELEMATICA”) EN DICHA SECCION, A LOS EFECTOS DE RESPONDER A LA NECESIDAD DE
PREVER ESTATUTARIAMENTE LA POSIBILIDAD DE CELEBRAR LAS JUNTAS GENERALES DE
FORMA INTEGRAMENTE TELEMATICA ASEGURANDO Y GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE
LOS ACCIONISTAS Y SUS REPRESENTANTES.

MODIFICACION DEL ARTICULO 35 (“REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION”) DE
LA SECCION Il DEL TiTULO V DE LOS ESTATUTOS SOCIALES EN RELACION CON EL LUGAR
DE CELEBRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION CELEBRADO POR MEDIOS
TELEMATICOS.

MODIFICACION DEL ARTICULO 37 (“RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS”) DE LA SECCION
Il DEL TiTULO V DE LOS ESTATUTOS SOCIALES A LOS EFECTOS DE INTRODUCIR MEJORAS
TECNICAS EN SU REDACCION.

MODIFICACION DEL ARTICULO 46 (“EXCLUSION DE NEGOCIACION”), 47
(“COMUNICACION DE  PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS”), Y 48 (“PACTOS
PARASOCIALES”) DEL TiTULO XX DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (QUE PASARIA A SER EL
IX) A LOS EFECTOS DE MODIFICAR LA DENOMINACION DEL MERCADO BME MTF EQUITY
(ANTES DENOMINADO MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL).

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de determinados articulos de los

Estatutos Sociales en los términos de la propuesta incluida en el informe de los administradores

elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la convocatoria de esta Junta

General. Las modificaciones estatutarias tienen por objeto (i) adaptar los Estatutos a los cambios

normativos introducidos tras la aprobacion de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica

el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion

a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas; (ii) incorporar ciertas mejoras de
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caracter técnico, con el objeto de aclarar el significado de algunas cuestiones, perfeccionar su

redaccion y facilitar su mejor entendimiento.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos de los Estatutos Sociales, agrupados por
puntos que incluyen un grupo de articulos que se consideran sustancialmente independientes, todo
ello en los términos que se recogen en el informe de administradores elaborado al efecto, los

cuales tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion:

(a). Renumeracion de los titulos VII (que pasa a ser el VI), VIII (que pasa a ser el VII), XIX (que

pasa a ser el VIII) y XX (que pasa a ser el IX) de los Estatutos Sociales.

(b). Modificacion del articulo 6 (“Representacion de las acciones”) del Titulo Il de los Estatutos

Sociales, en relacion con el derecho a obtener informacion sobre los accionistas

“ARTICULO 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. El régimen de
representacion de las acciones por medio de anotaciones en cuenta se regird por lo dispuesto
en la normativa aplicable en cada momento. La llevanza del registro contable de las acciones

corresponderd a un depositario central de valores y a sus entidades participantes.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podrd
acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad

encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad
con el registro contable, quedard liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquel no

sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe vy sin culpa grave.

4. La Sociedad o un tercero nombrado por la sociedad tendrdn derecho a obtener en cualquier
momento del depositario central de valores la informacion que permita determinar la
identidad de sus accionistas, con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a
facilitar el ejercicio de sus derechos y su implicacion en la Sociedad, con el contenido minimo

que establece la Ley.
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En el caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacién en virtud de un titulo fiduciario u otro de andlogo significado o en
su condicién de intermediario financiero, la Sociedad podrd requerirle para que revele la

identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmisidn y gravamen

sobre ellas.”

Modificacion de los articulo 13 (“Capital autorizado”) y 15 (“Emision de obligaciones”) del

Titulo Il de los Estatutos Sociales, en relacion con la emisidon de acciones y obligaciones

convertibles

“ARTICULO 13.- CAPITAL AUTORIZADO

La Junta General podrd, con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos
Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la facultad de determinar la fecha en que
el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y
de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta, todo ello dentro de las limitaciones
que establece la Ley. El Consejo de Administracion podrd hacer uso en todo o en parte de
dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del
mercado, de la propia Sociedad o de algun hecho o acontecimiento de especial relevancia que
justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de

accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

La Junta General podrd, con los requisitos establecidos para la modificacion de estatutos
sociales, delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucion, la facultad
de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada,
en la oportunidad y cuantia que decida, con sujecion a los requisitos y limitaciones que
establece la Ley. La delegacion podrd incluir la facultad de excluir el derecho de preferencia,

que no podrd referirse a mds del 20% del capital social en el momento de la autorizacion.

“ARTICULO 15.-EMISION DE OBLIGACIONES

La Sociedad puede emitir y garantizar series numeradas de obligaciones u otros valores que

reconozcan o creen una deuda, en los términos y con los limites legalmente establecidos.

El Consejo de Administracion serd competente para acordar la emision y admisiéon a
negociacion de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emision

de obligaciones.
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La Sociedad podrd emitir obligaciones convertibles en acciones, siempre que la Junta General
determine las bases y modalidades de la conversion y acuerde aumentar el capital en la
cuantia necesaria. Los administradores deberdn redactar con anterioridad a la convocatoria
de la Junta un informe que explique las bases y modalidades de la conversion, que deberd ser
acompanado, cuando la Ley asi lo requiera, por otro de un auditor de cuentas, distinto al

auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por el Registro Mercantil.

Con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podrd
delegar en el Consejo la facultad de emitir obligaciones convertibles y/o canjeables. La
delegacion podrd incluir la facultad de excluir el derecho de preferencia, en los términos
previstos en la Ley. Asimismo, y también con sujeciéon a los requisitos y limitaciones que
establece la Ley, la Junta General podrd autorizar al Consejo para determinar el momento
en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, y fijar las demds condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.

Modificacion de los articulos 19 (“Convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas”),

20 (“Lugar y tiempo de celebracion”), 24 (“Derechos de asistencia, representacion e

informacion de los accionistas”), 25 (“Voto a distancia”), 28 (“Desarrollo de las sesiones y

adopcion de acuerdos”) y 29 (“Acta de la Junta General”) de la Seccion | del Titulo V de

los Estatutos Sociales, e inclusion de un nuevo articulo 20 bis (“Junta exclusivamente

telematica”) en dicha seccion, a los efectos de responder a la necesidad de prever

estatutariamente la posibilidad de celebrar las juntas generales de forma integramente

telematica asegurando y garantizando los derechos de los accionistas y sus representantes.

“ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en la pdgina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada,
inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. Cuando la
Sociedad no hubiere acordado la creacion de su pdgina web o todavia no estuviera ésta
debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulaciéon en la provincia en que esté
situado el domicilio social, por lo menos, un (1) mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y los
supuestos en que la Ley establezca una antelacién superior. En cualquier caso, se garantizard

un acceso a la informacion rdpido y no discriminatorio entre los accionistas.
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De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el anuncio de convocatoria deberd
contener todas las menciones e informaciones exigidas por la Ley, segun el caso, y expresard
el cardcter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha y hora, el lugar
de celebracion (en su caso), el orden del dia en el que se incluird todos los asuntos que hayan
de tratarse, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y la forma en que
se celebrard la Junta General, estableciendo si serd de forma presencial, si se permitird la
asistencia por medios telemdticos o, en su caso, si se celebrard de manera exclusivamente
telemdtica conforme a lo previsto en el articulo 20 bis. Podrd, asimismo, hacerse constar la
fecha, hora v lugar en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda reunién deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
(24) horas. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta
ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y

con, al menos, diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunién.

Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente previsto
al efecto podrdn, en el plazo y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas, incluyendo uno o mds
puntos en el orden del dia. La Sociedad publicard el complemento de la convocatoria en los

términos previstos por la Ley.

El Consejo de Administracion podrd convocar una Junta General Extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, deberd convocar la
Junta General de accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje
minimo del capital social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en la Junta General, que deberdn ser necesariamente incluidos en el orden del dia
por el Consejo de Administracion. En este caso, la Junta General deberd ser convocada para

celebrarse dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se

estard a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por

disposicion legal para supuestos especificos.”
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“ARTICULO 20.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1.

La Junta General de accionistas se celebrard en el lugar y dia que indique la convocatoria,
que podrd ser en cualquier parte del territorio nacional, sin perjuicio de lo previsto en el

articulo 20 bis.

La Junta General de accionistas podrd acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunién o de un
numero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social
concurrente a la misma. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerard que la
Junta General de accionistas es unica, levantdndose una sola acta para todas las sesiones. Por
lo tanto, no serd necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales para su valida constitucion. La Junta General
de accionistas podrd asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma previstos en

su reglamento.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis, la asistencia remota a la Junta General de
accionistas por via telemdtica y simultdnea, y la emisidon del voto electrénico a distancia
durante su celebracion, estardn admitidos en todo momento, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de la Junta General y siempre que el Consejo de Administracién asi lo

acuerde con ocasion de cada convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas necesarias para la correcta celebracion de la
Junta en tales supuestos, el Reglamento de la Junta General de accionistas podrd atribuir al
Consejo de Administracion la facultad de determinar cudndo, atendido el estado de la técnica,
las condiciones de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas garantias,
la asistencia remota a la Junta General de accionistas por via telemdtica y simultdnea y la
emision del voto electrénico a distancia durante la celebracion de la reunién. Asimismo, el
Reglamento de la Junta General de accionistas podrd atribuir al Consejo de Administracion la
regulacion, con respeto a la Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General
de accionistas, de todos los aspectos procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras
cuestiones, la antelacion minima con la que se deberd realizar la conexion para considerar al
accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas que
asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion exigibles
para los asistentes a distancia y su influencia en el sistema de formacion de la lista de

asistentes.
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4. La Junta General de accionistas podrd, asimismo, suspenderse temporalmente en los casos y

forma previstos en su Reglamento.”
“ARTICULO 20 BIS.- JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

1. Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la
normativa aplicable, la Junta General podrd convocarse para su celebracion de forma
exclusivamente telemadtica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, en

cuyo caso serd de aplicacion lo previsto en el pdrrafo siguiente.

2. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica estard supeditada en
todo caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunién mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en cada momento bajo la
normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion,
informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de
los demds asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnicay
las circunstancias de la Sociedad, especialmente el numero de sus accionistas. En caso de que
la Junta General se convoque para su celebraciéon por medios exclusivamente telemdticos, se

entenderd celebrada en el domicilio social.”

“ARTICULO 24.- DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION E INFORMACION DE LOS
ACCIONISTAS

1. Todos los accionistas de la Sociedad tendrdn derecho de asistencia a las Juntas Generales,

cualquiera que sea el numero de acciones de que sean titulares.

2. Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en relacion
con la Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y
por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de accionistas y en el anuncio de

convocatoria, en su caso.

3. Parael ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberdn tener las acciones inscritas
a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias
naturales de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas.
Esta circunstancia deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado

de legitimacion u otro medio acreditativo vadlido que sea admitido por la Sociedad.
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Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir, presencial o, en su caso,
telemdticamente, a las Juntas Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera
de ellos no asista por cualquier razén no impedird en ningun caso la vdlida constitucién de la

Junta.

El Presidente de la Junta General de accionistas podrd autorizar la asistencia, presencial o,
en su caso, telemdtica, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demds personas
que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacién a
las personas distintas de las anteriores que tenga por conveniente. La Junta, no obstante,

podrd revocar dicha autorizacion.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
corresponda, todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en
la Junta General por otra persona, en los términos que establezca el Consejo de
Administracion, aunque ésta no sea accionista, representacion que deberd conferirse por

escrito y con cardcter especial para cada Junta.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los

casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General podrd
efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia, siempre que se garanticen adecuadamente la
representacion conferida, la identidad del representante y del representado vy la seguridad
de las comunicaciones electronicas. La Sociedad establecerd el sistema para la notificacion
electrénica del nombramiento, con los requisitos formales, necesarios y proporcionados para
garantizar la identificacion del accionista y del representante o representantes que designe

y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un accionista sin limitacién en
cuanto al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista. En todo caso, el numero de acciones representadas

se computard para la valida constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General estd facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta y

admitir o rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o
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documento acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de los medios equivalentes

previstos para la acreditacion y participacion por medios telemdticos, pudiendo delegar esta

funcién en el Secretario.

11. La representacion es siempre revocable y la asistencia del representado a la Junta tendrd el

valor de revocacion.”

“ARTICULO 25.- VOTO A DISTANCIA

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir a distancia su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta
General de accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho de voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion
de la convocatoria de cada Junta General de accionistas. En su caso, el Reglamento de la

Junta General de accionistas regulard la forma de ejercitar de esta facultad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo serdn
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emisién de ese voto

se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no efectuadas.

El Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 20.3 de los presentes Estatutos
Sociales, podrad desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustdndose, en
su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten
al amparo de lo dispuesto en este apartado se pondrdn en conocimiento de los accionistas

junto con la convocatoria.

La asistencia a la Junta General del accionista o de su representante tendrd el valor de
revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios de

comunicacion a distancia.”
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“ARTICULO 28.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Presidente someterd a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los asuntos
incluidos en el orden del dia y dirigird los debates e intervenciones, tanto presenciales como
las realizadas por medios telemdticos. A tal efecto, gozard de las oportunas facultades de

orden y disciplina para que la reunidn se desarrolle de forma ordenada.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis para el caso de las Juntas celebradas con
cardcter exclusivamente telemdtico, cualquier accionista que asista presencialmente a la
Junta podrad asimismo intervenir en la deliberacién de los puntos del orden del dia, si bien el
Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales
como la limitacién del tiempo de uso de la palabra, la fijacién de turnos o el cierre de las
intervenciones. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del
Presidente, este lo someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de
votacion que considere mds apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en su
caso, a las reglas de desarrollo que pudieran preverse en el Reglamento de la Junta General

de accionistas.

Cada accién con derecho de voto presente o representado en la Junta General de accionistas

dara derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptardn con el voto favorable de la mayoria simple del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o

estos Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la
proporcion de capital social representado por dichos votos, el niumero total de votos validos,
el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de

abstenciones.”

“ARTICULO 29.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1.

Tras la celebracion de cada Junta General de accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria,
se expedird el correspondiente Acta, que deberd reflejar los asuntos debatidos, las votaciones
practicadas y los acuerdos adoptados. El acta deberd ser aprobada por la propia Junta al final
de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta
General y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Una vez aprobada tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Una vez
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firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta General, el acta deberd registrarse en

el correspondiente libro especial, de acuerdo con lo especificado con la normativa aplicable

en materia de llevanza de libros societarios.

2. El Consejo de Administracién podrd requerir la presencia de un notario para que levante acta
de la Junta General de accionistas y estard obligado a hacerlo en caso de convocarla para su
celebraciéon por medios exclusivamente telemdticos conforme al articulo 20 bis, asi como
siempre que con cinco (5) dias de antelacién al previsto para su celebracion, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta
notarial no necesitard ser aprobada y tendrd la consideracion de acta de la Junta General de

accionistas.

3. Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario o, en su caso, por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion, con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevardn a publico por las personas legitimadas

para ello.”

(e). Modificacion del articulo 35 (“Reuniones del Consejo de Administracion”) de la Seccidn Il

del Titulo V de los Estatutos Sociales en relacion con el lugar de celebracion del consejo

de administracion celebrado por medios telematicos.

“ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones y, al menos, trimestralmente v, a iniciativa de su Presidente,
cuando éste lo estime oportuno. El Consejo de Administracion deberd reunirse asimismo
cuando lo soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, en cuyo caso se convocard por
el Presidente, por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para

reunirse dentro de los quince (15) dias siguientes a la peticion.

2. Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podrdn
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho

la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

3. La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesion y la informacion relevante
que corresponda, se realizard por el Secretario del Consejo de Administraciéon o quien haga
sus veces, con la autorizacion de su Presidente, por cualquier medio que permita su recepcion.

La convocatoria se cursard con una antelacion minima de tres (3) dias hdbiles. Junto con la
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convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion, se

remitird o pondrd a disposicion del consejero la informacion que se juzgue necesaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros,

aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Asimismo, si ningun consejero se opone a ello, podrdn celebrarse votaciones del Consejo de

Administracion por escrito y sin sesion.

El Consejo de Administracion podrd celebrarse telemdticamente en varios lugares conectados
por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi

como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se considerardn, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administracion, como asistentes a la mismay unica reunién. La sesion se entenderd

celebrada en el domicilio social.

Corresponde al Presidente el derecho de invitar a cualquier tercero, incluso a posibles
representantes de la entidad que pudiera gestionar las inversiones de la Sociedad en cada

momento para que participe en las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.”

Modificacion del articulo 37 (“Retribucion de los consejeros”) de la Seccion Il del Titulo V

de los Estatutos Sociales a los efectos de introducir mejoras técnicas en su redaccion.

“ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

Los consejeros que no tengan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir una retribucion
que consistird en una cantidad anual fija y dietas por asistencia cuyo importe mdximo
conjunto determinard la Junta General de Accionistas. Dicha cantidad mdxima se mantendrd
en tanto no sea modificada por la Junta General. Los consejeros ejecutivos no percibirdn una
retribucion por su condicidn de consejeros y serdn retribuidos conforme a lo dispuesto en el

apartado 6 del presente Articulo.

La fijacion de las cantidades exactas a distribuir entre los distintos consejeros que no tengan
funciones ejecutivas, asi como de las condiciones para su obtencion, dentro del marco de los
presentes Estatutos, corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision

de Nombramientos y Retribuciones, que podrd establecer retribuciones distintas entre
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consejeros e, incluso, reconocerlas solo para algunos de ellos, en atencion a las funciones y

responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

Con independencia de su remuneracion, los consejeros tendrdn derecho a una compensacion
por los gastos de desplazamiento que en su caso origine la asistencia a las reuniones del

Consejo de Administracién y a las Comisiones de las que formen parte.

Los consejeros, tengan o no funciones ejecutivas, podrdn ser retribuidos, por cualquiera de
los conceptos a los que tengan derecho, con la entrega de acciones de la Sociedad o de
opciones sobre las mismas. Esta retribucion deberd ser acordada por la Junta General. El
acuerdo expresard, en su caso, el numero mdximo de acciones a entregar, el precio de
ejercicio de los derechos de opcion o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de

duracion de esta forma de retribucion.

La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las

condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad
que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. El consejero afectado deberd abstenerse de
asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado deberd

incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallardn todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener
una retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas, que podrdn consistir en: una
retribucion fija; una retribucion variable, tanto a corto como a medio o largo plazo, en
funcioén de la consecucion de objetivos de negocio, econémico financieros y no financieros,
estratégicos o de desempeno personal, o de la evolucion del valor de la accién, los activos de
la Sociedad o su Grupo o de otras magnitudes ligadas a la cotizacion; sistemas de prevision y
conceptos de retribucién diferida, seguros; planes de ahorro; indemnizaciones; incentivos
extraordinarios en funcion de la ejecucion del plan de negocio, pactos de exclusividad, de no

competencia post-contractual o de permanencia.

La remuneracién de los consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas podrd contemplar,
entre otros, la entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones sobre las mismas

o de otros instrumentos retributivos referenciados al valor de la accion o de los activos de la
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Sociedad o su grupo —previo acuerdo al efecto de la Junta General de Accionistas, en los

términos previstos en la Ley—.

El consejero no podrad percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El importe mdximo conjunto
pagadero anualmente a los consejeros que desempenen funciones ejecutivas serd determinado
por la Junta General de Accionistas y se mantendrd en tanto no sea modificado por la Junta
General. Corresponde al Consejo de Administracién la determinacion individual de la
remuneracion de cada consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga
atribuidas, de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.”

(2). Modificacion del articulo 46 (“Exclusién de negociacion”), 47 (“Comunicacion de

participaciones significativas”), y 48 (“Pactos parasociales”) del Titulo XX de los Estatutos

Sociales (que pasaria a ser el IX) a los efectos de modificar la denominacion del mercado

BME MTF Equity (antes denominado Mercado Alternativo Bursatil).

“ARTICULO 46.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en BME MTF
Equity, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusion de negociacion de sus
acciones de dicho mercado que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la
Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor la adquisicion
de sus acciones al precio que resulte de la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de

valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de
sus acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultaneo a su exclusion de

negociacion de BME MTF Equity.”
“ARTICULO 47.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

1. El accionista estard obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por
cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total

alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.
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2. Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligaciéon de comunicacion

se referird al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

3. Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo mdximo de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a aquel en que se

hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

4. La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas de BME MTF

Equity desde el momento en que sus acciones sean admitidas a negociacién en el mismo.”
“ARTICULO 48.- PACTOS PARASOCIALES

1. El accionista comunicard a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o extingay en virtud
de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o queden

afectados los derechos de voto que le confieren, de conformidad con lo establecido en la Ley.

2. Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo mdximo de los cuatro (4) dias hdbiles siguientes a aquel en que se

hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

3. La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas de BME MTF

Equity desde el momento en que sus acciones sean admitidas a negociacién en el mismo.”
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

EXAMEN Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

(a).

(b).

(c).

MODIFICACION DEL ARTiCULO 6 (“COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS”) DEL TiTULO Il DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL, EN RELACION
CON EL REGIMEN DE OPERACIONES VINCULADAS.

INCLUSION DE UN NUEVO ARTICULO 7 BIS (“JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA”) EN
EL TiTULO IIl DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL; MODIFICACION DEL ARTICULO
8 (“ANUNCIO DE CONVOCATORIA”) DE DICHO TIiTULO; MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 10 (“DERECHO DE ASISTENCIA”), 11 (“PRESENCIA DE TERCEROS EN LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS”), 12 (“REPRESENTACION”), Y 14 (“PLANIFICACION,
MEDIOS Y LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL”) DEL CAPITULO | DEL
TITULO IV DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL; MODIFICACION DE LOS ARTICULOS
18 (“REGISTRO PRESENCIAL DE ACCIONISTAS”), Y 19 (“FORMACION DE LA LISTA DE
ASISTENTES”) DEL CAPITULO Il DEL TIiTULO IV DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL; E INCLUSION DE UN NUEVO ARTICULO 18 BIS (“REGISTRO TELEMATICO DE
ACCIONISTAS”) EN DICHO CAPITULO, A LOS EFECTOS DE REGULAR LA CELEBRACION DE
LAS JUNTAS GENERALES DE FORMA TELEMATICA, TANTO DE MANERA COMBINADA COMO
EXCLUSIVA, ASEGURANDO Y GARANTIZANDO LOS DERECHOS ASISTENCIA DE LOS
ACCIONISTAS Y REPRESENTANTES, ASi COMO LA ASISTENCIA DE TERCEROS.

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 20 (“SOLICITUDES DE INTERVENCION”), 21
(“INTERVENCIONES DE LOS ACCIONISTAS”), 22 (“DERECHO DE INFORMACION DURANTE
LA CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL”), Y 23 (“PRORROGA Y SUSPENSION DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS”) DEL CAPITULO IIl DEL TiTULO IV DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL; Y MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 24 (“VOTACION A TRAVES
DE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA”), 25 (“VOTACION DE LAS PROPUESTAS DE
ACUERDO”), 27 (“ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS”), DEL CAPITULO IV
DEL TiTULO IV DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL, A LOS EFECTOS DE REGULAR
LA CELEBRACION DE LAS JUNTAS GENERALES DE FORMA TELEMATICA, TANTO DE
MANERA COMBINADA COMO EXCLUSIVA, ASEGURANDO Y GARANTIZANDO LOS DERECHOS
DE INFORMACION, PARTICIPACION Y VOTO DE LOS ACCIONISTAS Y REPRESENTANTES.
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(d).  MODIFICACION DEL ARTICULO 28 (“PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS”) Y DISPOSICION

TRANSITORIA DEL CAPITULO IV DEL TiTULO IV DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL, A LOS EFECTOS DE INTRODUCIR MEJORAS TECNICAS EN SU REDACCION.

Se propone a la Junta General aprobar las modificaciones de determinados articulos del
Reglamento de la Junta General en los términos de la propuesta incluida en el informe de los
administradores elaborado a tal efecto y puesto a disposicion de los accionistas desde la
convocatoria de esta Junta General. Las modificaciones que se proponen al Reglamento de la Junta
General tienen por objeto (i) adaptar el Reglamento de la Junta General a los cambios normativos
introducidos tras la aprobacion de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo
plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas; e (ii) incorporar ciertas mejoras de caracter
técnico, con el objeto de aclarar el significado de algunas cuestiones, perfeccionar su redaccion y

facilitar su mejor entendimiento.

En concreto, se propone modificar los siguientes articulos del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, agrupados por puntos que incluyen un grupo de articulos que se consideran
sustancialmente independientes, todo ello en los términos que se recogen en el informe de

administradores elaborado al efecto, los cuales tendran en lo sucesivo la siguiente redaccion:

(a). Modificacion del articulo 6 (“Competencias de la Junta General de accionistas”) del Titulo

Il del Reglamento de la Junta General, en relacion con el régimen de operaciones

vinculadas.
“Articulo 6. Competencias de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente ilustrativo,
corresponde a la Junta General de accionistas:

(i) Aprobar, en su caso la gestion social.

(ii) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver

sobre la aplicacion del resultado.

(iii) Nombrar vy destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como ratificar o
revocar los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por

cooptacion.
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)
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Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.
Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Ejercitar la accion social de responsabilidad contra los administradores, liquidadores y/o

auditores de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccidn del capital social, asi como la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de aumentar el capital social y de acordar la supresion

total o parcial del derecho de suscripcion preferente de los accionistas.

Acordar la emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan una participacion en las ganancias sociales, asi como la delegacién en el Consejo
de Administracion de la facultad de su emision y de acordar la supresion o la limitacion

del derecho de suscripcion preferente de los accionistas en el marco de dichas emisiones.

Acordar la transformacion, la fusién, la escision, la cesion global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa

vigente en cada momento.

Acordar la disolucién y liquidacidn de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacion

y aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales
y aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio

de aquellas.
Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por

la Ley.

Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de evitar
situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa

aplicable.

Aprobar las operaciones vinculadas en los casos previstos en la Ley.
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(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)
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Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.
Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Decidir o votar sobre cualesquiera otras materias atribuidas legal o estatutariamente.”

Inclusién de un nuevo articulo 7 bis (“Junta exclusivamente telematica”) en el Titulo Il

del Reglamento de la Junta General; modificacion del articulo 8 (“Anuncio de

convocatoria”) de dicho titulo; modificacion de los articulos 10 (“Derecho de asistencia”),

11 (“Presencia de terceros en la Junta General de accionistas”), 12 (“Representacion”), y

14 (“Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General”) del Capitulo | del

Titulo IV del Reglamento de la Junta General; modificacion de los articulos 18 (“Registro

presencial de accionistas”), y 19 (“Formacion de la lista de asistentes”) del Capitulo Il del

Titulo IV del Reglamento de la Junta General; e inclusién de un nuevo articulo 18 bis

(“Registro _telematico de accionistas”) en dicho capitulo, a los efectos de regular la

celebracion de las juntas generales de forma telematica, tanto de manera combinada

como _exclusiva, asegurando y garantizando los derechos asistencia de los accionistas y

representantes, asi como la asistencia de terceros.

“Articulo 7 bis. Junta exclusivamente telematica

Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la
normativa aplicable, la Junta General podrd convocarse para su celebraciéon de forma

exclusivamente telemadtica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica estard supeditada
en todo caso a que la identidad vy legitimacion de los accionistas y de sus representantes
se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunidén mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos
en cada momento bajo la normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los
derechos de intervencion, informacion, propuesta y voto que les correspondan, como para
seguir las intervenciones de los demds asistentes por los medios indicados, teniendo en
cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad, especialmente el

numero de sus accionistas.”
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“Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1.

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias,
se realizard mediante anuncio publicado en la pdgina web de la Sociedad si ésta hubiera
sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de
Capital. Cuando la Sociedad no hubiere acordado la creacién de su pdgina web o todavia
no estuviera ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia en que esté situado el domicilio social, por lo menos, un mes antes de la fecha
fijada para su celebracion (sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este

articulo y de los supuestos en los que la Ley establezca una antelacion superior).

El anuncio de convocatoria expresard, entre otros contenidos legalmente establecidos, el
cardcter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de
celebracién de la Junta General de accionistas, el lugar de celebracién (en su caso), el
orden del dia en el que figurardn todos los asuntos a tratar, el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria, la forma en que se celebrard la Junta General,
estableciendo si serd de forma presencial, si se permitird la asistencia por medios
telemadticos o, en su caso, si se celebrard de manera exclusivamente telemdtica conforme
a lo previsto en el articulo 7 bis, la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta General
de accionistas en segunda convocatoria, asi como cualesquiera otras informaciones que
sean requeridas por la normativa aplicable en cada momentoy, en particular, las exigidas
por la Ley de Sociedades de Capital. Entre la primeray la segunda reunion deberd mediar,
por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertird a
los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de accionistas se
celebre en primera o segunda convocatoria. Asimismo, el anuncio expresard la fecha en
la que el accionista deberd tener inscritas a su nombre las acciones para poder participar
y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que pueda obtenerse el texto completo
de los documentos y propuestas de acuerdos vy la direccion de la pdgina web de la Sociedad

en que estard disponible la informacion.

En el caso de que se permita la asistencia telemdtica de los accionistas y/o sus
representantes a la Junta General, tanto de manera exclusiva conforme a lo previsto en
el articulo 7 bis como de manera combinada con la asistencia presencial, el anuncio de
convocatoria deberd expresar también el detalle de los medios telemdticos habilitados
que garanticen la identidad del accionista o representante en los términos que acuerde
en cada caso el Consejo de Administracion. En particular, en caso de que la Junta General

se convoque para su celebracion de forma exclusivamente telemdtica, el anuncio
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informard de los trdmites y procedimientos que habrdn de seguirse para el registro y
formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el

adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta.

El anuncio hard, asimismo, mencién al derecho de los accionistas de hacerse representar
en la Junta General de accionistas por otra persona, en los términos que establezca el
Consejo de Administracion, aunque esta no sea accionista, y los requisitos vy
procedimientos para ejercer este derecho, asi como al derecho de informacién que asiste

a los accionistas y la forma de ejercerlo.

El Consejo de Administracién deberd incluir en la convocatoria mencion de los concretos
medios de comunicacién a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o

delegar el voto, asi como las indicaciones bdsicas que deberdn seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos, el porcentaje minimo del capital social
legalmente previsto al efecto podrdn solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mds puntos
en el Orden del dia. En ningun caso podrd ejercitarse este derecho respecto de la

convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habrad de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha establecida
para la reunidn de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria

en el plazo legalmente fijado serd causa de nulidad de la Junta.

Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd esta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la Junta General no

celebrada y con, al menos, diez dias naturales de antelacion a la fecha de la reunidn.”

“Articulo 10. Derecho de asistencia

1.

Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General de accionistas cualquiera que
sea el numero de acciones de que sean titulares, siempre que consten inscritas a su
nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con, al menos, cinco dias

naturales de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas.
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Todos los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares,
tendrdn derecho a ejercitar su derecho de voto utilizando medios de comunicaciéon a
distancia siempre que consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en
cuenta correspondiente con, al menos, cinco dias naturales antes de la emisién del voto.
La legitimacién del accionista también podrd quedar acreditada mediante cualquier otro
medio equivalente previsto para la acreditacion y participacion por medios telemadticos,
de conformidad con el presente Reglamento, el anuncio de convocatoria y con las normas
de desarrollo que apruebe, en su caso, el Consejo de Administracion en el dmbito de sus

competencias.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General de accionistas que el
accionista se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido
por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta, que en cada caso
corresponda o el documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista. La
asistencia por medios telemdticos garantizard en todo momento la identidad y

legitimacion de los accionistas.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia de la Sociedad, bien
directamente por esta, bien por medio de las entidades encargadas de los registros
contables, pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de otorgamiento de

representacion para la Junta General de accionistas de que se trate.

A tal fin, la Sociedad podra proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de
asistencia que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas
emitidas por tales entidades sean uniformes e incorporen un codigo de barras u otro
sistema que permita su lectura electronica para facilitar el computo informatico de los
asistentes a la reunion, asi como la férmula a la que debera ajustarse tal documento para

delegar la representacion en la reunion.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar
de celebracion de la Junta General de accionistas en el dia fijado para la misma,

presentardn su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de comunicacion a distancia
deberdn acreditar su identidad y condicidn de accionista en la forma que el Consejo de

Administracion hubiera determinado en el anuncio de convocatoria.”
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“Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta General de accionistas

1.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberdn asistir, pudiendo
hacerlo presencialmente o, en su caso, audio o videoconferencia, a las Juntas Generales
que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén

no impedird en ningtn caso la vdlida constitucién de la Junta General de accionistas.

El Presidente de la Junta General de accionistas podrd autorizar la asistencia, presencial
0, en su caso, por audio o videoconferencia, de directivos, gerentes y técnicos de la
Sociedad, asi como de las demds personas que, a su juicio, tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales. No obstante, la Junta General podrd revocar dicha

autorizacion.

Con el fin de promover la mds amplia difusién del desarrollo de sus reuniones y de los
acuerdos adoptados, el Presidente podrd facilitar presencial o, en su caso, telemdtico el
acceso a la Junta General de accionistas a los medios de comunicacién y analistas

financieros.

También podrdn asistir presencial o, en su caso, telemdticamente a la Junta General de
accionistas todas aquellas personas a quienes el Presidente de la Junta General de

accionistas haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los pdrrafos precedentes, la Junta General de accionistas podrd

revocar las autorizaciones cursadas por el Presidente a terceros para asistir a la reunién.”

“Articulo 12. Representacion

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las personas juridicas accionistas a través de quien tenga
el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse
representar, en los términos que establezca el Consejo de Administracion, en la Junta
General de accionistas por medio de cualquier persona, ya sea esta accionista o no de la
Sociedad.

La representacion es siempre revocable y la asistencia del representado a la Junta General
de accionistas tendrd, en todo caso, el valor de revocacion de la representacion. El voto
del accionista prevalecerd sobre la delegacion y, por tanto, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por

no efectuadas.
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La representacion deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta General de
accionistas, por escrito o por los medios de comunicacién a distancia que se especifiquen
en el correspondiente anuncio de convocatoria. Serd admitida la representacion otorgada
por estos medios cuando el documento en cuya virtud se confiera incorpore mecanismos
que, al amparo de un acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo y debidamente
publicado, considere el Consejo de Administracion que reunen las adecuadas garantias de

autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacién conferida por los medios de comunicacién a distancia
que, en su caso, hubiera previsto el Consejo de Administraciéon habrd de recibirse por la
Sociedad antes de las 23:59 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General de accionistas en primera convocatoria. El Consejo de

Administracion podrd establecer un plazo inferior.

Asimismo, los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General

de accionistas deberdn incluir al menos las siguientes menciones:
(i) La fecha de celebracion de la Junta General de accionistas y el orden del dia.
(ii) La identidad del representado y del representante.

(iii) El numero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la

representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la

representacion en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General de accionistas, o las personas designadas por él, se
entenderdn facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General de accionistas y admitir o
rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento
acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de los medios equivalentes

previstos para la acreditacion y participacion por medios telematicos.

Lo dispuesto en los apartados 4, 5 y 6 de este articulo no serd aplicable cuando el
representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco
cuando aquel ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para

administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.
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8. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la normativa vigente
y a este Reglamento pero no se incluyeran en ella instrucciones para el ejercicio del voto
o0 se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd
que (i) la delegacion se efectua a favor del Presidente del Consejo de Administracion, (ii)
se refiere a todos los puntos que integran el orden del dia de la Junta General de
accionistas, (iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por
el Consejo de Administracién y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan
suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el representante se abstendrd
de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mds favorable a los

intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas propuestas.

9. Sin perjuicio de lo previsto en el pdrrafo anterior, salvo indicacion expresa y con
instrucciones precisas del representado en sentido contrario, en caso de que el
representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de interés, se entenderd
que el representado ha designado, ademds, como representantes, solidaria y
sucesivamente, al Presidente de la Junta General de accionistas vy, si este estuviese en
situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de accionistas y, si
este estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, al Vicesecretario del Consejo

de Administracion, en caso de haber sido nombrado.”
“Articulo 14. Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General

1. El Consejo de Administracion podrd decidir, en atencion a las circunstancias, la utilizacion
de medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General de

accionistas o una mds amplia difusion de su desarrollo.
2. En concreto, el Consejo de Administracion podrd:
(i) procurar mecanismos de traduccion simultdnea;

(ii) establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad

que resulten adecuadas; y

(iii) en su caso, adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas

discapacitados a la sala donde se celebre la Junta General de accionistas.

3. En su caso, en la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de accionistas, los
asistentes no podrdn utilizar aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos

moviles o similares, salvo en la medida en que lo permita el Presidente de la Junta General
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de accionistas y en el acceso a la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de

accionistas, podrdn establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de

esta prevision.

La Junta General de accionistas se celebrard en el lugar que indique la convocatoria, que
podrd ser en cualquier parte del territorio nacional. Si en el anuncio no figurase el lugar
de celebracion, se entenderd que la Junta General de accionistas tendrd lugar en el
domicilio de la Sociedad. En caso de que la Junta General se convoque para su celebracion
por medios exclusivamente telemdticos conforme a lo previsto en el articulo 7 bis, se

entenderd celebrada en el domicilio social.”

“Articulo 18. Registro presencial de accionistas

1.

En el lugar y dia previstos para la celebracién de la Junta General de accionistas, en
primera o en segunda convocatoria, y desde una hora antes de la hora anunciada para el
comienzo de la reunién (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria),
podrdn los accionistas o quienes vdlidamente les representen presentar al personal
encargado del registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y, en su caso,
los documentos que acrediten la representacion que les ha sido conferida. No serdn
admitidas las tarjetas de asistencia y documentos de representacion que se presenten al
personal encargado del registro de accionistas después de la hora establecida para el inicio

de la Junta General de accionistas.

El registro de accionistas presentes y representados concurrentes se efectuard por las
personas designadas a tal efecto por el Secretario de la Junta General de accionistas,

utilizando, en su caso, los medios técnicos que se consideren adecuados.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, en la medida y de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, deberdn ser tenidos en cuenta a

efectos de la constitucion de la Junta General de accionistas como presentes.”

“Articulo 18 bis. Registro telematico de accionistas

1.

En el caso de celebracion telemdtica de la Junta General, tanto de manera exclusiva
conforme al articulo 7 bis como de manera combinada con la asistencia presencial, los
accionistas o sus representantes podrdn acceder a la pdgina o sitio web habilitado y
especificado en la convocatoria, desde una hora antes de la anunciada para el comienzo
de la reunion, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria (y sin

perjuicio de las medidas que se tomen para garantizar la identidad de los asistentes, el
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correcto ejercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo de la reunidn), y registrar los

documentos acreditativos de su asistencia, representacion legal o delegacion, en los

términos que se establezcan en el anuncio de convocatoria.

2. La pdgina o sitio web habilitado para la celebracién de la Junta General telemdtica estard
atendido por personal competente y dotado de equipos técnicos adecuados, medidas de

seguridad de la informacidon y de los datos adecuadas.

3. Con el propésito de garantizar la sequridad de la informacion y de los datos de la Sociedad
y de todos los asistentes, asi como el buen desarrollo de la Junta General, se establecerdn
los controles y las medidas de comprobacion y proteccion, incluidos sistemas de control

de acceso telemdtico, que resulten adecuados.

4. El derecho de asistencia se acreditard mediante la tarjeta de asistencia, presentando el
certificado expedido por la entidad encargada del registro contable de las acciones de la
Sociedad, asi como cualquier otro medio equivalente previsto para la acreditacion y
participacion por medios telemdticos, en los términos y de conformidad con este
Reglamento, el anuncio de convocatoria y de las normas de desarrollo que apruebe, en su

caso, el Consejo de Administracion en el dmbito de sus competencias.

5. La asistencia por medios telemdticos garantizard, en todo momento, la identidad vy

legitimacion de los accionistas.

6. Con el objeto de facilitar su difusion, el Consejo de Administracion podrd disponer la
grabacidn audiovisual de la Junta General. Se podra disponer asimismo la existencia de
medios que permitan la traduccién simultdnea de las intervenciones de la Junta General,

cuando por, cualquier razon, los administradores lo estimen conveniente.

7. Igualmente, la Sociedad podrad poner a disposicion de los accionistas cualquier informacion
adicional que facilite el seguimiento de la Junta General, tales como programas o

cualquier otra documentacion que se considere util para este fin.”
“Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes

1. Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representaciones y
de constatarse la existencia de quorum suficiente, el Secretario de la Junta General
formard la lista de los asistentes, expresando el cardcter o representacion de cada uno de

ellos y el numero de acciones, propias o ajenas, con que concurren a la Junta.
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Al final de la lista, se determinard el numero total de accionistas, presentes o
representados, asi como el importe del capital del que son titulares o que representan,

especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez cerrada la admisidn de las tarjetas de asistencia y representaciones, se facilitard
a los accionistas o, en su caso, a los representantes de estos, que accedan con retraso al
lugar de celebracion de la Junta General de accionistas, una invitaciéon a fin de que,
siempre que asi lo deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunidn (en la misma sala de
celebracién o, si se estima oportuno por la Mesa para evitar confusiones durante la
celebracion de la Junta General de accionistas, en una sala contigua desde donde puedan
seguirla), pero ni los referidos accionistas y representantes ni sus representados serdn

incluidos en la lista de asistentes.

De igual forma, los accionistas o los representantes que accedan con retraso a la pdgina o
sitio web habilitado para la Junta General telemdtica —tanto de la que se celebre de esta
forma exclusivamente conforme al articulo 7 bis como de manera combinada con la
asistencia presencial—, después de la hora fijada para el inicio de la reunién, no podrdn
asistir a la reunion. Podrdn, sin embargo, seguir de forma simultdnea el desarrollo de la

Junta General a través de los medios establecidos por la Sociedad.

En el lugar, dia y hora fijados para su celebracién, en primera o en segunda convocatoria,
seglin sea el caso, una vez constituida la Mesa y formada la lista de asistentes, dard

comienzo la Junta General de accionistas.

En primer lugar, el Secretario dard cuenta de la convocatoria de la reunion.
Seguidamente, el Secretario leerd publicamente los datos globales que resulten de la lista
de asistentes, especificando el numero de accionistas con derecho de voto presentes
(incluyendo aquellos que, en su caso, hayan ejercitado el voto a distancia con antelacion
conforme a lo previsto en este Reglamento) y representados que concurren a la reunion,
el numero de acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que
representan, especificando, en su caso, el que corresponde a los accionistas con derecho
de voto. A continuacion, el Presidente, si asi procede, declarard vdlidamente constituida
la Junta General de accionistas, en primera o en segunda convocatoria, segun

corresponda.

Declarada la valida constitucion de la Junta General de accionistas y sin perjuicio de su
derecho a formular las manifestaciones que consideren oportunas durante el turno de

intervenciones, los accionistas concurrentes podran expresar al Secretario o, en su caso,
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al notario al que se hubiere requerido para asistir, para su debida constancia en el acta
de la Junta General de accionistas, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la
vdlida constitucion de la Junta General de accionistas o sobre los datos globales de la lista

de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura publica, sin que ello implique

la demora, interrupcién o aplazamiento del desarrollo normal de la reunién.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General de accionistas,
se adjuntard a ella por medio de anexo firmado por el Secretario de la Junta General de
accionistas con el visto bueno de su Presidente. La lista de asistentes podrd formarse
también mediante fichero o incorporarse a soporte informdtico. En estos casos, se
consignard en la propia acta el medio utilizado y se extenderd en la cubierta precintada
del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién firmada por el Secretario

de la Junta General de accionistas con el visto bueno de su Presidente.”

Modificacion de los articulos 20 (“Solicitudes de intervencion”), 21 (“Intervenciones de los

accionistas”), 22 (“Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General”),

y 23 (“Prorroga y suspension de la Junta General de accionistas”) del Capitulo Il del Titulo

IV_del Reglamento de la Junta General; y modificacion de los articulos 24 (“Votacion a

través de medios de comunicacion a distancia”), 25 (“Votacion de las propuestas de

acuerdo”), 27 (“Acta de la Junta General de accionistas”), del Capitulo IV del Titulo IV del

Reglamento de la Junta General, a los efectos de regular la celebracion de las juntas

generales de forma telematica, tanto de manera combinada como exclusiva, asegurando

y garantizando los derechos de informacion, participacion y voto de los accionistas y
representantes.

“Articulo 20. Solicitudes de intervencion

Sin perjuicio de lo previsto para la celebracion telemdtica de la Junta General, tanto de
manera exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso,
en el anuncio de convocatoria, una vez constituida la Junta General de accionistas y con
objeto de organizar los turnos de intervencion, el Presidente solicitard a los accionistas
que asistan presencialmente que deseen intervenir en la Junta General de accionistas y,
en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los asuntos comprendidos
en el orden del dia o formular propuestas sobre aquellos asuntos en relacion con los que
la Junta General pueda deliberar aun sin estar incluidos en el orden del dia, que se dirijan
al Secretario o, en su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir o, por
indicacion de estos, al personal que los asista, expresando su nombre y apellidos, el

numero de acciones de que son titulares y las que representan.
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Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencién constara
literalmente en el acta de la Junta General de accionistas, habrd de entregarla por escrito
en el momento de su identificacién al Secretario o, en su caso, al notario al que se hubiere
requerido para asistir o, por indicacion de estos, al personal que los asista, con el fin de

que puedan proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

El turno de accionistas se abrird una vez que la Mesa disponga de la relacién de accionistas
que desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso, hayan dirigido a los
asistentes el Presidente, el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las
distintas Comisiones dependientes del Consejo de Administracién, otros miembros del
Consejo de Administracion o cualesquiera otras personas designadas al efecto por este, vy,
en todo caso, antes del debate y de la votacion sobre los asuntos integrantes del orden
del dia.”

“Articulo 21. Intervenciones de los accionistas

1.

Las intervenciones de los accionistas se producirdn por el orden en que sean llamados al
efecto por la Mesa, previa fijacion de los turnos de intervencion por el Presidente de la

Junta General de accionistas.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta General de

accionistas, y sin perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podrd:

(i) determinar el tiempo mdximo asignado a cada intervencion, que deberd ser

inicialmente igual para todas ellas;

(ii) acordar, en su caso, la prérroga del tiempo inicialmente asignado a cada accionista
para su intervencion o reducirlo, en funcion del objeto y contenido de la

intervencion;

(iii) limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere que un

asunto se encuentra suficientemente debatido;

(iv) solicitar a los accionistas intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan

quedado suficientemente explicadas durante su intervencion;

(v) moderar las intervenciones de los accionistas para que se circunscriban a los

asuntos propios de la Junta General de accionistas y se abstengan de realizar
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manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u

obstruccionista su derecho;

(vi) anunciar a los intervinientes que estd préoximo a concluir el tiempo de su
intervencion para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el
tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en

el epigrafe (v) anterior, retirarles el uso de la palabra;

(vii)  si considerase que su intervencion puede alterar el normal desarrollo de la
reunién, pedirles que abandonen la reunion y, en su caso, adoptar, para ello, las

medidas auxiliares que resulten necesarias; y

(viii) en el caso de que algun interviniente pretenda replicar, otorgar o no, segun
considere oportuno, el uso de la palabra.”

“Articulo 22. Derecho de informacién durante la celebracion de la Junta General

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podrd solicitar verbalmente —o, en
caso de Junta exclusivamente telemadtica en los términos del articulo 7 bis, a través de
los medios telemdticos habilitados al efecto—, las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Para ello,
deberd haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el Capitulo

precedente.

Los administradores estardn obligados a facilitar la informacidn solicitada conforme al
pdrrafo precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente,
salvo en los casos en los supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente

Reglamento, que también son de aplicacion en este caso.

La informacidn o aclaracion solicitada serd facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier
administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia.
El Presidente determinard en cada caso, y en funcion de la informaciéon o aclaracion
solicitada, si lo mds conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta General de
accionistas es facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por

materias.
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En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General de accionistas, los administradores facilitardn por escrito la informacion

solicitada al accionista interesado dentro de los siete dias naturales siguientes al de la

terminacion de la Junta General de accionistas.”

“Articulo 23. Prérroga y suspension de la Junta General de accionistas

1.

La Junta General de accionistas podrd acordar su propia prérroga durante uno o varios
dias consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunién o
de un numero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social
concurrentes a la reunién. Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard
que la Junta General de accionistas es unica, levantdndose una sola acta para todas las
sesiones. Por lo tanto, no serd necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento
de los requisitos previstos en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este
Reglamento para su vdlida constitucion. Si algin accionista incluido en la lista de
asistentes formada no asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias
necesarias para la adopcion de acuerdos continuardn siendo determinadas en ellas a partir

de los datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de
modo significativo el buen orden de la reuniéon o cualquier otra circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el Presidente
de la Junta General de accionistas podra acordar la suspension de la sesidn durante el
tiempo adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias
para su continuacién. El Presidente podrd asimismo adoptar las medidas que estime
oportunas para garantizar la seguridad de los presentes y evitar la repeticion de
circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de la reunion. En particular,
se considerardn circunstancias que dificulten o impidan el normal desarrollo de la reunion

los problemas de conexién a la Junta General.”

“Articulo 24. Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podrdn emitir, con cardcter previo a la
celebracion de la Junta General de accionistas, su voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de

accionistas a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:
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a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
y voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto y debidamente publicado, permita verificar debidamente la

identidad del accionista que ejerce su derecho al voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion a distancia que el Consejo de
Administracion pueda determinar, en su caso, con ocasion de la convocatoria de
cada Junta General de accionistas, siempre que el documento en cuya virtud se
ejercite el derecho de voto incorpore los mecanismos que, al amparo de acuerdo
previo adoptado al efecto y debidamente publicado, el Consejo de Administracion
considere idoéneos por reunir las adecuadas garantias de autenticidad y de

identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo
serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
accionistas de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad

se entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podrd dejarse sin

efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para

la emisién, y dentro del plazo establecido para esta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista persona fisica que lo hubiera emitido o

del representante persona fisica del accionista persona juridica.

c) Por la enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto,
de la que tenga conocimiento la Sociedad, con cardcter previo al quinto dia
natural antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta General de

accionistas.

El Consejo de Administracién queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacion de la representacion por medios
electrénicos, ajustdndose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema y

a lo previsto en los estatutos y en este Reglamento. El Consejo de Administracion adoptard
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las medidas precisas para verificar que quien ha emitido el voto o delegado la
representacion mediante correspondencia postal o electronica estd debidamente

legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este

Reglamento.”

“Articulo 25. Votacion de las propuestas de acuerdo

1.

Sin perjuicio de lo previsto para la celebracién telemdtica de la Junta General, tanto de
manera exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso,
en el anuncio de convocatoria, una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y
facilitadas, en su caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este
Reglamento, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos
comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por
mandato legal, no sea preciso que figuren en él, correspondiendo al Presidente en relacion

con estos ultimos decidir el orden en que se someterdn a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido publicados por la Sociedad en los términos previstos en el
articulo 7 o se hubieran facilitado a los accionistas al comienzo de la sesién. En todo caso,
se indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de

acuerdo que se somete a votacion.

La Junta General de accionistas votard separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del
orden del dia, deberdn votarse de forma separada: (i) el nombramiento, reeleccion o
ratificacion (en caso de cooptacion) de consejeros, que deberd votarse de forma
individual; (ii) la votacion consultiva del informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros (en caso de prepararse); v (iii) en el caso de modificaciones de los Estatutos
Sociales, cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes. Sin
perjuicio de lo anterior, si las circunstancias asi lo aconsejan, el Presidente podrd resolver
que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos
del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd individualmente
reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera expresado su
voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario,
se reflejardn en el acta las modificaciones de voto expresadas por cada uno de los
asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como

consecuencia de ellas.
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El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollard siguiendo el orden del dia previsto en
la convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo que
en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si procede,
se votardn las formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la
Junta General de accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia,
decidiendo el Presidente el orden en el que serdn sometidas a votaciéon. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaerdn automdticamente todas las demds relativas
al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas

a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de

acuerdo se procederd a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a: (i) las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacioén o expresion de su voto o abstencion al Secretario de la Junta General
de accionistas o personal que le asista o, en su caso, al notario al que se hubiere
requerido para asistir, para su constancia en acta; (ii) las acciones cuyos titulares
hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion a través de los medios de comunicacion a que se refiere este
Reglamento; vy (iii) las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario o personal que lo asista
(o, en su defecto, ante el Secretario de la Junta General de accionistas) de su

abandono de la reunion.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en
el orden del dia de la convocatoria, se considerardn votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los
votos correspondientes a: (i) las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacién o expresion de su voto o abstencion al notario (o, en su defecto, al
Secretario de la Junta General de accionistas) o personal que le asista, para su

constancia en acta; (ii) las acciones cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco
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o0 hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de
comunicacioén a que se refiere este Reglamento; y (iii) las acciones cuyos titulares
o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de
la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario
o personal que lo asista (o, en su defecto, el Secretario de la Junta General de

accionistas) de su abandono de la reunion.

c) Las comunicaciones o manifestaciones al Secretario o al personal que lo asista o,
en su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir, previstas en los
pdrrafos anteriores y relativas al sentido del voto o abstencion, podrdn realizarse
de forma individualizada respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al Secretario o al
personal que lo asista o, en su caso, al notario al que se hubiere requerido para
asistir la identidad y condicién -accionista o representante- de quien las realiza,
el numero de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la

abstencion.”

“Articulo 27. Acta de la Junta General de accionistas

1.

Los acuerdos de la Junta General de accionistas se consignardn en acta que se extenderd
o transcribird en el libro de actas llevado al efecto. El acta podrd ser aprobada por la
propia Junta General de accionistas, y, en su defecto, y dentro del plazo previsto en la
normativa aplicable a la Sociedad, por el Presidente y dos interventores, uno en

representacion de la mayoria y otro de la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la

fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de notario para que levante acta
de la Junta General de accionistas y estard obligado a hacerlo en caso de convocarla para
su celebracién por medios exclusivamente telemdticos, asi como siempre, que con cinco
dias naturales de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General de
accionistas, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social. En caso de que la Junta General se celebre de manera exclusivamente
telemdtica, la asistencia del notario podrd realizarse por medios de comunicacion a
distancia, tales como audio o videoconferencia, que garanticen debidamente la identidad

del sujeto.
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4. El acta notarial tendrd la consideracién de acta de la Junta General de accionistas y no

necesitard la aprobacion por esta.”

(d). Modificacion del articulo 28 (“Publicidad de los acuerdos”) y Disposicion transitoria del

Capitulo IV del Titulo IV del Reglamento de la Junta General, a los efectos de introducir

mejoras técnicas en su redaccion.

“Articulo 28. Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, la
Sociedad comunicard los acuerdos aprobados mediante la oportuna comunicacién de informacion
relevante. El texto de los acuerdos vy el resultado de las votaciones correspondientes a las Juntas
Generales celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior se publicardn integros en la pdgina
web corporativa de la Sociedad dentro de los cinco dias naturales siguientes la finalizacién de la

Junta General de accionistas de que se trate.
Disposicion transitoria

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras no queden admitidas a

negociacion en las Bolsas de Valores las acciones de la Sociedad:

1. La competencia de la Junta General relativa a la aprobaciéon de la politica de
remuneraciones prevista en el apartado (xiii) del articulo 6 del presente Reglamento de

la Junta General;

2. La posibilidad de reducir el plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias

previsto en el articulo 7.3 del presente Reglamento de la Junta General;

3. La obligatoriedad de presencia de notario en caso de convocatoria de Junta General para
su celebracion por medios exclusivamente telemadticos incluida en el articulo 27.3 del

presente Reglamento de la Junta General.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

AUTORIZACION DE LA OPERACION VINCULADA CONSISTENTE EN LA VENTA DE LA SOCIEDAD
TITULAR DEL DENOMINADO HOTEL ViA CASTELLANA AL CONSEJERO IBERVALLES, S.A.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 230.2 de la Ley de Sociedades de Capital, y previo informe
favorable de la Comision de Auditoria y Control de la Sociedad, autorizar la operacion vinculada
consistente en la venta de las participaciones de la sociedad Millenium Hotels C220, S.L. titular
del denominado Hotel Via Castellana al consejero Ibervalles, S.A., de acuerdo con los siguientes

términos y condiciones principales (la “Operacion”):

- Objeto de la compraventa: el objeto de la compraventa son las participaciones de la
sociedad Millenium Hotels C220, S.L. titular del denominado Hotel Via Castellana, con un
valor de mercado, de acuerdo con el Ultimo informe de valoracion emitido por CBRE Real
Estate, S.A. con fecha de corte 31 de diciembre de 2020, en 38.500.000 euros, mediante
la compraventa del 100% de las participaciones de la referida sociedad titular de dicho

activo.

Millenium Hotels C220, S.L. es una filial 100% participada por la Sociedad y es titular de

los siguientes inmuebles:

= El Hotel Via Castellana, que consta de dos edificios adyacentes. El primer edificio
esta situado en el Paseo de la Castellana 220 de Madrid, cuenta con 174
habitaciones, las zonas comunes del hotel y 47 plazas de aparcamiento operadas
por el hotel. El segundo edificio esta situado en el Paseo de la Castellana 218 de

Madrid y cuenta con 54 habitaciones.

= 47 plazas de aparcamiento arrendadas a terceros, de las cuales 22 plazas se ubican
en el edificio situado en el Paseo de la Castellana 220 de Madrid y 25 plazas en el

edificio situado en el Paseo de la Castellana 218 de Madrid.

- Partes: el comprador es Ibervalles, S.A., u otra sociedad vinculada a dicha sociedad.
Ibervalles, S.A. es consejero dominical de la Sociedad vy titular, a 31 de diciembre de 2020,
de 12.670.463 acciones de la Sociedad, representativas de un 23,21% de su capital social.
El vendedor sera Millenium Hotels Real Estate |, SOCIMI, S.A.

- Precio: el precio de la compraventa ascendera a 43.000.000 euros, del que se descontaria
la deuda de la sociedad transmitida, estimada, a 31 de diciembre de 2021, en
13.120.767,26 € (y ello sin perjuicio, en su caso, de la asuncion del arrendamiento

financiero y de los ajustes fiscales que pudieran aplicarse y que sean habituales en este

40/58



Millenium Hotels
Real Estate

tipo de operaciones). El pago del precio se compondra de un pago inicial y un importe

aplazado.

Estructura de la compraventa: la transaccion del objeto de la compraventa se realizara
mediante la suscripcion de un contrato de compraventa, sujeto a las condiciones
habituales en este tipo de operaciones (incluyendo la aprobacion por parte de la junta de
accionistas de la Sociedad de la operacion). Una vez aprobado, Ibervalles debera realizar
el primer pago acordado y entregar las garantias pactadas. La operacion se cerrara una

vez sea abonado el 100% del pago aplazado por el comprador.

En el marco de lo anterior, se acuerda delegar en el consejo de administracion, con expresas

facultades de sustitucion, la posibilidad de llevar a cabo cuantas actuaciones resulten necesarias

0 meramente convenientes para la ejecucion y conclusion de la Operacion y realizar cuantos actos

sean necesarios, recomendables, exigibles o convenientes para su formalizacion y mas completa

ejecucion, incluyendo, con caracter meramente enunciativo y no limitativo, los siguientes:

(i)

(i)

negociar, pactar, presentar y suscribir cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios en relacion con la Operacion conforme a la practica en este tipo de
operaciones, incluyendo en particular, en caso de considerarlo o ser necesario, el
otorgamiento y/o cancelacion de garantias e indemnizaciones, opciones de compra o venta

que pudieran resultar necesarias o convenientes.

llevar a cabo las correspondientes solicitudes, elaborar y presentar los documentos
oportunos en los términos que consideren convenientes, realizando cuantos actos sean

necesarios a los efectos de consumar la Operacion incluyendo en cualquier caso:

comparecer y realizar cuantas actuaciones sean precisas ante cualesquiera organismos o
autoridades (incluyendo sin animo limitativo la Comision Nacional del Mercado de Valores,
Iberclear y BME Growth), publicos o privados competentes en cualquier jurisdiccion y
aprobar y formalizar cuantos documentos publicos o privados resulten necesarios o
convenientes para la plena efectividad de la Operacion en cualquiera de sus aspectos y

contenidos;

subsanar, regularizar, aclarar y armonizar este acuerdo con el sentido que pueda resultar

necesario;

redactar y publicar cuantos anuncios o comunicaciones de informacion relevante resulten

necesarios o convenientes;

en general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias, recomendables, exigibles o meramente

convenientes para el buen fin y la completa ejecucion de la Operacion
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA

AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL POR UN IMPORTE NOMINAL MAXIMO DE 62.500.000,00 EUROS
MEDIANTE LA EMISION Y PUESTA EN CIRCULACION DE UN MAXIMO DE 62.500.000 NUEVAS
ACCIONES ORDINARIAS DE UN EURO DE VALOR NOMINAL CADA UNA, CON LA PRIMA DE EMISION
QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUE SE SUSCRIBIRAN Y DESEMBOLSARAN
INTEGRAMENTE CON CARGO A APORTACIONES DINERARIAS, CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE Y CON PREVISION DE SUSCRIPCION INCOMPLETA. DELEGACION EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE SUSTITUCION, DE LAS FACULTADES
PRECISAS PARA EJECUTAR EL ACUERDO Y PARA FIJAR LAS CONDICIONES DEL MISMO EN TODO
LO NO PREVISTO EN EL ACUERDO, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 297.1.A) DE
LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, ASi COMO PARA DAR NUEVA REDACCION AL ARTICULO 5
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

1. Aumento de capital social

Se acuerda aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de
incrementar los fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nominal mas prima de
emision) maximo de 250.000.000,00 euros, mediante la emisidon y puesta en circulacion de un
maximo de 62.500.000 nuevas acciones ordinarias de la misma clase, serie y valor nominal que las

actualmente en circulacion, de un euro de valor nominal cada una de ellas.

Se acuerda asimismo delegar expresamente en el consejo de administracion de la Sociedad la
facultad de no ejecutar este acuerdo si, a su juicio, atendiendo al interés social, las condiciones
de mercado en general o de la estructura financiera resultante de la operacion de aumento de
capital u otras circunstancias que puedan afectar a la Sociedad hiciesen desaconsejable o

impidiesen la ejecucion de este acuerdo.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion la facultad de reducir el importe
efectivo de 250.000.000,00 euros de fondos propios que se pretende incrementar con el aumento
de capital acordado si, por razones puramente técnicas, resultara aconsejable dicha reduccion con
el objeto de cuadrar la suma del valor nominal total y la prima de emision que finalmente se

determine.
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2. Tipo de emision

Correspondera al consejo de administracion de la Sociedad, o a la persona en quien este decida
sustituir o delegar esta facultad, determinar, en funcion de las condiciones de mercado en el
momento de ejecucion del presente acuerdo: (i) el importe nominal del aumento de capital y el
numero de acciones ordinarias a emitir; y (ii) el tipo o precio de emision de las nuevas accionesy,
en particular, el importe de la prima de emision que, en su caso, se determine por cada nueva

accion emitida.
En su decision, el consejo de administracion atendera a los siguientes parametros:

- el importe nominal total del aumento de capital sera como maximo de 62.500.000,00

euros;

- el nUmero maximo de acciones ordinarias a emitir sera como maximo 62.500.000 acciones;

y

- el tipo de emision se fijaria, seglin determine el consejo de administracion, por referencia
(ya sea mediante la aplicacion de una prima o un descuento) al precio de cotizacion y al
valor neto de los activos (net asset value o “NAV”) de la Sociedad a 31 de diciembre de

2020. En cualquier caso, el tipo de emision no podra ser inferior a 4,00 euros por accion.
3. Plazo maximo de ejecucion

Correspondera al consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera
de sus miembros, determinar la fecha en la que el acuerdo deba ejecutarse dentro del plazo
maximo de un afo a contar desde la fecha de este acuerdo, transcurrido el cual sin que se haya

ejecutado, este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno.
4. Destinatarios

Las acciones emitidas se distribuiran entre terceros inversores o accionistas significativos, que
podran tener la consideracion de inversores cualificados o estratégicos, tanto nacionales como
internacionales, pudiendo emplearse un procedimiento de prospeccion de la demanda y de
colocacién en el mercado. En todo caso los suscriptores deberan adquirir cada uno acciones por

un importe total minimo de 100.000 euros.
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5. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a las exigencias del interés social de la Sociedad y con el fin de permitir que las nuevas
acciones sean suscritas por las personas a las que se refiere el apartado 4 anterior, se acuerda

excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad.
6. Tipo de emision

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de un euro por accién mas, en su caso, una
prima de emision que sera fijada por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del
apartado 13 siguiente, con base en los criterios utilizados usualmente en las ofertas de suscripcion
de valores. El tipo de emision sera el que resulte de sumar el nominal y la prima de emision asi

fijada y no podra ser inferior a 4,00 euros por accion.
7. Desembolso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
correspondiente, se realizara integramente mediante aportaciones dinerarias en el momento de

la suscripcion.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar

que las acciones de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran totalmente desembolsadas.
8. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuya
llevanza correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y sus entidades participantes en los términos

establecidos en las normas vigentes en cada momento.
9. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones son ordinarias, pertenecen a la misma clase que las restantes acciones
ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion y atribuyen los mismos derechos y
obligaciones que estas a partir de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y

desembolsado.
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10. Suscripcion incompleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento de capital. En
consecuencia, si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo fijado para

la suscripcion, el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita.

11. Incorporacion de las nuevas acciones al segmento de negociacion BME Growth de BME MTF

Equity

Se acuerda solicitar la incorporacion de la totalidad de las acciones ordinarias que se emitan en
ejecucion del presente acuerdo en el segmento de negociacion BME Growth de BME MTF Equity asi
como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios o convenientes y presentar los
documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la incorporacion a
negociacion de las acciones nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia del referido mercado y, especialmente, sobre contratacion,

permanencia y exclusion de la cotizacion.
12. Modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales

Se delega expresamente en el consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion,
para que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte la redaccion del articulo 5 de los

estatutos sociales relativo al capital social al resultado definitivo de aquel.
13. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el consejo de administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la
facultad de senalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe
llevarse a efecto, en el plazo maximo de un afo a contar desde su adopcion, y, en la medida de lo
necesario, a dar la nueva redaccion que proceda al articulo 5 de los estatutos sociales en cuanto

a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion, también de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital e igualmente con expresas
facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no
previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga
caracter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades precisas

para:
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Formular en nombre de la Sociedad una oferta de suscripcion de las acciones objeto del
aumento de capital, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o convenientes para

la mejor ejecucion de la misma;

Fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no determinado por la junta general
de accionistas, estableciendo, entre otras, y con caracter meramente enunciativo y no
limitativo, el momento y la forma de su realizacion, el procedimiento o sistema de
colocacion de las acciones objeto del aumento, la fecha o periodo de suscripcion y
desembolso o emision, las entidades que intervengan en la colocacion o en su
aseguramiento, en su caso, la modalidad de adjudicacion para el caso de que los valores
solicitados excedan del total de los ofrecidos y los suscriptores finales, el conjunto de
reglas por las que haya de regirse el aumento de capital y, en general, cualesquiera otras
circunstancias necesarias para la realizacion del aumento y la emision de acciones en

contrapartida de las aportaciones dinerarias;

Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que el acuerdo
deba llevarse a efecto y llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o convenientes

para su mejor ejecucion;

Acordar, con las mas amplias facultades, pero con sujecion a los términos del presente
acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha de inicio y, en su
caso, modificar la duracion del periodo de suscripcion, pudiendo declarar el cierre

anticipado de la ampliacion;

Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos y
condiciones de la emision en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin
animo exhaustivo, determinar la prima de emision de las nuevas acciones y, por tanto,
fijar el tipo de emision de las nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba ejecutar
el aumento de capital tras la suscripcion, el plazo, forma, condiciones y procedimiento de
suscripcion y desembolso, los destinatarios, el procedimiento o sistema de colocacion de
las acciones objeto de la oferta de suscripcion y, en general, cualesquiera otras
circunstancias necesarias para la realizacion del aumento y la emision de acciones en

contrapartida de las aportaciones dinerarias;

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y desembolsadas las
nuevas acciones, determinando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de capital,

el importe final del aumento de capital y el nUmero de acciones suscritas;
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Modificar la redaccion del articulo 5 de los estatutos sociales como consecuencia del
resultado del aumento de capital, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de

Sociedades de Capital;

Comparecer ante notario y elevar el presente acuerdo a escritura publica, asi como
realizar cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar a cabo la
ejecucion, formalizacion e inscripcion del aumento de capital y la correspondiente
modificacion estatutaria, ante cualesquiera entidades y organismos plblicos o privados,
espafnoles o extranjeros y, particularmente, ante el Registro Mercantil, incluidas las de
formalizacion en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracion, complemento o
subsanacion de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena

efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil;

Redactar, suscribir y presentar, en caso de resultar preceptivo, el correspondiente folleto
informativo (o cualesquiera partes que lo compongan), documento de ampliacion y
cualquier otra documentacion necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y
ejecucion del aumento de capital, asi como para la admision a negociacion de las nuevas
acciones, ante la Comision Nacional del Mercado de Valores, BME Growth de BME MTF
Equity, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, Iberclear
y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado, espaiol o extranjero o
cualquier otra autoridad competente, asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha
documentacion, asi como redactar, suscribir y presentar cuanta documentacion se
requiera y cuantos suplementos sean precisos o convenientes, solicitando su verificacion y
registro por BME Growth de BME MTF Equity y cualquier otra autoridad competente de otro
Estado, en su caso, asi como redactar, suscribir y presentar ante cualesquiera otras
autoridades competentes espafolas o extranjeras cuanta informacion o documentacion
adicional o complementaria requieran, asumiendo la responsabilidad por su contenido y

solicitando su verificacion y registro, en su caso;

Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios en
relacion con la vertiente internacional, en su caso, de la oferta de suscripcion, incluyendo
el International Offering Memorandum en sus versiones preliminar y definitiva, asi como
realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion que pudiera ser precisa ante las
autoridades competentes de los Estados Unidos de América o de otros paises en los que se
ofrezcan acciones en virtud de la oferta de suscripcion y, en particular, ante la SEC
(Securities Exchange Commission), incluida, en su caso, la solicitud de las exenciones que

resulten convenientes.
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Realizar cualquier actuacioén, declaracion o gestion ante cualquier otro organismo, entidad

o registro publico o privado, espafiol o extranjero, para obtener la autorizacion,

verificacion y posterior ejecucion del aumento de capital.

Negociar, suscribir y otorgar cuantos documentos pUblicos y privados sean necesarios en
relacion con el aumento de capital conforme a la practica en este tipo de operaciones,
incluyendo, en particular, uno o varios contratos de colocacion o aseguramiento de la
oferta de suscripcion, en su caso, que podra incluir, a su vez y entre otras previsiones, las
manifestaciones y garantias de la Sociedad previstas en la carta de mandato o cualesquiera
otras que sean habituales en este tipo de contratos, contratos de agencia, contratos de
depdsito en relacion con los fondos recaudados en el aumento de capital o preacuerdos
referidos a los citados contratos de colocacion o aseguramiento, asi como aquellos que
sean convenientes para el mejor fin del aumento de capital, incluyendo a titulo
enunciativo y no limitativo contratos de préstamo de valores y de opcion de sobre-
adjudicacion (green shoe) con el fin de que puedan ser atendidos posibles excesos de
demanda de la oferta pactando las comisiones y los demas términos y condiciones que
estime convenientes, incluidos compromisos de no emision o transmision (lock-up) de
acciones de la Sociedad o valores analogos por parte de la Sociedad y los actuales

accionistas de la Sociedad y de indemnizacion de las entidades aseguradoras, en su caso;

Designar a las entidades colocadoras o aseguradoras de la emision, y una entidad agente,

y negociar los términos de su intervencion;
Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes;

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo

a la emision y a la admision de las nuevas acciones;

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear e incorporadas a BME Growth
de BME MTF Equity;

Realizar todas las actuaciones que deban llevarse a cabo por la Sociedad de conformidad

con los términos y condiciones del aumento de capital,;

Acordar la no ejecucion del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a su juicio,

razones que lo justifiquen; y
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s) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin

del aumento de capital.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON EXPRESA FACULTAD DE SUSTITUCION,
DE LA FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL
ARTICULO 297.1B) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE DOS
ANOS, CON ATRIBUCION DE LA FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE HASTA EL LiMITE DEL 20% DEL CAPITAL SOCIAL CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 506 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como sea necesario en
Derecho, para que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de
Capital, pueda aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta General, una o varias
veces y en cualquier momento, durante un plazo de dos afos contados desde la celebracion de
esta Junta, en la cantidad maxima permitida por la ley, esto es, hasta la mitad del capital social
de la Sociedad en la fecha de la presente autorizacion (es decir, hasta un importe nominal maximo
de 27.300.550,50 euros, equivalente a la mitad del capital social a la fecha del presente acuerdo,

que se encuentra fijado en la cifra de 54.601.101 euros).

La ampliacion o ampliaciones de capital podran llevarse a cabo mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias o de cualquier otro tipo o clase, incluyendo acciones rescatables, con o sin
voto, de conformidad con las exigencias legales aplicables, —con o sin prima de emision—
consistiendo el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias al patrimonio
social o en la transformacion de reservas de libre disposicion (si fuera permitido por la ley), en
cuyo caso la ampliacion o ampliaciones de capital podran realizarse mediante el aumento del valor
nominal de las existentes, y previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta
de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades

de Capital.

Las facultades atribuidas al Consejo de Administracion en virtud del presente acuerdo incluyen, a
titulo ilustrativo, las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de capital y las
caracteristicas de las acciones, determinar libremente los inversores y mercados a los que se
destinen las ampliaciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo
o plazos de suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales
relativo al capital, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del

aumento de capital sean admitidas a negociacion en los mercados secundarios en los que coticen
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las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos correspondientes, y solicitar

la inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los

Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Asimismo, se faculta expresamente al Consejo de Administracion para excluir, total o
parcialmente, el derecho de suscripcion preferente en relacion con las emisiones de acciones
objeto de la presente delegacion hasta el limite del 20% del capital social en los términos del

articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.
Asimismo, se faculta expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad para:

(a) Solicitar, en su caso, la admision a negociacion en los mercados secundarios oficiales o no
oficiales (regulados o no regulados), organizados o no, espanoles o extranjeros, de las
acciones que se emitan por la Sociedad con sometimiento a las normas que existan al

respecto y especialmente sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

(b) Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de las acciones, que se adoptara con las
mismas formalidades que la solicitud de admision y con estricto cumplimiento de la

normativa del Mercado de Valores que fuere de aplicacion.

(c) Delegar todas o parte de las facultades a que se refiere el presente acuerdo a favor de

cualquiera de sus miembros.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente informe de

administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar el capital social.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EMITIR BONOS,
OBLIGACIONES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA, CANJEABLES O CONVERTIBLES EN ACCIONES
DE LA SOCIEDAD U OTRAS SOCIEDADES, DE SU GRUPO O NO, ASi COMO WARRANTS U OTROS
VALORES ANALOGOS QUE PUEDAN DAR DERECHO, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, A LA
SUSCRIPCION O ADQUISICION DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD U OTRAS SOCIEDADES, DE SU GRUPO
O NO, DURANTE UN PLAZO MAXIMO DE DOS ANOS Y POR UN IMPORTE CONJUNTO DE
54.000.000EUROS, ASi COMO, EN SU CASO, LA FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL
EN LA CUANTIA NECESARIA CON ATRIBUCION DE LA FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE HASTA EL LIMITE DEL 20% DEL CAPITAL SOCIAL Y AUTORIZACION
PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA GARANTIZAR EMISIONES DE RENTA FIJA EFECTUADAS POR
SOCIEDADES FILIALES

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con arreglo al régimen general
sobre emision de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la
Ley de Sociedades de Capital, 319 del Reglamento del Registro Mercantil y 15 de los Estatutos
Sociales, la facultad de emitir bonos, obligaciones y cualesquiera otros valores de naturaleza
analoga convertibles (incluyendo contingentemente) en acciones de nueva emision de la Sociedad
o canjeables (incluyendo contingentemente) en acciones existentes de la Sociedad u otras
sociedades, de su Grupo o no, asi como pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros
valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de nuevas
acciones o a la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad u otras sociedades, de su
Grupo o no, y cualesquiera valores o instrumentos financieros que atribuyan una participacion en

las ganancias sociales.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente informe de

administradores justificativo de la propuesta de delegacion para emitir los referidos valores.
1. Términos de la delegacion

(1) La emision de los valores objeto de la presente delegacion podra efectuarse una o varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de dos afos a contar desde la

fecha de adopcion del presente acuerdo.

(i) El importe maximo total de la emision o emisiones de los valores que se acuerden al amparo

de la presente delegacion sera de 54.000.000euros o su equivalente en otra divisa.
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En el caso de los warrants, para el calculo del anterior limite se tendra en cuenta la suma
de primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo

de la presente delegacion.

Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a todo tipo

de inversores, nacionales o extranjeros.

La delegacion de facultades a que se refiere este acuerdo se extendera tan ampliamente
como se requiera en Derecho a la fijacion de los distintos términos, régimen, aspectos y
condiciones de cada emision. En particular, a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, correspondera al Consejo de Administracion, con expresas facultades de
sustitucion, determinar, para cada emision, su importe, dentro siempre del expresado
limite cuantitativo global, el lugar de emision —nacional o extranjero— y la moneda o
divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion o
modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a su
vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o
cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emision; el niUmero de valores
y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles o canjeables no
sera inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio
de emision o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo o variable— y el
procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de
suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusion de dicho derecho; el
tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de
perpetua o amortizable de la deuda y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la
fecha o fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la
forma de representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion;
el régimen de suscripcion; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de
subordinacion; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admision a
negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales
o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la
normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la emision, asi como, en su
caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se

emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion de dicho sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas

y a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de
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los valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los valores emitidos y su

respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada

una de las emisiones que se efectlen al amparo de esta autorizacion.

Para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion o canje, se acuerda

establecer los siguientes criterios:

— Obligaciones y bonos convertibles o canjeables

a)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles
(incluyendo contingentemente) en acciones nuevas de la Sociedad o
canjeables (incluyendo contingentemente) por acciones en circulacion de
la propia Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, con arreglo a una
relacion de conversion o canje fija (determinada o determinable) o
variable que fijara el Consejo de Administracion, quedando este facultado
igualmente para determinar si son convertibles o canjeables, asi como para
determinar si son necesaria, contingente o voluntariamente convertibles o
canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcion de su
titular y/o del emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se

establezca en el acuerdo de emision.

También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emision fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserve el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad
0 su canje por acciones en circulacion de la Sociedad u otras sociedades,
de su Grupo o no, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar
al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad
con acciones preexistentes de la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo
0 no, e incluso, por llevar a cabo la liquidacion de la diferencia en efectivo.
En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos
los titulares de los valores de renta fija que conviertan o canjeen en una

misma fecha.

A efectos de la conversion o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal (pudiendo incluir los intereses devengados y pendientes de pago)
y las acciones nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en

circulacion que se vayan a canjear, por el precio fijo (determinado o
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determinable) que se determine en el acuerdo del Consejo de
Administracion en el que se haga uso de esta delegacion, y en funcion del
valor de cotizacion de las acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o
periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo, con o sin
descuento o prima, pudiendo el Consejo de Administracion determinar los

criterios de conversion o canje que estime oportunos.

En caso de relacion de conversion o canje variable, el precio de las
acciones a los efectos de la conversion o canje sera el determinado por el
Consejo de Administracion, pudiendo incorporar una prima o, en su caso,
un descuento sobre el precio por accion resultante de los criterios
establecidos. La prima o descuento podra ser distinta para cada fecha de
conversion o canje de cada emision (o, en su caso, cada tramo de una

emision).

Cuando proceda la conversion o canje, las fracciones de accion que en su
caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones, se redondearan
por defecto hasta el nimero entero inmediatamente inferior y cada
tenedor recibira en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda

producirse.

En ningln caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion
de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal.
Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades
de Capital, no podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el

valor nominal de aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo,
el Consejo de Administracion emitira un informe de administradores
desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversion especificamente
aplicables a la indicada emision. Este informe sera acompafado del
correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere el
articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital siempre que la emision de
obligaciones o bonos convertibles o canjeables sea superior al 20% del

capital social de la Sociedad o cuando lo exija la normativa aplicable.
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Warrants y otros valores analogos que puedan dar derecho directa o

indirectamente a la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad, bien de

nueva emision o bien ya en circulacion

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido
en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de
Administracion queda facultado para determinar, en los mas amplios términos, los
criterios aplicables al ejercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de
acciones de la Sociedad o de otra sociedad, del Grupo o no, derivados de los valores
de esta clase que se emitan al amparo de la delegacion aqui concedida,
aplicandose en relacion con tales emisiones los criterios establecidos
anteriormente para las obligaciones y bonos convertibles o canjeables, con las
necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y

financiero de esta clase de valores.

Los titulares de los valores convertibles o canjeables y de los warrants tendran cuantos

derechos les reconoce la legislacion vigente, en tanto sea posible la conversion o canje en

acciones de los mismos.

La presente delegacion a favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a

titulo enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

a)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, de
conformidad con el articulo 297.1. b) de la Ley de Sociedades de Capital. Dicha
facultad solo podra ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el
capital que aumente para atender la emision de obligaciones convertibles,
warrants y demas valores asimilables a estos y los restantes aumentos de capital
que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por esta Junta
General de accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra del capital social

previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Esta autorizacion incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces,
las acciones representativas del capital social que sean necesarias para llevar a
efecto la conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como
la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra

del capital y las acciones y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de
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capital que no hubiere sido necesaria para la conversion o ejercicio del derecho

de suscripcion de acciones.

La facultad para excluir, total o parcialmente, al amparo de lo previsto en el
articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con el articulo 417 de
dicha Ley, el derecho de suscripcion preferente de los accionistas con el limite del
20% del nimero de acciones integrantes del capital social en el momento de esta
autorizacion, cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos
financieros en los mercados nacionales o internacionales o de cualquier otra

manera lo justifique el interés de la Sociedad.

Si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente de los
accionistas en relacion con una emision concreta, que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la
emision y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas
razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del
correlativo informe de un auditor de cuentas distinto del auditor de la Sociedad
nombrado por el Registro Mercantil, al que se refieren los articulos 414, 417 y 511
de la Ley de Sociedades de Capital, cuando el importe de la emision sea superior
al 20% del capital social o cuando lo exija la normativa aplicable. Dichos informes,
en su caso, seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la

primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
canje o ejercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones,
derivados de los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en

los apartados anteriores.

La facultad de garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefalados, las nuevas emisiones de valores de renta fija
convertibles o canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este

acuerdo, realicen las sociedades filiales.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que

en Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de

los acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad,

en una o varias veces, y el correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole

igualmente, facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que
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fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos senalados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion
de los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador
Mercantil o, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones

nacionales o extranjeros competentes.

Negociacion de los valores

El Consejo de Administracion queda facultado, tan ampliamente como en Derecho sea necesario,

para la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion de los

valores ante los organismos competentes de cualesquiera mercados de valores nacionales o

extranjeros.

En particular, y a titulo meramente enunciativo y no limitativo, el Consejo de Administracion de

la Sociedad podra:

@)

Solicitar, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios nacionales
o extranjeros, oficiales o no (regulados o no regulados), de los valores que se emitan por

la Sociedad en virtud de esta delegacion;

Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de los referidos valores, lo cual se
adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la medida en que
sean de aplicacion, y en cumplimiento de la legislacion vigente. En tal supuesto, el Consejo
de Administracion garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se

opusieran o no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente; y

Adoptar cuantos acuerdos estime necesarios o convenientes en orden a amortizar o
transformar en anotaciones en cuenta los titulos que representan las obligaciones, bonos
o valores emitidos por la Sociedad, cuando asi se requiera para que tales valores puedan
admitirse a negociacién y, una vez admitidos, permanezcan admitidos a negociacion en los
mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, otorgando a tal fin cuantos

documentos publicos o privados se requieran.
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Se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan

dictarse en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y

exclusion de la negociacion.
3. Facultad de sustitucion

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que este, a su vez, pueda delegar a
favor de cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o de quien estime conveniente
las facultades de desarrollo, concrecion, ejecucion, interpretacion y subsanacion de los acuerdos
a que se refiere este acuerdo.”

PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

DELEGACION DE FACULTADES

Delegar en los mas amplios términos en los sefores Consejeros de la Sociedad y en el Secretario
no Consejero, D. Juan Gomez-Acebo Saenz de Heredia, mayor de edad, de nacionalidad espaiola,
con domicilio a estos efectos en Paseo de la Castellana n° 102, 2°, 28046 Madrid; titular del DNI
numero 00654802-S, en vigor, cuantas facultades sean precisas para interpretar, aclarar,
rectificar, subsanar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados por la Junta de los
Accionistas, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos,
la publicacion de cualesquiera anuncios que sean legalmente exigibles, la inscripcion en
cualesquiera registros resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y tramites sean
necesarios al efecto; asi como, entre otras, las facultades de subsanar, aclarar, interpretar,
completar, precisar o concretar, en su caso, los acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los
defectos, omisiones o errores que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion
verbal o escrita del Registro Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividad del acuerdo,
incluyéndose especificamente la facultad de solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos si por

cualquier circunstancia no es posible practicar la inscripcion integra de los acuerdos.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los Accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (la
Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, asf
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Domicilio Social: C/Raimundo Ferndndez Villaverde, 65. 28003 Madrid -Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3’ del Libro de Sociedades, folio 68, hojan® 87.690-1,
inscripcion 17, Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Valoracion de las inversiones inmobiliarias

Descripcidn

Nuestra
respuesta

La Sociedad tiene registrado en el epigrafe de inversiones inmobiliarias del balance al
31 de diciembre de 2020, un importe neto de 214.494 miles de euros
correspondiente a varios inmuebles propiedad de la Sociedad. El desglose
correspondiente a estos activos se detalla en la nota 6 de la memoria adjunta.

Los administradores de la Sociedad determinan con caracter periédico, el valor
razonable de las inversiones inmobiliarias, tomando como valores de referencia la
valoracion realizada por expertos independientes y dotando las oportunas
correcciones por deterioro, cuando el valor de mercado de los activos es inferior al
valor neto contable de las mismas, tal y como se indica en la nota 4.2 de l[a memoria
adjunta. Dichas valoraciones han sido realizadas por expertos independientes de
acuerdo a los estandares de valoracién de la Royal Institution of Chartered Surveyors
"RICS". El riesgo de que estos activos presenten deterioro y la relevancia de los
importes involucrados nos ha hecho considerar la valoracion de las inversiones
inmobiliarias como uno de los aspectos mds relevantes de la auditoria.

En relacién con esta érea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

La revisién del modelo de valoracién utilizado por los expertos independientes,
en colaboracién con nuestros especialistas en valoraciones, cubriendo el
andlisis matemaético del modelo, el analisis de los flujos de caja proyectados
proporcionados por la direccién y la revisién de las tasas de descuento.

La revision de los desgloses incluidos en la memoria del ejercicio de
conformidad con el marco de informacién financiera aplicable.

Valoracion de las participaciones en empresas del grupo

Descripcién

Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad tiene registradas en el balance, inversiones
en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas por un importe neto
de 78.449 miles de euros. Los desgloses correspondientes a las mencionadas
participaciones y deterioros se encuentran en la nota 7 de la memoria adjunta.

Los administradores de la Sociedad evaldan si hay indicios de deterioro al cierre del
gjercicio y, en su caso, estiman el valor recuperable. Este andlisis tiene como objetivo
concluir sobre la necesidad de registrar un deterioro de valor sobre las mencionadas
participaciones, cuando su valor contable es mayor gue su valor recuperable. Para
determinar el valor recuperable, los administradores de la Sociedad realizan un
analisis del posible deterioro, basdandose fundamentalmente en el Patrimonio Neto de
las sociedades participadas y las plusvalias tacitas existentes al cierre del ejercicio de
dichas participaciones.
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Nuestra
respuesta

El riesgo de que estas participaciones presenten deterioro, la relevancia de los
importes involucrados y el hecho de que el andlisis de los administradores de la
Sociedad requiere de la realizacién de estimaciones, que conllevan la aplicacién de
juicios sobre los activos de las filiales, nos han hecho considerar la valoracién de esta
partida como uno de los aspectos mds relevantes de nuestra auditoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

La revisién del andlisis realizado por la Sociedad en la identificacién de los
indicios de deterioro de sus participaciones en empresas del grupo.

La revisidn de las plusvalias latentes existentes al cierre del ejercicio, a través
de la dltima informacién disponible de las mismas.

Hemos revisado los desgloses e informacién incluidos en la memoria del
ejercicio de conformidad con el marco de informacién financiera aplicable.

Cumplimiento del Régimen fiscal de SOCIMI

Descripcién

Nuestra
respuesta

La Sociedad ha optado por aplicar el régimen fiscal especial para las Sociedades
Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario “SOCIMI" desde el 1 de
enero de 2017.

La aplicacion de este régimen especial requiere que las sociedades acogidas al mismo
cumplan con una serie de condiciones que se recogen en la normativa aplicable, tal y
como se explica en lanota 1.1 de la memoria adjunta.

Hemos considerado este asunto como uno de los mas relevantes de nuestra auditoria
debido a la importancia gue tiene la aplicacién de este régimen fiscal especial por su
impacto directo en la estructura societaria, en la actividad operativa y en el
cumplimiento legal y normativo de |la Sociedad, asi como en la politica de retribucién
a los accionistas. Una aplicacién indebida del régimen podria llegar a tener un
impacto significativo sobre las cuentas anuales de la Sociedad.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

El entendimiento desde un punto de vista fiscal, de la estructura societaria de
la Sociedad, asi como del Grupo al que pertenece, de su actividad operativa, asi
como las acciones necesarias para mantener el régimen fiscal de SOCIMI.

La revision, involucrando a nuestros especialistas fiscales, de la normativa
fiscal y mercantil vigente y la evaluacidn del grado de cumplimiento de la
misma por parte de la Sociedad.

Adicionalmente, hemos revisado si los desgloses incluidos en la memoria de la
Sociedad se adecuan a los requeridos por la normativa contable y fiscal.
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Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la nota 4.2 de la memoria adjunta, en la que se indica que el valor
razonable de las inversiones inmobiliarias se determina tomando como valores de referencia las
valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, las cuales, segun se indica en la nota
2.5, derivada de las circunstancias extraordinarias del mercado causadas por la crisis sanitaria del
Covid-19, estan sujetas a una incertidumbre material de valoracién. Nuestra opinion no ha sido
modificada en relacion con esta cuestion.

Otra informacion: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2020, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa gue
resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
qgue se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencion de liguidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto

estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.
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Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
més elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos gue existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basanenla
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,

incluida la informacién revelada, vy si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscritaen e i icial de Auditores
de Cuentas con el N° SO53

AUDITORES

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
DE CUENTAS DE ESPANA

==

ERNST & YOUNG, S.L. = = =
Maria Teresa Pérez Bartolomé
] (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
2021 Nam. 01/21/04921 de Cuentas con el N© 15291)

96,00 EUR
SELLO CORPORATIVO:

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espafiola o internacional

16 de Marzo de 2021 ceeeeerenerieaisnnnaenas
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Balance al 31 de diciembre de 2020

(Expresado en euros)

ACTIVO Notas 31/12/20 31/12/19
ACTIVO NO CORRIENTE 300.459.916 253.801.753
Inmovilizado material 5 43.911 43.824
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 43.911 43.824
Inversiones inmobiliarias 6 214.494.058 189.810.025
Terrenos 128.761.972 112.980.632
Construcciones 85.732.086 76.829.393
Inversiones en empresas del grupo a largo plazo 84.400.232 63.710.912
Instrumentos de patrimonio 7 78.448.590 63.430.912
Créditos a empresas 8y15.1 5.951.642 280.000
Inversiones financieras a largo plazo 8 1.521.715 236.992
Otros activos financieros 1.521.715 236.992
ACTIVO CORRIENTE 27.629.473 58.688.734
Existencias 9 130.929 8.438
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.229.334 2.260.583
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 2.303.398 977.287
Clientes, empresas del grupo y asociadas 8y15.1 - 159.250
Deudores varios 8 2.929 -
Créditos con las Administraciones Publicas 14 1.923.007 1.124.046
Inversiones en empresas del grupo a corto plazo 8y 15.1 804.429 11.025.030
Créditos a empresas 804.429 11.025.030
Inversiones financieras a corto plazo 8 2.050.586 402.251
Otros activos financieros 2.050.586 402.251
Periodificaciones a corto plazo 10 174.842 43.269
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1 20.239.353 44.949.163
TOTAL ACTIVO 328.089.389 312.490.487

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2020
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Balance al 31 de diciembre de 2020

(Expresado en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 31/12/20 31/12/19
PATRIMONIO NETO 256.018.878 238.149.346
Fondos propios 256.018.878 238.149.346
Capital 121 54.601.101 50.000.000
Prima de emision 12.2 157.593.204 139.188.800
Reservas 12.3 54.557.813 54.656.239
Acciones y participaciones en patrimonio propias 12.4 (1.057.080) (263.946)
Resultados de ejercicios anteriores 12.3 (5.431.747) (684.415)
Resultado del ejercicio 3 (4.244.413) (4.747.332)
PASIVO NO CORRIENTE 61.655.128 63.618.067
Deudas a largo plazo 61.655.128 63.618.067
Deudas con entidades de crédito 13.1 60.231.796 63.604.735
Otros pasivos financieros 13.2 1.423.332 13.332
PASIVO CORRIENTE 10.415.383 10.723.074
Deudas a corto plazo 4.980.293 5.527.553
Deudas con entidades de crédito 131 4.173.626 4.209.553
Otros pasivos financieros 13.2 806.667 1.318.000
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 5.421.340 5.163.438
Proveedores 13.3 2.946.152 508.373
Acreedores varios 13.3 357.869 168.053
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.3 550.000 4.290.697
Deudas con las Administraciones Publicas 14 1.567.319 196.315
Periodificaciones a corto plazo 10 13.750 32.083
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 328.089.389 312.490.487

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2020
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Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
(Expresada en euros)

Notas 31/12/20 31/12/19
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 4.289.312 1.848.047
Ingresos por arrendamientos 16.1 4.289.312 1.848.047
Trabajos realizados por la empresa para su activo 16.2 9.848.180 1.117.209
Otros ingresos de explotacion 38.500 13.044
Gastos de personal 16.3 (2.770.545) (5.618.938)
Sueldos, salarios y asimilados (2.648.300)  (5.514.508)
Cargas sociales (122.245) (104.430)
Otros gastos de explotacién (11.339.699) (1.681.354)
Servicios exteriores 16.4 (9.871.997)  (1.479.630)
Tributos (1.467.702) (201.724)
Amortizacion del inmovilizado 16.5 (963.782) (403.690)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (2.248.251) -
Deterioros y pérdidas 6 (2.248.251) -
| RESULTADO DE EXPLOTACION (3.146.285)  (4.725.682) |
Ingresos financieros 667.452 266.765
De participaciones en instrumentos de patrimonio 74.594 -
En empresas del grupo y asociadas 7y15.1 74.594 -
De valores negociables y otros instrumentos financieros 592.858 266.765
De empresas del grupo y asociadas 15.1 592.858 266.765
Gastos financieros 16.6 (1.292.488) (654.031)
Por deudas con terceros (1.292.488) (654.031)
Diferencias de cambio (2.672) -
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros (1.136.114) 77.495
Deterioros y pérdidas 7 (1.136.114) 77.495
Otros ingresos y gastos de caracter financiero 665.694 288.121
Incorporacion al activo de gastos financiero 6 665.694 288.121
| RESULTADO FINANCIERO (1.098.128) (21.650) |
| RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (4.244.413)  (4.747.332) |
Impuestos sobre beneficios 14 - -
| RESULTADO DEL EJERCICIO 3 (4.244.413) (4.747.332) |

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
(Expresado en euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020

Notas 31/12/20 31/12/19
Resultado del ejercicio (l) 3 (4.244.413) (4.747.332) |
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por otros ajustes 12.3 (702.354) (6.135.171)
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio
neto (Il) (702.354) (6.135.171)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -

| Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (lll) - - |

| Total ingresos y gastos s reconocidos (I+lI+lll) (4.946.767) (10.882.503) |

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado de ingresos y gastos reconocidos
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020

(Expresado en euros)

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2020

Acciones y
particip. en  Resultados

Capital Prima de patrimonio de ejerc. Resultado

escriturado emision Reservas propias anteriores del

(Nota 12.1) (Nota 12.2) (Nota12.3) (Nota 12.4) (Nota 12.3) ejercicio Total
Saldo al 31 de diciembre de 2018 59.014.000 - (23.635) - (374.625) (309.790) 58.305.950
Ingresos y gastos reconocidos - - (6.135.171) - - (4.747.332) (10.882.503)
il sy e (9.014.000) 139.188.800 60.815.045  (263.946) . - 190.725.899
propietarios:
Aumentos (reducciones) de capital (9.014.000) 139.188.800  60.811.200 - - - 190.986.000
(Nota 12.1)
OperaC|0nes Ccon acciones propias _ _ 3.845 (263.946) _ _ (260.101 )
(netas)
Otras variaciones del patrimonio neto - - - - (309.790) 309.790 -
Saldo al 31 de diciembre de 2019 50.000.000 139.188.800 54.656.239 (263.946) (684.415) (4.747.332) 238.149.346
Ingresos y gastos reconocidos - - (702.354) - - (4.244.413) (4.946.767)
O o S © 4.601.101  18.404.404 (33.090)  (793.134) 5 - 22.179.281
propietarios:
Aumentos (reducciones) de capital 4601101  18.404.404 - - - - 23.005505
(Nota 12.1)
OperaC|0nes con acciones propias _ _ (33.090) (793.134) _ _ (826.224)
(netas)
Otras variaciones del patrimonio neto - - 637.018 - (4.747.332) 4.747.332 637.018
Saldo al 31 de diciembre de 2020 54.601.101 157.593.204 54.557.813 (1.057.080) (5.431.747) (4.244.413) 256.018.878

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado total de cambios en el patrimonio neto
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020
(Expresado en euros)
Notas 31/12/20 31/12/19
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (4.244.413) (4.747.332)
Ajustes del resultado 4.310.161 425.340
Amortizacién del inmovilizado 16.5 963.782 403.690
Correcciones valorativas por deterioro 6y7 3.384.365 (77.495)
Ingresos financieros 15.1 (667.452) (266.765)
Gastos financieros 16.6 1.292.488 654.031
Diferencias de cambio 2.672 -
Otros ingresos y gastos 6 (665.694) (288.121)
Cambios en el capital corriente 298.235 3.652.341
Existencias (122.491) 25.432
Deudores y otras cuentas a cobrar (2.130.084) (1.444.789)
Otros activos corrientes (122.539) (43.269)
Acreedores y otras cuentas a pagar 2.691.682 5.082.884
Otros pasivos corrientes (18.333) 32.083
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (464.038) (346.448)
Pagos de intereses (479.837) (346.448)
Cobros de intereses 15.799 -
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (100.055) (1.016.099) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (41.394.681)  (214.342.227)
Empresas del grupo y asociadas (11.027.774) (44.240.000)
Inmovilizado material 5 (15.118) (47.194)
Inversiones inmobiliarias 6 (28.528.731)  (169.809.713)
Otros activos financieros (1.823.058) (245.320)
Cobros por desinversiones 722.290 5.034
Empresas del grupo y asociadas 74.594 5.034
Inversiones inmobiliarias 6 647.696 -
[ Flujos de efectivo de las actividades de inversion (40.672.391)  (214.337.193) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 19.680.165 184.590.728
Emision de instrumentos de patrimonio 121 22.303.151 184.850.829
Adquisicion de instrumentos de patrimonio propios 12.4 (2.735.362) (377.257)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propios 12.4 112.376 117.156
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros (3.614.857) 55.288.613
Emisién 104.840 56.470.749
Deudas con entidades de crédito 104.840 56.457.417
Otras deudas - 13.332
Devolucién y amortizaciéon de (3.719.697) (1.182.136)
Deudas con entidades de crédito (3.719.697) (1.180.136)
Otras deudas - (2.000)
[ Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 16.065.308 239.879.341 |
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (2.672) -
[ AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (24.709.810) 24.526.049 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 44.949.163 20.423.114
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 11 20.239.353 44.949.163

Las notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado de flujos de efectivo correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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1.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (en adelante “la Sociedad” o “Millenium”),
tiene por objeto social las siguientes actividades:

a.

La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andénimas
Cotizadas de Inversién Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espanol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversién a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las SOCIMI
(ver Nota 1.1);

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversiéon Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro; y

Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en
su conjunto sus rentas representen menos del 20% de rentas de la Sociedad en cada
periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espania.

La Sociedad fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Andénima, con el numero 2.919
de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Paseo de la Castellana 102, 28046,
Madrid.

La Sociedad se encuentra regulada por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las Sociedades Andénimas Cotizadas de
Inversién en el Mercado Inmobiliario (ver Nota 1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, la Sociedad no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las presentes cuentas anuales.
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La Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42
del Cdédigo de Comercio y formula sus cuentas anuales consolidadas bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera aprobadas por la Union Europea (NIIF-UE). Dichas
cuentas anuales consolidadas seran depositadas junto con el correspondiente informe de
auditoria en el Registro Mercantil de Madrid dentro de los plazos legales correspondientes.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro por ser ésta la moneda del entorno econémico
principal en el que opera la Sociedad.

1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el que hasta esa fecha era Accionista Unico de la Sociedad, D. Francisco
Javier lllan Plaza, aprobd solicitar el acogimiento de la Sociedad al régimen fiscal especial de
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI), de
aplicacion a partir del momento de su constitucién. Dicha comunicacion se presentd ante la
Administracion Tributaria el 26 de julio de 2017.

Al 31 de diciembre de 2020, la Sociedad se encuentra por tanto regulada por la Ley 11/2009, de
26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las
SOCIMI (en adelante “la Ley de SOCIMI”).

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacion del régimen fiscal
de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se cumplan
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacion, a condicion de que tales
requisitos se cumplan en los dos anos siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
régimen. En consecuencia, la Sociedad procedié aplicar el régimen fiscal de SOCIMI desde el
ejercicio 2017.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo de
sociedades:

e Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocién de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que la
promocién se inicie dentro de los tres afos siguientes a su adquisicion, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.
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El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, en el caso de que la SOCIMI sea de un grupo segun los criterios
establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, pudiendo optar la SOCIMI, para
calcular dicho valor, por sustituir el valor contable por el de mercado de los elementos
integrantes de tales balances, el cual se aplicaria en todos los balances consolidados del
ejercicio. A estos efectos no se computaran, en su caso, el dinero o derechos de crédito
procedente de la transmision de dichos inmuebles o participaciones que se haya
realizado en el mismo ejercicio o anteriores siempre que, en este ultimo caso, no haya
transcurrido el plazo de reinversién a que se refiere el articulo 6 de la Ley de SOCIMI.

e Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a cada
ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los bienes
inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre el resultado consolidado, en el caso de que la SOCIMI
sea de un grupo segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio,
con independencia de la residencia y de la obligacion de formular cuentas anuales. Dicho
grupo estara integrado exclusivamente por la SOCIMI y el resto de las entidades a que
se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI.

e Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres afos. A efectos del computo se sumara el tiempo que
los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afo. El
plazo se computara:

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido en
arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

o En el caso de bienes inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad por la
SOCIMI, desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez.

e En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al menos
durante tres anos desde su adquisicion o, en su caso, desde el inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI.



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.
Millenium Hotels

Real Estate

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2020

Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

e Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacion en un mercado regulado
o en un sistema multilateral de negociacioén (requisito no aplicable a subSOCIMI).

e EIl capital minimo exigido asciende a 5 millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

o La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusioén de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre Sociedades
a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento, salvo que se
subsane en el ejercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar, junto con la
cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho impuesto resulte de
aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resultd de aplicar el régimen fiscal especial
en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de demora, recargos y
sanciones que, en su caso, resulten procedentes.

El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De
resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo de
dos meses desde la fecha de distribucién del dividendo.

Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en
la Ley de SOCIMI.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2020 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién establecido en:

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre de 2016, el cual fue modificado en 2016 por el Real Decreto 602/2016 de 2 de
diciembre.

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas
cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI”) en relacién a la informacion
a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 3/2020 de Bolsas y Mercados Espafioles (BME) sobre “Informacion a
suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de
BME MTF Equity”.

- El Cédigo de Comercio y el resto de la normativa contable espafiola que resulte de
aplicacion.

Las cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

2.2. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera y de los resultados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio finalizado en dicha fecha.

Todos los importes incluidos en las cuentas anuales estan expresados en euros, salvo que se
indique lo contrario.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones se han realizado sobre
la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la
incertidumbre inherente a las mismas y debido a la incertidumbre derivada de la situacién de
emergencia ocasionada por la pandemia de la COVID-19 (Nota 2.5), podrian surgir
acontecimientos futuros que obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se
realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (ver Notas 1.1y 14.2).
- Deterioro de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.2 y 6).
- Estimacion de las vidas utiles de las inversiones inmobiliarias (ver Nota 4.2).

- Deterioro de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas (ver Notas 4.4y 7).

2.4. Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2020, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacién cuantitativa
del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es
necesario.

2.5. Efectos derivados de la pandemia generada por la COVID-19 en las cuentas anuales

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevé la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto
una crisis sanitaria sin precedentes, que ha impactado a los mercados econémicos y financieros
y practicamente todos los sectores de la economia se enfrentan a importantes desafios derivados
de las actuales condiciones econdémicas.

Para hacer frente a esta situacion, entre otras medidas, el Gobierno de Espafia declard, el 14 de
marzo de 2020, el “estado de alarma” bajo el Real Decreto 463/2020, situacion que ha estado
vigente hasta el 21 de junio de 2020. Conforme a la declaracion del estado de alarma,
determinadas actividades comerciales y de hosteleria fueron calificadas como esenciales, cuya
apertura estaba permitida, y el resto fueron calificadas segun su naturaleza como no esenciales
y, por tanto, sometidas a un cierre forzoso administrativo. En este sentido, a través de la Orden
SND/257/2020, de 19 de marzo, del Ministerio de Sanidad, el Gobierno declaré la suspension de
apertura al publico de los hoteles y otros establecimientos turisticos en el plazo maximo de siete
dias naturales, es decir, antes del 26 de marzo de 2020, y hasta la finalizacion del estado de
alarma (21 de junio de 2020).
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Posteriormente, durante la segunda mitad del afo 2020 el Gobierno de Espana y las
comunidades autdbnomas han tomado actuaciones coordinadas para controlar la aparicién de
rebrotes de la COVID-19, entre las que se encuentran, la limitacion a la movilidad nocturna e
intracomunitaria, asi como la anticipacion de la hora de cierre en la actividad de hosteleria, entre
otras. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales esta en vigor el estado de
alarma declarado por el Gobierno de Espafia mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre, aprobado inicialmente hasta el 9 de noviembre de 2020, y que mediante el Real Decreto
956/2020, de 3 de noviembre, ha sido prorrogado hasta 9 de mayo de 2021.

Ante esta situacion sin precedentes, la actividad de Millenium se ha visto afectada en diferentes
ambitos, ante lo cual los Administradores han adoptado distintas medidas de actuacién, para
mitigar los efectos de la pandemia derivada por la COVID-19.

Asimismo, los Administradores de Millenium, a pesar de la imposibilidad de evaluar de forma
fiable todos los potenciales efectos que la pandemia pudiera tener en los proximos meses, debido
a las numerosas incertidumbres derivadas de esta extraordinaria situacion, han realizado una
evaluacion de los impactos, actualmente conocidos, que la emergencia sanitaria provocada por
la COVID-19 ha tenido en las cuentas anuales de Millenium, de los cuales se destacan los
siguientes aspectos:

¢ Riesgo de operaciones: como se menciond anteriormente, con motivo de la pandemia y
la decision del Gobierno de Espafia de utilizar la figura constitucional del estado de
alarma, la totalidad de los hoteles operativos de Millenium han permanecido cerrados al
publico, dependiendo del hotel, desde el 19 y el 23 de marzo de 2020 hasta principios de
julio de 2020, en el caso del Hotel Eurostars Lucentum, y principios de agosto de 2020,
en el caso del Hotel Melia Bilbao, variando la fecha de reapertura en funcién de la
demanda turistica que recibié cada hotel.

En este contexto, con el fin de ayudar a superar el dificil momento de mercado vy facilitar
el cumplimiento de los contratos suscritos vigentes sobre los hoteles que se encuentran
en operacion, durante el ejercicio, Millenium ha suscrito sendas adendas con los
arrendatarios de los hoteles Melia Bilbao y Eurostars Lucentum de Alicante, para regular
las rentas del presente ejercicio 2020 y parte de las de 2021 (Nota 6.1). Asimismo, a la
fecha de formulacién de estas cuentas anuales, los contratos de arrendamiento suscritos
sobre los hoteles que se encuentran en proceso de desarrollo o reconversion, no han
sufrido ningun tipo de modificacion sobre las condiciones acordadas y vigentes, si bien
es previsible, dada la situacién actual, que sobre el hotel Radisson Collection Bilbao, que
esta previsto que se inaugure en 2021, sea necesario otorgar una adenda que regule las
rentas del afio 2021.
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Los mencionados nuevos acuerdos suponen, en general, aplazamientos y, en menor
medida, bonificaciones, de las rentas durante un periodo limitado, gracias a los cuales la
Sociedad ha aprovechado para acordar, en los contratos en los que el operador tenia la
capacidad para terminar el contrato, asegurar su mantenimiento durante los préximos
afnos. En el caso particular del Hotel Eurostars Lucentum, la renovacion del contrato de
arrendamiento vigente, que vencia el 31 de agosto de 2020, acordando ampliar el mismo
en 10 afos adicionales de duracion, de los cuales los 5 primeros afios (es decir hasta el
mes de agosto de 2025) seran de obligado cumplimiento (Nota 6.1).

Las bonificaciones acordadas se registraron, a partir de su fecha de formalizacion,
linealizando su impacto en los ingresos por arrendamiento durante el plazo restante de
duracion del contrato. En este sentido, el impacto que tendran las medidas acordadas es
una reduccién en las rentas totales asociadas a estos contratos, por un importe de 293
miles de euros y que sera reconocido en los resultados de Millenium a lo largo de un
plazo aproximado de 4 afos.

Por otra parte, el desarrollo de las obras en los inmuebles que se encuentran en
reconversion o desarrollo, en parte se han ralentizado como medida de precaucion
adoptada por parte de la Sociedad y en parte se han visto afectadas con motivo de la
pandemia generada por la COVID-19, pero sin generar retrasos significativos.

¢ Riesgo de liquidez: las bonificaciones y/o aplazamiento de rentas acordadas con los
inquilinos de los hoteles en operacién descritas en el apartado anterior, han mermado los
flujos de efectivo previstos para el ejercicio 2020. En este sentido, la Sociedad ha
acordado con la respectiva entidad financiera una carencia en el préstamo hipotecario
sobre el Hotel Eurostars Lucentum de Alicante, de 12 meses de amortizacién de capital
(Nota 13.1).

A 31 de diciembre de 2020, la Sociedad presenta un fondo de maniobra positivo de 17
millones de euros, teniendo en cuenta una tesoreria y otros activos liquidos equivalentes
por importe 20 millones de euros, asi como 1,5 millones de euros en una imposicion a
corto plazo (Nota 8.2).

Los Administradores y la Direccion de la Sociedad estan realizando una supervision
constante de la evolucion de la situacion, asi como de los efectos que pueda tener en el
mercado de crédito, y consideran que dada la buena situacién financiera de Millenium al
31 de diciembre de 2020, las medidas adoptadas mencionadas anteriormente y los
fondos obtenidos de los nuevos préstamos contratados con posterioridad al cierre del
ejercicio por importe de 42,5 millones de euros (Notas 13.1y 19), la Sociedad podra hacer
frente con solvencia a las obligaciones de pago a corto plazo, no existiendo incertidumbre
material sobre la continuidad de sus operaciones.
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Riesgo de valoracién de los activos: durante el ejercicio 2020, con motivo de los efectos
que la crisis de la COVID-19 ha tenido en la economia, tal y como se ha indicado
anteriormente, el sector hotelero se ha visto fuertemente afectado, lo que ha influido en
los flujos de caja y por consiguiente en el valor de las inversiones inmobiliarias de
Millenium, cuyo método de valoracién aplicado es el del “Descuento de Flujos de Caja”.
La metodologia de valoracién de las inversiones inmobiliarias no ha sido modificada, si
bien ésta se ha visto influenciada, entre otros, por los siguientes aspectos derivados de
la pandemia:

El cierre de los hoteles.

Restricciones al movimiento de turistas.

Bonificaciones de rentas a inquilinos.

Incremento de las tasas de descuento o de las tasas de capitalizacién de salida
(exit yields) derivadas de la incertidumbre futura.

O O O O

Como consecuencia, las valoraciones realizadas al cierre del ejercicio por los expertos
externos contratados por la Sociedad muestran un descenso en el valor total de la cartera
de activos (Nota 6), y teniendo en cuenta el escenario de elevada incertidumbre sobre el
que se han realizado dichas valoraciones, los valoradores han incluido en sus informes
de valoracion una “incertidumbre material de valoracion”, de conformidad con lo previsto
en las RICS, indicando que las mismas estan expuestas a un grado de certeza inferior al
que resultaria en condiciones normales. Los valoradores resaltan que la inclusion de la
clausula de “incertidumbre material de valoracion” no significa que no se pueda confiar
en ellas, sino que deben usarse con mayor cautela.

Riesgo de crédito: una de las implicaciones consideradas por la Sociedad a consecuencia
de la COVID-19 ha sido la evaluacién del riesgo de crédito de los clientes en el entorno
actual del mercado. A la fecha, los Administradores de la Sociedad han evaluado posibles
impactos por este motivo, teniendo en consideracion las caracteristicas de los contratos
de Millenium y las garantias recibidas de los arrendatarios en cada caso, asi como los
nuevos acuerdos alcanzados con los arrendatarios de los hoteles en operacion, que se
firmaron con el fin de ayudar a superar el dificil momento de mercado y facilitar el
cumplimiento de los contratos. En este sentido, durante el ejercicio no se han reconocido
pérdidas por deudores incobrables.

Dado el entorno cambiante y numerosas incertidumbres sobre la evoluciéon de la pandemia, las
consecuencias definitivas de la pandemia para las operaciones de Millenium son inciertas y van
a depender en gran medida del ritmo de vacunacién en los proximos meses, asi como de la
capacidad de reaccién y adaptacion de todos los agentes econdmicos impactados. Ante esta
situacion, la Direccion y los Administradores de la Sociedad llevan a cabo un seguimiento
continuo de la evolucién de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos
que pudieran producirse.
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3.

APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2020, formulada por los Administradores y
que se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

(Euros) 2020
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdida) (4.244.413)
| (4.244.413) |
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (4.244.413)
| (4.244.413) |

3.1.

Distribucion de resultados y gestion de capital

Como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad se haya regulada por el régimen fiscal especial
establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de
diciembre, por la que se regulan las SOCIMI (la “Ley de SOCIMI”). De acuerdo con dicha Ley, la
Sociedad esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas, una vez cumplidas
las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el ejercicio, debiéndose
acordar su distribucién dentro de los seis meses posteriores a la conclusién de cada ejercicio, en
la forma siguiente:

a)

El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en otras SOCIMI u otras participaciones
que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisién de inmuebles y acciones
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3
de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que finaliza
el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversién se transmiten antes del
plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido. La obligacion de distribuir, no alcanza, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara por el régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI.

Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.
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Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios
de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara
obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucién de
la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas (ver
Nota 12.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de la Sociedad no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracién utilizados por la Sociedad en la elaboracion de
estas cuentas anuales son los siguientes:

4.1. Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
o el coste de produccién. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitaciéon, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.
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La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada. Los afos de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material
son los siguientes:

Anos de vida util

Instalaciones 3,5 anos
Mobiliario 10 afos
Equipos para procesos de informacion 4 afnos

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas utiles y los
meétodos de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.2. Inversiones inmobiliarias

La Sociedad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la
produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones de la Sociedad. También
calificara asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacion al patrimonio de la Sociedad. Asimismo, los inmuebles que estén
en proceso de construccidon o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se
calificaran como tales.

Estos activos se valoran inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste
de produccion. Después del reconocimiento inicial, se valorara por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un ano para estar en condiciones de uso,
se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacion.

Asimismo, forma parte del valor de la inversiéon inmobiliaria como un componente de la misma la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacidén, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.
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Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporaciéon del mismo al patrimonio de la Sociedad y se amortizan durante el periodo que
media hasta la siguiente gran reparacion.

La amortizacion de las inversiones inmobiliarias se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Util, que se estima
que sea de 33-50 afos.

Al menos al cierre de cada ejercicio semestral, la Sociedad evalua si alguna inversién inmobiliaria
puede estar deteriorada, comparando el valor contable con el importe recuperable. El importe
recuperable es el valor razonable menos los costes de venta. Cuando el valor contable es mayor
que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. Las correcciones valorativas
por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las motivaron
dejan de existir. La reversion del deterioro tiene como limite el valor contable del activo que
figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias se determina tomando como valores de
referencia las valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al
cierre de cada ejercicio el valor de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos
de las inversiones inmobiliarias a dicha fecha. Los informes de valoracién de los expertos
independientes soélo contienen las advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance de
los resultados de las valoraciones efectuadas, que se refieren a la aceptacion como completa y
correcta de la informacion proporcionada por la Sociedad y que se ha realizado de acuerdo con
los estandares de valoraciéon publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS)
de Gran Bretafia. No obstante, en el ejercicio 2020 los valoradores han incluido en sus informes
de valoracion una “incertidumbre material de valoracion”, de conformidad con lo previsto en las
RICS, teniendo en cuenta el escenario de elevada incertidumbre sobre el que se han realizado
dichas valoraciones, con motivo de los efectos causados por la pandemia de la COVID-19. Los
valoradores resaltan que la inclusion de la clausula de “incertidumbre material de valoracién” no
significa que no se pueda confiar en ellas, sino que deben usarse con mayor cautela

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacién
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversion. Para calcular el valor residual del activo del ultimo
ano de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 6 se incluye informacion detallada de las yields netas de salida consideradas y la tasa
utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.
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4.3. Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
economicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra, contabilizandose
un pasivo financiero por el mismo importe. No se incluye en el calculo de los pagos minimos
acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre
los gastos financieros y la reduccion del pasivo. La carga financiera total del contrato se imputa
a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro
y baja que al resto de activos de su naturaleza.

Por otra parte, las rentas por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias cuando se devengan. Los costes directos imputables al contrato se incluyen como
mayor valor del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del contrato,
aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

Tanto a 31 de diciembre de 2020 como a 31 de diciembre de 2019, la Sociedad tiene arrendados
mediante contratos de arrendamiento operativos la mayoria de los inmuebles hoteleros incluidos
en inversiones inmobiliarias, si bien solo los hoteles Eurostars Lucentum y Melia Bilbao generan
rentas actualmente (Notas 6.1y 16.1).

4.4. Activos financieros

Clasificacion y valoracion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que

no se negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso
realizado por la Sociedad, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.
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En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y
que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe
se espera recibir en el corto plazo, se valoran inicial y posteriormente por su valor nominal,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un pago anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control
(empresas del grupo), se tiene control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual con
uno o mas socios (empresas multigrupo) o se ejerce una influencia significativa (empresas
asociadas).

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles.

Cuando una inversion pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considerara como coste de dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener dicha calificacion. En su caso, los ajustes
valorativos previos asociados a dicha inversion contabilizados directamente en el patrimonio
neto, se mantendran en éste hasta que dicha inversion se enajene o deteriore.

En el valor inicial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcién y similares que
se hayan adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menos, en su
caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los

mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los
respectivos activos.
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Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren,
siempre que en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo
financiero, éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si mantiene el control del activo,
continda reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del
activo cedido, es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado.

La diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en
libros del activo financiero transferido, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el
activo financiero y forma parte del resultado del ejercicio en que se produce.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de
la adquisicion se registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses
se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declara
el derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y
no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan distribuido importes
superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicion, no se reconocen
como ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalua las

posibles pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con
caracteristicas de riesgo similares.
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En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas
por deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en
el momento del reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés
variable se utiliza el tipo de interés efectivo a la fecha de cierre del ejercicio.

En el caso de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, la
pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia, en
la estimacion del deterioro se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

La reversién del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias y
tiene como limite el valor en libros del activo financiero que estaria registrado en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

4.5. Pasivos financieros

Clasificacién y valoracion

Débitos y partidas a pagar

Incluyen los pasivos financieros originados por la compra de bienes y servicios por operaciones
de trafico de la Sociedad y los débitos por operaciones no comerciales que no son instrumentos
derivados.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método
del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y
que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe recibido de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un cobro anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
pérdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.
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Cancelacion
La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda con un prestamista, siempre que
éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero
original y se reconoce el nuevo pasivo financiero que surge. De la misma forma se registra una
modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya
dado de baja, y la contraprestacién pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en
la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando
el importe de las comisiones pagadas como un ajuste de su valor contable. El nuevo coste
amortizado del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo, que es aquel
que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacién con los flujos de
efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

4.6. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

4.7. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades de la Sociedad satisfacen como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio.
Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y
pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad opt6 por aplicar desde el 1 de enero de 2017 el
régimen fiscal especial propio de las Sociedades Andénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario (SOCIMI), comunicando dicha opcion a la Administracion Tributaria el 26 de julio de
2017.

El tipo impositivo general aplicable en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 es
del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las SOCIMI es del 0%. No obstante,
cuando los dividendos que la Sociedad distribuya a sus accionistas con un porcentaje de
participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la Sociedad estara
sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del Impuesto
sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De resultar
aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la Sociedad en el plazo de dos
meses desde la fecha de distribucion del dividendo.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos
y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es
una combinacion de negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede controlar el momento de la
reversion y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos
no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a
ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el

momento de su reversién, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.

4.8. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A
estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo
normal de explotacion de la Sociedad, el cual es inferior al afo, y se esperan vender, consumir,
realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los anteriores y su vencimiento,
enajenacion o realizacion se espera que se produzca en el plazo maximo de un ano; se
mantienen con fines de negociacién o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes
cuya utilizacién no esta restringida por un periodo superior a un afo. En caso contrario se
clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.9. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que la Sociedad reciba los beneficios o
rendimientos econdmicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y de los costes
incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razonable
de la contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el precio y otras
partidas similares que la Sociedad pueda conceder, asi como, en su caso, los intereses
incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las operaciones y
que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4.10. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de
valoracion detalladas anteriormente, excepto para las siguientes transacciones:

e Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del grupo se valoran, en
general, por el valor contable de los elementos patrimoniales entregados en las cuentas
anuales consolidadas en la fecha en la que se realiza la operacion.

e En las operaciones de fusion y escision de un negocio, los elementos adquiridos se
valoran, en general, por el importe que corresponde a los mismos, una vez realizada la
operacion, en las cuentas anuales consolidadas. Las diferencias que se originan se
registran en reservas.
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Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos
que pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.11. Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias por su venta
0 cancelacion. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se
registran directamente en el patrimonio neto como menos reservas.

4.12. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en el balance como provisiones cuando la Sociedad tiene una obligacion actual
(ya sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacion implicita o tacita), surgida
como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de
recursos para su liquidacién y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion
actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virtud del cual la
Sociedad no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provision.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se pueden valorar con suficiente
fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en las notas
explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.
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4.13. Plan remuneracioén a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas del
10 de mayo de 2019 y se establecié para promover y remunerar exclusivamente al Equipo
Directivo de Millenium, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los respectivos contratos
de cada consejero ejecutivo o empleado. Este plan tendra una duracion indefinida,
devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada periodo de
calculo (los ejercicios anuales), se cumplan las condiciones establecidas en el plan.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas sea
superior a un porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacién del Valor Neto de los Activos (EPRA NAV) y excluyendo
cualquier ampliacion de capital que se haya producido en cada periodo de calculo. De esta forma,
esta remuneracion esta enfocada en la generacioén de retorno a los accionistas obtenido a través
de la gestién activa y no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente, y se liquida mediante la entrega de
acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagara en efectivo. El Equipo Directivo no puede disponer de dichas acciones
por un periodo de un afio desde la fecha de entrega de las mismas.

4.14. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién laboral vigente, la Sociedad esta obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificaciéon razonable
se registran como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por la
Sociedad frente a los terceros afectados.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son
los siguientes:

(Euros) 31/12119 Do‘:‘;t:i'z r: os Baias  Traspasos  31/12/20
Coste
Instalaciones 41.809 870 - - 42.679
Mobiliario - 9.954 - - 9.954
Equipos para proceso de informacion 5.385 4,294 - - 9.679
47.194 15.118 - - 62.312
Amortizacion acumulada

Instalaciones (2.584) (13.052) - - (15.636)
Mobiliario - (206) - - (206)
Equipos para proceso de informacion (786) (1.773) - - (2.559)
(3.370) (15.031) - - (18.401)

| Valor neto contable 43.824 43.911 |

(Euros) stnang p Aas! . Bajas Traspasos 3111219
Coste
Instalaciones - 41.809 - - 41.809
Equipos para proceso de informacion - 5.385 - - 5.385
- 47.194 - - 47.194
Amortizacion acumulada

Instalaciones - (2.584) - - (2.584)
Equipos para proceso de informacion - (786) - - (786)
- (3.370) - - (3.370)

‘ Valor neto contable - 43.824 |

Las altas de ambos ejercicios corresponden a elementos adquiridos por las reformas realizadas
en las oficinas que la Sociedad tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment
Partners, S.L. (ver Nota 16.4).
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6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2020, la Sociedad mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

de

Inversion inmobiliaria Ubicacion Estado

Hotel Eurostars Lucentum Avenida Alfonso el Sabio 11, Alicante En explotacion
Hotel Alma Sevilla Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En desarrollo
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via Don Diego Lépez de Haro 4, Bilbao En desarrollo
Hotel JW Marriott Carrera de San Jeronimo 9-11, Madrid En desarrollo
Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bilbao En explotacion

Hotel Palacetes de Cérdoba

Cabezas 19, Caldereros 3 y Cabezas 15,

Cordoba En desarrollo

Hotel Vista Eder

Miraconcha 32, San Sebastian En desarrollo

Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversion inmobiliaria Ubicacion Estado

Hotel Eurostars Lucentum Avenida Alfonso el Sabio 11, Alicante En explotacion
Hotel Alma Sevilla Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En desarrollo
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via Don Diego Lépez de Haro 4, Bilbao En desarrollo
Hotel JW Marriott Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid En desarrollo
Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bilbao En explotacion
Hotel Palacetes de Cérdoba Cabezas 19, Cérdoba En desarrollo
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El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2020 y 2019
es el siguiente:

(Euros) 3tzne [ AS]  Bajas  Traspasos  31/12120
Coste
Terrenos 112.980.632 12.999.764 (7.225) 2.788.801 128.761.972
Construcciones 75.868.288 13.528.967 (13.238) 211.199  89.595.216
Anticipos 1.627.233 2.000.000 (627.233) (3.000.000) -
190.476.153 28.528.731 (647.696) - 218.357.188
Amortizacién acumulada
Construcciones (666.128) (948.751) - - (1.614.879)
(666.128) (948.751) - - (1.614.879)
Deterioros
Construcciones - (2.248.251) - - (2.248.251)
- (2.248.251) - - (2.248.251)
| Valor neto contable 189.810.025 214.494.058 |

El 30 de marzo de 2020 la Sociedad ha adquirido un inmueble sito en la calle Caldereros n® 3 de
Cérdoba, por importe de 1.200.000 euros y una parcela sita en la calle Cabezas n°® 15 también
de Coérdoba, por un importe de 350.000 euros. Los gastos asociados a estas adquisiciones
ascendieron a 207 miles de euros.

Con fecha 23 de junio de 2020 se abond un nuevo anticipo de 2.000.000 de euros para la compra
de dos locales situados en la planta baja del futuro Hotel JW Marriott. Estos locales fueron
adquiridos el 27 de octubre de 2020, abonando el saldo restante del precio equivalente a 2.825
miles de euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 316 miles de euros.

Por otro lado, el 20 de octubre de 2020 se ha adquirido el Palacio Vista Eder, sito en el Paseo
de Miraconcha n° 32 de San Sebastian, por un precio de 10.500 miles de euros, ascendiendo los
gastos asociados a esta adquisicion a 614 miles de euros.

En relacién con la compra del Hotel Melia de Bilbao, adquirido durante el ejercicio 2019,
finalmente se incurri6 en menores gastos asociados a esta transaccion de los previstos por
importe de 20 miles de euros.

El resto de altas del ejercicio 2020 constituyen costes activados por el desarrollo de las obras de
construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 10.514 miles de euros, dentro del
cual se incluyen 666 miles de euros de gastos financieros.

Por otra parte, el 5 de mayo de 2020 le fue devuelto a la Sociedad el depdsito de 627 miles de

euros realizado en garantia de la subasta para la compra del edificio “Palacio de La Tinta” en
Malaga.

31



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.
Millenium Hotels

Real Estate

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2020

(Euros) 3tnzns [ 28] Bajas  Traspasos 3112119

Coste

Terrenos 7.211.727 102.276.244 . 3.492.661 112.980.632

Construcciones 15.254.713  59.876.235 - 737.340  75.868.288

Anticipos - 7.657.234 (1.800.000) (4.230.001)  1.627.233
22.466.440 169.809.713  (1.800.000) - 190.476.153

Amortizacion acumulada

Construcciones (265.808) (400.320) - - (666.128)

(265.808)  (400.320) - - (666.128)
| Valor neto contable 22.200.632 189.810.025 |

El 27 de marzo de 2019, la Sociedad adquirioé por 23.500.000 euros un inmueble sito en la calle
Gran Via de Don Diego Lopez de Haro n°® 4 de Bilbao. Los gastos asociados a esta adquisicion
ascendieron a 231.562 euros.

El 26 de abril de 2019, la Sociedad adquirié por 5.715.000 euros dos inmuebles sitos en la Plaza
San Francisco n® 11y 12 de Sevilla, que juntos formaran el futuro Hotel Alma Sevilla. Los gastos
asociados a esta adquisicion ascendieron a 149.949 euros.

El 24 de septiembre de 2019 la Sociedad adquirié por 1.300.000 euros un inmueble sito en la
calle Cabezas n° 19 de Cérdoba, para el cual aboné previamente en febrero de 2019 un anticipo
de 130.001 euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 203.249 euros.

El 31 de octubre de 2019 la Sociedad adquirié por 82.000.000 euros dos edificios sitos en la calle
Carrera de San Jeronimo n° 9y 11 de Madrid, que juntos formaran el futuro Hotel JW Marriott, y
para el cual se abond previamente en agosto de 2019 un anticipo de 4.100.000 euros. Los gastos
asociados a esta adquisicion ascendieron a 2.129.017 euros.

El 7 de noviembre de 2019, la Sociedad adquirié por 49.284.960 euros el Hotel Melia de Bilbao,
habiendo ascendido los gastos asociados a esta adquisicion a 463.413 euros.

En mayo y octubre de 2019 la Sociedad aboné dos anticipos de 900.000 euros cada uno, para
la compra de un terreno en la provincia de Cadiz. Sin embargo, estos anticipos fueron dados de
baja en diciembre de 2019 al haber cedido la Sociedad su posicién en el contrato de opcion de
compra de dicho terreno en favor de su filial MHRE San Roque, S.L.U. (ver Nota 7).

Asimismo, dentro del epigrafe de anticipos se incluia el depdsito de 627.233 euros realizado en
garantia de la subasta para la compra del edificio “Palacio de La Tinta” en Malaga y el anticipo
de 1.000.000 de euros abonado el 19 de diciembre de 2019, para la compra de dos locales
situados en la planta baja del futuro Hotel JW Marriott.
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El resto de altas del ejercicio 2019 constituyeron costes activados por el desarrollo de las obras
de construccion de varios hoteles por importe total de 1.405.330 euros, dentro del cual se incluian
1.117.209 euros de trabajos realizados para las inversiones inmobiliarias (Nota 16.2) y 288.121
euros de gastos financieros.

Valoracion de las inversiones inmobiliarias

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercado estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estandares de
valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretafa.
Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento aceptables para un
potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercado para bienes de similares
caracteristicas y ubicaciones. Adicionalmente, para calcular el valor residual del activo del ultimo
ano de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de los
flujos de caja proyectados, es el siguiente:

31 de diciembre de 2020

Yields netas
de salida

Tasa de
descuento

Hoteles en explotacion
Hoteles en desarrollo

5,75% - 6,75%
4,50% - 6,75%

7,50% - 8,75%
7,75% - 8,75%

31 de diciembre de 2019

Yields netas
de salida

Tasa de
descuento

Hoteles en explotacion
Hoteles en desarrollo

5,25% - 6,50%
4,50% - 6,50%

7,00% - 8,50%
6,75% - 8,50%

La variacién de un cuarto de punto porcentual en las yield netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por la Sociedad, para la determinacion del importe
recuperable de sus hoteles en explotacion:

31/12/20
N o, o,
Valor neto Valor .0’25 % en T0’25 % en
(Euros) yields netas yields netas
contable razonable . .
de salida de salida
Hoteles en explotacion 69.890.444 77.700.000 79.800.000 75.700.000
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31/12/19
Valor neto Valor ~0.25% en 10,25% en
(Euros) yields netas yields netas
contable razonable . .
de salida de salida
Hoteles en explotacién 71.548.685 78.100.000 80.300.000 76.100.000

Por otra parte, la variacién de dos puntos porcentuales y medio en los costes de construccién
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por la Sociedad, para la determinacion del importe recuperable de dichos inmuebles:

31/12/20
-2,5% en +2,5% en
Valor neto Valor
(Euros) costes de costes de
contable razonable . s 2
construccion construccion
Hoteles en desarrollo 144.603.614 146.900.000 148.200.000 145.500.000
31/12/19
- o, o,
Valor neto Valor 2,5% en *+2,5% en
(Euros) costes de costes de
contable razonable . s 2
construccion construccion
Hoteles en desarrollo 116.634.107 123.747.000 124.499.000 122.400.000

Otra informacion

Al 31 de diciembre de 2020, las inversiones inmobiliarias se encuentran hipotecadas con
diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios por importe de
65.072.392 euros (68.642.089 euros a 31 de diciembre de 2019 - ver Nota 13.1).

Todos los inmuebles disponen de cobertura con pélizas de seguro que cubren el valor de
reconstruccion a nuevo de las inversiones inmobiliarias y se encuentran situados en Espana.

Desde el ejercicio 2020 la Sociedad arrienda un local en el edificio de Carrera de San Jerénimo
n® 9, de Madrid, donde se esta construyendo el futuro JW Marriott de Madrid, por un plazo
estimado de 35 afos, y cuya superficie sera utilizada parcialmente por el mencionado hotel y
parcialmente se destinara a areas de restauracion (Nota 16.4).
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6.1. Arrendamientos operativos

La Sociedad tiene arrendadas a terceros las inversiones inmobiliarias que se indican a
continuacion a través de arrendamientos operativos:

- Arrendamiento del Hotel Eurostars Lucentum por un plazo inicial que finalizaba en agosto
de 2020. Ante la situacion provocada por la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, el
29 de junio de 2020 se ha suscrito una adenda al contrato, para regular las rentas del
presente ejercicio 2020, que incluye el aplazamiento de las rentas durante un periodo
limitado, y acordando ampliar el mismo en 10 anos adicionales de duracién, de los cuales
los 5 primeros afios (es decir hasta el mes de agosto de 2025) seran de obligado
cumplimiento. La renta de este arrendamiento hasta agosto de 2025 sera fija y con
posterioridad, durante el siguiente periodo de 5 anos, se formara con una parte fija y otra
variable referenciada a la cifra neta de facturacién del hotel arrendado.

- En relacion al futuro Hotel Radisson Bilbao, el 20 de marzo de 2019 la Sociedad firmo un
contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion de 20 afios,
que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a disposicion del arrendatario el
inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del hotel se componen de una parte
fila y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel
arrendado.

- En relacién al futuro Hotel Alma Sevilla, el 14 de mayo de 2019 la Sociedad firmé un
contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion de 20 afios,
que comenzara a devengar rentas cuando se ponga a disposicion del arrendatario el
inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento del hotel se componen de una parte
fija y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel
arrendado.

- Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao por un plazo inicial que finaliza en septiembre
de 2024, mas una prorroga automatica por un unico plazo de 5 afos de duracién, si
ninguna de las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento, al cual
Millenium se subrogé en el momento de la adquisicidon del inmueble en noviembre de
2019, es fija y se actualiza con el IPC anualmente. Adicionalmente, ante la situacion
provocada por la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, el 19 de junio de 2020 se ha
suscrito una adenda al contrato, para regular las rentas del presente ejercicio 2020, que
incluye una bonificacién de una parte de las rentas de abril, mayo y junio de 2020, y
adicionalmente el aplazamiento de una parte del resto de rentas de 2020, desde julio en
adelante, que deberan ser pagadas durante el afo 2021 de forma proporcional.
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- Arrendamiento del futuro Hotel JW Marriott por un plazo de 25 afios a contar desde que
se ponga a disposicion del arrendatario el inmueble terminado, siendo los primeros 5 afios
de obligado cumplimiento para el arrendatario. Las rentas por arrendamiento de este
hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se componen de una parte fija y
una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel arrendado. El
12 de febrero de 2021 se firmd una segunda adenda al contrato de arrendamiento del
futuro Hotel JW Marriott, donde, entre otras cuestiones, se modificaron determinadas
areas destinadas al hotel, con motivo de la adquisicion y arrendamiento de determinados
locales en el mismo edificio (Nota 19).

- Arrendamiento del futuro Hotel Vista Eder de San Sebastian por un plazo de 15 afos
desde la apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el
arrendatario, y con un maximo de 3 prorrogas automaticas de 5 afios cada una, si ninguna
de las partes se opone. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la
fecha de apertura del hotel, se componen de una parte fijja y una parte variable
referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel arrendado. Adicionalmente, este
contrato incluye una opcion de compra que puede ser ejercida por el arrendatario
unicamente al finalizar los primeros 5 afios del plazo del arrendamiento.

Adicionalmente, en relacién con el Hotel Melida de Bilbao, Millenium tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogé en el momento de la
adquisicion del inmueble:

- Arrendamiento de un local destinado a restaurante hasta el 31 de diciembre de 2021, de
acuerdo con la adenda firmada el 29 de diciembre de 2020. La renta de este contrato de
arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

- Cuatro contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la
instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimientos en diciembre de 2022,
en marzo de 2024 y en enero de 2029 para los dos restantes. En todos los casos la renta
es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Los ingresos provenientes de dichos contratos de arrendamiento operativo han ascendido a
4.289.312 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 (1.848.047 euros en
2019 - Nota 16.1). Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos
ingresos se corresponden con los siguientes:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Amortizacion (Nota 16.5) 948.751 400.320
Suministros 21.818 50.651
Tributos 185.335 64.238
Otros gastos de explotacion 28.768 7.337
TOTAL 1.184.672 522.546
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El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

(Euros) 31/12/20 311219
Hasta un afo 4.371.284 4.281.954
Entre uno y cinco afos 14.524.185 16.231.419
Mas de cinco afios 77.123 1.168.749

| TOTAL 18.972.592  21.682.122 |

7. INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL GRUPO,
MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

El detalle y los movimientos del ejercicio 2020 de las distintas partidas que componen este
epigrafe son los siguientes:

Altas / Bajas /

=) Gl Dotaciones Reversiones AP
Instrumentos de patrimonio a largo plazo

Coste 63.430.912 16.153.792 - 79.584.704
Correcciones valorativas por deterioro - (1.136.114) - (1.136.114)
Valor neto contable 63.430.912 15.017.678 - 78.448.590 ‘

Al cierre del ejercicio, debido a que Varia Pza Magdalena, S.L.U. esta terminando de
acondicionar un hotel, cuya finalizacién y posterior apertura al publico se ha retrasado, afectando
la generacién de fondos de esta filial, Millenium ha decidido aportar a los fondos propios de la
filial, sin alterar su capital social, la suma de 16.154 miles de euros, correspondiente al saldo de
los préstamos concedidos a dicha fecha por Millenium a Varia Pza Magdalena, S.L.U. y
correspondiendo de ese importe total 15.297 miles de euros al principal y 857 miles de euros a
intereses devengados por los mismos (Nota 15.1).

Adicionalmente, al cierre del ejercicio se ha dotado una correccién valorativa por deterioro sobre
la participacion en Varia Pza Magdalena, S.L.U., por importe de 1.136 miles de euros, tomando
en consideracion el patrimonio neto de dicha entidad participada, corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracion, que estan vinculadas con la valoracion de las
inversiones inmobiliarias realizada por un experto independiente.
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El detalle y los movimientos del ejercicio 2019 de las distintas partidas que componen este
epigrafe fueron los siguientes:

Altas / Bajas /

e Sl Dotaciones Reversiones S
Instrumentos de patrimonio a largo plazo
Coste 26.049.912 37.381.000 - 63.430.912
Correcciones valorativas por deterioro (77.495) - 77.495 -

| Valor neto contable 25.972.417  37.381.000  77.495 63.430.912 |

El 10 de diciembre de 2019 la Sociedad adquirié el 100% de las acciones de la sociedad
Alcaidesa Holding, S.A. por importe de 15.200.000 euros, que fueron integramente
desembolsados en esa fecha.

Asimismo, el 19 de diciembre de 2019 se constituyd la sociedad mercantil MHRE San Roque,
S.L. (Sociedad Unipersonal), con un capital social de 3.000 euros que fue integramente suscrito
y desembolsado por la Sociedad. Posteriormente, con fecha 27 de diciembre de 2019, la
Sociedad realiz6 una aportacion a MHRE San Roque, S.L.U., sin aumento del capital social, por
importe total de 22.178.000 euros, de los cuales 20.000.000 euros fueron en efectivo y el importe
restante correspondia al saldo a cobrar que tenia la Sociedad frente a MHRE San Roque, S.L.U.,
por la cesion que realizé la Sociedad de su posicidn en un contrato de opciéon de compra de un
terreno (Nota 6).

Por otra parte, al cierre del ejercicio 2019 se revirtio la correccion valorativa por deterioro que se
habia dotado en ejercicios anteriores sobre la participacion en Varia Pza Magdalena, S.L.U.,
tomando en consideracion el patrimonio neto de dicha entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, que estan vinculadas con la valoracion
de las inversiones inmobiliarias realizada por un experto independiente.

La informacion relativa a las empresas del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2020 y 2019
es la siguiente:

Sociedad Domicilio Actividad
Millenium Hotels P. Castellana 102, Adquisicidon y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana
C220, S.L.U. Madrid para su arrendamiento.
Varia Pza P. Castellana 102,  Adquisicidon y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana
Magdalena, S.L.U. Madrid para su arrendamiento.

La adquisicion, posesion, disfrute, transformacién y todo género de
realizaciones sobre inmuebles. Toda clase de operaciones relativas a

Club de Golf la urbanizacién de inmuebles y a la organizacién de los servicios
Alcaidesa Holding, Alcaidesa. Avenida convenientes a tal finalidad. La realizaciéon de aquellas actividades de
S.A.U. Pablo Cerezo S/N, caracter ludico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios que

San Roque, Cadiz  contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores, asi
como la construccién, tenencia, administracion, gestion, direccion,
asesoramiento y explotacion de campos de golf.
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Sociedad

Domicilio

Actividad

MHRE San Roque,

P. Castellana 102,

Adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

S.L.U. Madrid para su arrendamiento.

Valor neto % de (Beg,-zf;:;g Total Resultado Dividendos

Euros particip. Capital Reservas P patrimonio de recibidos en
contable . del .. AP

directa ejercicio neto explotacion el ejercicio

Ejercicio 2020

Varia Plaza

Magdalena, 20.527.978 | 100% 505.400 | 20.137.294 | (644.051) | 19.998.643 (85.013) -

S.L.U.

Milenium Rlotels | 20.530.612|  100% 60.120 | 12.557.140 |  280.854 | 12.898.114 610.384 74.504

ﬁ'&i’ﬂ?@ AU 15.200.000 | 100% | 13.639.455| 2.003.163 | (2.304.495) | 13.338.123 | (2.265.241) -

quig S 22.181.000 | 100% 3.000| 22.177.979 |  (68.149) | 22.112.830 (54.404) ;
78.448.590 74.594
Valor neto % de (Beén,-zfilg:;? Total Resultado Dividendos

(Euros) contable particip. Capital Reservas P del patrimonio de recibidos en

directa R neto explotacién el ejercicio
ejercicio

Ejercicio 2019

Varia Plaza

Magdalena, 5.510.300 | 100% 505.400 | 4.397.446 | (413.944)| 4.488.902 105.328 -

S.L.U.

'\C"'Z"Ze(;‘“énl‘_'ﬂj"te's 20.539.612 | 100% 60.120 | 12.980.843 93.243 | 12.616.848 479.957 -

ﬁ';f‘j'i‘izsz AU 15.200.000 | 100% | 13.639.455 | 28.212.952 | (6.589.269) | 35.263.138 (410.511) -

';{"c')"qi'g %""E y 22.181.000 | 100% 3.000 | 22.178.000 1) | 22.180.979 1) ;
63.430.912 .

Los resultados de las sociedades del grupo, multigrupo y asociadas indicados en los cuadros
anteriores corresponden en su totalidad a operaciones continuadas. Ninguna de las sociedades

cotiza en bolsa.
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicién de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 7), por categorias y clases, es la siguiente:

Créditos, derivados y
otros Total
(Euros) 31/12/20 31/12/19 31/12/20 31/12/19

Activos financieros a largo plazo
Préstamos y partidas a cobrar 7.473.357 516.992 7.473.357 516.992
7.473.357 516.992 7.473.357 516.992

Activos financieros a corto plazo
Préstamos y partidas a cobrar 5.161.342 12.563.818 5.161.342 12.563.818
5.161.342 12.563.818 5.161.342 12.563.818

| TOTAL 12.634.699 13.080.810 12.634.699 13.080.810 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

Créditos, derivados y

otros Total
(Euros) 31/12/20 31/12/19 31/12/20 31/12/19
Activos financieros a largo plazo
Créditos a largo plazo con empresas del grupo (Nota 15.1) 5.951.642 280.000 5.951.642 280.000
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8.2) 1.521.715 236.992 1.521.715 236.992

7.473.357 516.992 7.473.357 516.992

Activos financieros a corto plazo

Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 8.1) 2.303.398 977.287 2.303.398 977.287
Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 15.1) - 159.250 - 159.250
Deudores varios 2.929 - 2.929 -
Créditos a corto plazo con empresas del grupo (Nota 15.1) 804.429 11.025.030 804.429 11.025.030
Inversiones financieras a corto plazo (Nota 8.2) 2.050.586 402.251 2.050.586 402.251

5.161.342 12.563.818 5.161.342 12.563.818

| TOTAL 12.634.699 13.080.810  12.634.699  13.080.810 |

El valor contable de los activos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
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8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Clientes 9.018 4.287
Facturas pendientes de formalizar 1.487.713 5.000
Efectos comerciales en cartera 806.667 968.000
TOTAL 2.303.398 977.287

El saldo de facturas pendientes de formalizar al 31 de diciembre de 2020 incluye principalmente
provisiones de ingresos por rentas devengadas pendientes de facturar, asociadas a los
aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19,
con los arrendatarios de los hoteles operativos (Nota 6.1).

Los efectos comerciales en cartera corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 13.2).
8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 3112119
Inversiones financieras a largo plazo

Depdsitos 1.410.000 -
Fianzas 111.715 236.992
TOTAL 1.521.715 236.992

Inversiones financieras a corto plazo

Depdsitos 1.592.750 392.750
Fianzas 457.836 9.501
TOTAL 2.050.586 402.251

Las fianzas corresponden a importes depositados ante los correspondientes Organismos
Publicos, en relacion con las obras realizadas en algunos inmuebles.

El saldo de los depdsitos a largo plazo corresponde a unas cantidades retenidas al vendedor del

Palacio Vista Eder de San Sebastian (Nota 6) en concepto de garantia para el cumplimiento de
ciertas obligaciones.
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Dentro de los depdsitos a corto plazo al 31 de diciembre de 2020 se incluye un depdsito a plazo
fijo por importe de 1,5 millones de euros, con un tipo de interés de mercado y vencimiento en
2021. Al 31 de diciembre de 2019, se incluian 300.000 euros de un depdsito escrow retenido al
vendedor de los edificios donde se esta construyendo el futuro Hotel JW Marriott (ver Notas 6 y
13.2) en concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones, que fueron liquidadas
durante el presente ejercicio.

9. EXISTENCIAS - ANTICIPOS A PROVEEDORES

El saldo al 31 de diciembre de 2020 de 130.929 euros (8.438 euros al 31 de diciembre de 2019)
corresponde a anticipos entregados a proveedores por servicios que seran prestados en
ejercicios futuros.

10. PERIODIFICACIONES

El saldo incluido en el activo al 31 de diciembre de 2020 de 174.842 euros (43.269 euros al 31
de diciembre de 2019) corresponde a gastos facturados por anticipado cuyo devengo se
producira en ejercicios futuros.

El saldo incluido en el pasivo al 31 de diciembre de 2020 de 13.750 euros (32.083 euros al 31 de
diciembre de 2019) corresponde a ingresos por la cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia
Bilbao, para la instalacion de antenas de telecomunicaciones (Nota 6.1), que fueron facturados
por anticipado y cuyo devengo se producira en ejercicios futuros.

11. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee la Sociedad las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2020 es 20.239.353 euros
(44.949.163 euros a 31 de diciembre de 2019). No hay restricciones a la disponibilidad de estos
saldos.

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades
financieras de alto nivel crediticio.
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12. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio neto.

12.1. Capital

Al 31 de diciembre de 2020, el capital social de Millenium estd compuesto por 54.601.101
acciones (50.000.000 acciones a 31 de diciembre de 2019) de 1 euro de valor nominal cada una.
Todas las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan desde el 4 de
julio de 2019 en el BME Growth (anteriormente el Mercado Alternativo Bursatil).

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de Millenium, es el
siguiente:

% Particip.
Accionista 31/12/20 31/12/19
Ibervalles, S.L. (controlada por la familia Isidro Rincén) 23,21% 24,83%
Pelham Capital, Ltd. 9,82% 9,93%
Alazady Espafia, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 8,22% 5,60%
Siemprelara, S.L. (controlada por Leopoldo del Pino) 5,13% 5,60%

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2020

El 28 de julio de 2020 se otorgd la correspondiente escritura de aumento de capital, relativa a la
ampliacion de capital de Millenium con derechos de suscripcion preferente, que habia sido
aprobada por la Junta General Extraordinaria de accionistas de Millenium el 18 de diciembre de
2019, siendo inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de julio de 2020. En la ampliacion
de capital se han suscrito un total de 4.601.101 acciones de 1 euro de valor nominal cada una 'y
con una prima de emisién de 4 euros por accion (Nota 12.2), por lo que el importe efectivo total
correspondiente al aumento fue de 23.005.505 euros.

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2019

Con fecha 28 de marzo de 2019 fueron elevadas a publico dos ampliaciones de capital por un
importe conjunto de 16.500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacién
de 16.500.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 59.014.001 a la
75.514.000 ambas inclusive, e inscritas en el Registro Mercantil de Madrid el 22 de abril de 2019.

Con fecha 4 de abril de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital por importe
de 500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 500.000 acciones
de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 75.514.001 ala 76.014.000 ambas inclusive,
e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 24 de abril de 2019.
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Con fecha 14 de mayo fueron elevadas a publico las decisiones aprobadas por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019, que entre varias cuestiones acordo,
por un lado, la reduccion del capital social en la cuantia de 60.811.200 euros, es decir, hasta
15.202.800 euros, mediante la reduccién del valor nominal de las acciones de 1 euro a 20
céntimos de euro por accién, para incrementar la reserva legal de Millenium hasta el 20% del
capital social resultante de dicha reduccién, esto es, 3.040.560 euros, y constituir una reserva de
la que solo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos que para la reduccion de
capital, por un importe de 57.770.640 euros; por otro lado, se acordé también aumentar el valor
nominal de las acciones de Millenium de 20 céntimos de euro a 1 euro por accion, mediante la
agrupacion de las acciones en circulacion a razén de 1 accion nueva por cada 5 acciones
antiguas (contrasplit), reduciendo el numero total de acciones de 76.014.000 a 15.202.800, sin
alteracion de la cifra de capital social; y por ultimo, se acorddé modificar el sistema de
representaciéon de las acciones de Millenium, transformando los titulos nominativos en
anotaciones en cuenta a través de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear). Estas decisiones fueron inscritas en
el Registro Mercantil de Madrid el 23 de mayo de 2019.

Con fecha 20 de junio de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital, que habia
sido aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019,
por importe de 34.797.200 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacién de
34.797.200 acciones de 1 euro de valor nominal, representadas por anotaciones en cuenta.
Dichas acciones se emitieron con una prima de emisién de 4 euros por accion, lo que supuso
una prima de emision total de 139.188.800 euros (Nota 12.2). Dicha ampliacién fue inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019.

Los costes de las ampliaciones de capital del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020 ascendieron a 702.354 euros (6.135.171 euros en 2019) y se han registrado como menor
importe de reservas (Nota 12.3).

12.2. Prima de emision

La prima de emision es de libre distribucion. Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2020 se ha producido un incremento en la prima de emision de 18.404.404 euros
con motivo del aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de accionistas
de Millenium el 18 de diciembre de 2019, inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de julio
de 2020. Por su parte, durante el gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, se produjo
un incremento en la prima de emisién de 139.188.800 euros con motivo del aumento de capital
aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 10 de mayo de 2019, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019 (Nota 12.1).
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12.3. Reservas

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las reservas son los
siguientes:

Gastos
ampliacion Otras

Saldo al Distribucion de capital variaciones Saldo al

(Euros) 31/12/19 de resultados (Nota 12.1) (Nota 12.4) 31/12/20
Reserva legal 3.040.560 - - - 3.040.560
Reservas voluntarias 51.615.679 - (702.354) 603.928 51.517.253
54.656.239 - (702.354) 603.928 54.557.813
Resultados de ejercicios anteriores (684.415) (4.747.332) - - (5.431.747)
[ TOTAL 53.971.824 (4.747.332) (702.354) 603.928 49.126.066 |

Dentro de “Otras variaciones” se incluyen 637.018 euros correspondientes a la diferencia
generada en el momento de la liquidacion de la deuda por el Plan de Incentivos “Promote” del
ejercicio 2019, mediante la entrega de acciones de Millenium (Nota 12.4).

Gastos
Reduccién ampliacion Otras

Saldo al Distribucion de capital de capital variaciones Saldo al

(Euros) 31/12/18 de resultados (Nota 12.1) (Nota12.1) (Nota 12.4) 31/12/19
Reserva legal - - 3.040.560 - - 3.040.560
Reservas voluntarias (23.635) - 57.770.640  (6.135.171) 3.845 51.615.679
(23.635) - 60.811.200 (6.135.171) 3.845 54.656.239
Resultados de ejercicios anteriores (374.625) (309.790) - - - (684.415)
[ TOTAL (398.260) (309.790) 60.811.200  (6.135.171) 3.845 53.971.824]

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no
supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y so6lo podra
destinarse, en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de peérdidas.
Esta reserva podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda
del 10% del capital ya aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas es de libre distribuciéon. Sin embargo, dentro de estas reservas se
incluye un importe de 57.770.640 euros del que sélo sera posible disponer con los mismos
requisitos exigidos que para la reduccién de capital (ver Nota 12.1).
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12.4. Acciones de la Sociedad

Durante el ejercicio Millenium adquirié 593.087 acciones propias (74.986 acciones en 2019) a un
precio medio de 4,61 euros por accion (5,03 euros por accion en 2019), y vendid 24.935 acciones
propias (22.605 acciones propias en 2019) a un precio medio de 4,83 euros por accién (5,20
euros por accién en 2019). La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las
acciones, por importe neto de -33.090 euros (3.845 euros en 2019), ha sido registrada en
“Reservas voluntarias” (Nota 12.3). Por otra parte, durante el ejercicio se entregaron 396.731
acciones propias (netas de retenciones) con motivo de la liquidacion del Plan de Incentivos
Promote del ejercicio 2019 a un precio medio de 4,53 euros por accion.

Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad mantenia en cartera 223.802 acciones propias que
representan un 0,4% del capital social (52.381 acciones propias que representaban un 0,1% del
capital social al 31 de diciembre de 2019).

13. PASIVOS FINANCIEROS

La composicién de los pasivos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Deudas con entidades de
crédito (Nota 13.1) Derivados y otros Total

(Euros) 31/12/20 31/12/19 31/12/20 31/12/19 31/12/20 31/12/19

Pasivos financieros a largo plazo
Débitos y partidas a pagar 60.231.796  63.604.735  1.423.332 13.332 61.655.128  63.618.067
60.231.796  63.604.735  1.423.332 13.332  61.655.128  63.618.067

Pasivos financieros a corto plazo
Débitos y partidas a pagar 4.173.626 4.209.553  4.660.688 6.285.123 8.834.314  10.494.676
4.173.626 4.209.553  4.660.688 6.285.123 8.834.314  10.494.676

[ TOTAL 64.405.422  67.814.288  6.084.020  6.298.455  70.489.442  74.112.743 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

(Euros) Nota 31/12/20 31/12/19
Pasivos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 60.231.796 63.604.735
Otros pasivos financieros 13.2 1.423.332 13.332,00

61.655.128 63.618.067
Pasivos financieros a corto plazo

Deudas con entidades de crédito 131 4.173.626 4.209.553
Otros pasivos financieros 13.2 806.667 1.318.000
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13.3 3.854.021 4.967.123

8.834.314 10.494.676

[ TOTAL 70.489.442 74.112.743 |

El valor contable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
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El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2020, sin considerar
los gastos de formalizacion de deudas, es como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menor de Entre1y Entre2y3 Entre3y Entredy Mayor de Total no Total
1 aho 2 aios afnos 4 anos 5 afios 5 afios corriente
E:s,:(iitzs con entidades de 4173626 4755725 4784520 4.815576 4.847.103 41.757.227 60.960.151 65.133.777
Otros pasivos financieros 806.667 1.410.000 3.750 2.500 - 7.082 1.423.332 2.229.999
Acreedores comerciales y otras 3.854.021 R R R R B R 3.854.021
cuentas a pagar
| TOTAL 8.834.314 6.165.725 4.788.270 4.818.076 4.847.103 41.764.309 62.383.483 71.217.797 |

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2019, sin considerar

los gastos de formalizacion de deudas, era

como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menor de Entre1y Entre2y3 Entre3y Entredy Mayor de Total no Total
1 aho 2 aios anos 4 anos 5 afos 5 afos corriente
E’g&‘i’tzs con entidades de 4209553 4.406.854  4.652.993 4.683.587 4.714.644 46.022.164 64.480.242 68.689.795
Otros pasivos financieros 1.318.000 - - 3.750 2.500 7.082 13.332 1.331.332
Acreedores comerciales y otras 4.967.123 4.967.123
cuentas a pagar - - - - -
| TOTAL 10.494.676 4.406.854 4.652.993 4.687.337 4.717.144 46.029.246 64.493.574 74.988.250

13.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2020 es el siguiente:

Ano de

Saldo

No

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal A : Corriente
vto. pendiente corriente
Préstamos hipotecarios 65.072.392 60.960.151 4.112.241
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 11.502.448 10.953.726 548.722
Hotel Radisson Collection Bilbao Euro 2,38% 2026 12.100.000 11.884.000 216.000
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 1 Euro Euribor + 1,5% 2030 16.402.578 14.720.759 1.681.819
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 2 Euro Euribor + 1,5% 2026 1.756.866 1.443.166 313.700
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euro Euribor + 1% 2036 15.987.094 15.067.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euro Euribor + 1% 2036 1.275.406 1.195.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euro Euribor + 2% 2036 6.048.000 5.696.000 352.000
Intereses devengados pendientes de pago 50.740 - 50.740
Gastos de formalizacion de deudas (728.355) (728.355) -
Otras 10.645 - 10.645
TOTAL 64.405.422 60.231.796 4.173.626
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El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2019 era el siguiente:

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal Gl el Sal_do N.° Corriente
vto. pendiente corriente

Préstamos hipotecarios 68.642.089 64.480.242 4.161.847
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 11.853.846 11.010.489 843.357
Hotel Radisson Collection Bilbao Euro 2,38% 2026 12.000.000 12.000.000 -
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 1 Euro Euribor + 1,5% 2030 18.059.186 16.402.408 1.656.778
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 2 Euro Euribor + 1,5% 2026 2.066.557 1.756.845 309.712
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euro Euribor + 2% 2036 6.400.000 6.048.000 352.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euro Euribor + 1% 2036 16.907.094 15.987.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euro Euribor + 1% 2036 1.355.406 1.275.406 80.000

Intereses devengados pendientes de pago 46.594 - 46.594

Gastos de formalizacion de deudas (875.507) (875.507) -

Otras 1.112 - 1.112

| TOTAL 67.814.288 63.604.735 4.209.553 |

Con fecha 7 de julio de 2020, se firmo con Banco Sabadell una novacién del contrato de préstamo
hipotecario sobre el Hotel Eurostars Lucentum, introduciendo un periodo carencia de 12 meses
de amortizacién de capital, a contar desde la cuota correspondiente al mes de junio inclusive. Es
decir, durante dicho periodo la Sociedad pagara unicamente cuotas de intereses. Como
consecuencia de esta carencia, a partir de junio de 2021 las cuotas de amortizacion del capital
se incrementan proporcionalmente hasta la finalizacién del contrato.

Por otra parte, el 29 de julio de 2020 se firmd la novacioén del contrato de financiacion que existia
con Banco Santander, por la compra del inmueble correspondiente al futuro hotel Radisson
Collection Bilbao (Tramo A de la financiacién), para incluir un nuevo préstamo por importe de
11,5 millones de euros, que se destinara a financiar parcialmente los costes de la obra de
adecuacioén de dicho inmueble (Tramo B de la financiacién) y que se ira disponiendo a medida
que se vayan pagando las facturas correspondientes a dicha obra.

Adicionalmente, con posterioridad al cierre del ejercicio (Nota 19), el 12 de febrero de 2021 se
firmd la novacién del contrato de financiacién que existia con Banco Santander, por la compra
de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW Marriott (Tramo A), para incluir dos nuevos
préstamos, uno por importe de 10,5 millones de euros (Tramo B), para financiar el coste de
adquisicion de dichos inmuebles y de los locales situados en la planta baja de los mismos (Nota
6), y otro por importe maximo de 32 millones de euros (Tramo C), que se destinara a financiar
los costes de la obra de adecuacion de dicho inmueble y que se ira disponiendo a medida que
se vayan pagando las facturas correspondientes a dicha obra. Los tramos A y B devengan un
tipo de interés fijo de 2,95% y el tramo C un tipo de interés fijo de 3,35%. Los tramos By C se
otorgan por un plazo de 6 afios con 3 afios de carencia, manteniendo el tramo A el calendario de
amortizacién previo.

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, las deudas con entidades de

crédito por préstamos hipotecarios han devengado intereses por importe de 1.149.677 euros
(578.463 euros en 2019 — ver Nota 16.6).
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Los préstamos hipotecarios relativos al Hotel Radisson Collection Bilbao y el Hotel Melia Bilbao
requieren cumplir con una serie de ratios financieros, en algun caso, aplicable una vez que el
hotel se encuentre en funcionamiento. El incumplimiento de los mismos supondra un supuesto
de vencimiento anticipado del contrato. Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad cumple con los
ratios que son aplicables a esa fecha (al 31 de diciembre de 2019 también cumplia con los
mismos).

13.2. Otros pasivos financieros

A largo plazo

Dentro de los otros pasivos financieros a largo plazo se incluyen fianzas recibidas por importe de
13.332 euros (13.332 euros en 2019), en relaciéon con contratos de cesion de espacio en la
azotea del Hotel Melia Bilbao, para la instalacion de antenas de telecomunicaciones (Nota 6.1),
fianzas recibidas correspondientes al arrendamiento del futuro hotel Vista Eder de San Sebastian
(Nota 6.1) por importe de 910.000 euros (0 euros en 2019) y 500.000 euros (0 euros en 2019)
por retenciones realizadas al vendedor del Palacio de Vista Eder de San Sebastian (Nota 6) en
concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones. El periodo de vencimiento de
dichas fianzas coincide con el vencimiento del contrato de arrendamiento correspondiente.

A corto plazo

Al 31 de diciembre de 2020, dentro de los otros pasivos financieros a corto plazo se incluye un
importe de 806.667 euros (968.000 euros en 2019) correspondiente a pagarés recibidos del
arrendatario del Hotel Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota
8.1). Al 31 de diciembre de 2019 se incluian adicionalmente 300.000 euros correspondientes
principalmente a retenciones realizadas al vendedor de los edificios donde se esta construyendo
el futuro Hotel JW Marriott, en concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones,
que han sido liquidadas durante el presente ejercicio (Nota 8.1).

13.3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Proveedores 2.946.152 508.373
Acreedores varios 357.869 168.053
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 550.000 4.290.697
TOTAL 3.854.021 4.967.123

Dentro del epigrafe de proveedores se incluyen principalmente deudas por el desarrollo de las
obras de reforma en varios hoteles.
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Dentro de las remuneraciones pendientes de pago al personal al 31 de diciembre de 2019 se
incluia un importe de 3.735.554 euros correspondiente al Plan de Incentivos “Promote” del
ejercicio 2019 (Nota 4.13), que se liquidé durante el ejercicio 2020 mediante la entrega de
acciones de Millenium (Nota 12.4).

14. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19

Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Publicas

IVA 1.919.992  1.124.046
Retenciones Impuesto sobre Sociedades 3.015 -
| TOTAL 1.923.007  1.124.046 |

Pasivos fiscales
Otras deudas con las Administraciones Publicas

Retenciones 1.550.697 185.405
Seguridad Social 16.622 10.910
| TOTAL 1.567.319 196.315 ]

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcién, actualmente establecido en cuatro afios. La Sociedad
tiene abiertos a inspeccién todos los ejercicios desde el ejercicio 2017 de su constitucion, para
todos los impuestos que le son aplicables. En opinion de los Administradores de la Sociedad, asi
como de sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que
pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la
normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.

14.1. Calculo del Impuesto sobre Sociedades
Tal y como se menciona en la Nota 1.1, la Sociedad se encuentra bajo la aplicacion del régimen
especial previsto en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, para las SOCIMI. De acuerdo con dicho

régimen fiscal especial, los rendimientos derivados de su actividad, que cumplan los requisitos
exigidos, tributan a un tipo de gravamen del 0%.
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2020
Cuenta de pérdidas y Ingresos y gastos directamente
ganancias imputados al patrimonio neto

(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio - - (4.244.413) - - (702.354)
Impuesto sobre Sociedades - - - - - -
Saldo de ingresos y gastos del (4.244.413) (702.354)
ejercicio antes de impuestos

Diferencias permanentes 3.384.365 - 3.384.365 - - -
Diferencias temporarias - - - - - -

[ Base imponible (resultado fiscal) (860.048) (702.354) |
2019
Cuenta de pérdidas y Ingresos y gastos directamente
ganancias imputados al patrimonio neto

(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio - - (4.747.332) - - (6.135.171)
Impuesto sobre Sociedades - - - - - -
Saldo de ingresos y gastos del (4.747.332) (6.135.171)
ejercicio antes de impuestos

Diferencias permanentes - (77.495) (77.495) - - -
Diferencias temporarias - - - - - -

[ Base imponible (resultado fiscal) (4.824.827) (6.135.171) |

Las diferencias permanentes corresponden a correcciones valorativas por deterioro sobre las
inversiones inmobiliarias (Nota 6) y las participaciones en instrumentos de patrimonio de
empresas del grupo (Nota 7).

El gasto por impuesto sobre beneficios, tanto en el ejercicio 2020 como en el gjercicio 2019, ha
sido de 0 euros. No se presenta la conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre
beneficios y el resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y
gastos reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a la Sociedad en los ejercicios 2020
y 2019 es 0%.
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14.2. Exigencias informativas derivadas de la condicion de SOCIMI de la Sociedad. Ley

11/2009, modificada por la Ley 16/2012 (la “Ley de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacién se facilita
informacion referente a la Sociedad o el Grupo, segun corresponda:

a)

b)

d)

Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido
en la Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012.

No existen reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal
especial de la Ley de SOCIMI.

Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido
en esta Ley, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de gravamen del
cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado al
tipo general de gravamen.

Reservas (Euros)

. Prima de Reserva Reservas
Reservas con origen en e . Total
emisién legal voluntarias
Rentas sujetas al 0% o 19% - - - -
Rentas sujetas al tipo general - - - -
Otras 157.593.204 3.040.560 51.517.253 212.151.017

Las reservas indicadas no proceden de rentas sujetas a ningun tipo de gravamen, sino que
se originan principalmente en el aumento y la reduccién del capital social, que se llevaron a
cabo en el ejercicio 2019, y en el aumento de capital del ejercicio 2020, ambos ejercicios en
los cuales la Sociedad ya se encontraba incluida en el Régimen SOCIMI.

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en esta Ley, diferenciando la parte que procede de
las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de
aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a beneficios desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.

En caso de distribucion de dividendos con cargo a reservas, designacion del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
del cero por ciento, del 19 por ciento o al tipo general.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.
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e) Fecha de acuerdo de distribucion de dividendos a que se refiere las letras c) y d) anteriores.

La Sociedad no ha distribuido dividendos desde su acogimiento al régimen fiscal especial
de la Ley de SOCIMI.

f)  Fecha de adquisiciéon de los inmuebles destinados a arrendamiento que producen rentas
acogidas a este régimen especial.

Fecha de
adquisicion/ Clasificacion del activo Identificacion Direccién Poblacion Uso
incorporacion

. . Edificio — Hotel .
16/02/2018 Activo propledad dela Eurostars Avenlda.AIfo(r)]so X Alicante  Hotelero
Sociedad El Sabio, n° 11
Lucentum
07/11/2019 Activo propiedad de la Edificio — Hotel Lehendakari Bilbao Hotelero

Sociedad Melia Bilbao Leizaola 29, Bilbao

g) Fecha de adquisicién de las participaciones en el capital de entidades a que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

Sociedad Fecha de a_qu!i'sicién/ Ejer'cic_:io acogimiento
constitucién régimen SOCIMI
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 6 de septiembre de 2018 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 31 de julio de 2018 2019
Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 2020
MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 2020

h) Identificacién del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere el apartado
1 del articulo 3 de esta Ley.

Ver Nota 6.

i) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable al régimen fiscal especial
establecido en esta Ley que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no sea para
su distribucion o para compensar pérdidas, identificando el ejercicio del que proceden las
reservas.

En el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 no se ha dispuesto de reservas.
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15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicios
2020 y 2019, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacion

EJERCICIO 2020

Alcaidesa Golf, S.L.U. (*)

Alcaidesa Holding, S.A.U.

MHRE San Roque, S.L.U.

Millenium Hotels C220, S.L.U.

Varia Pza Magdalena, S.L.U.

Grupomillenium Investment Partners, S.L.
Securities and Bonds, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Miembros del Consejo de Administracién de Millenium
Presidente y Consejero Delegado de Millenium
Vicepresidente segundo de Millenium

EJERCICIO 2019

Alcaidesa Golf, S.L.U. (*)

MHRE San Roque, S.L.U.

Millenium Hotels C220, S.L.U.

Varia Pza Magdalena, S.L.U.

Corporacioén Oudaloi, S.L.

Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L.
Securities and Bonds, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Miembros del Consejo de Administraciéon de Millenium
Presidente y Consejero Delegado de Millenium
Vicepresidente segundo de Millenium

Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién
Alta direccién

Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Empresa del grupo
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién
Alta direccién

(*) Absorbida mediante fusién por Alcaidesa Holding, S.A.U. en septiembre de 2020.

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico
normal de la Sociedad y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los

aplicados a partes no vinculadas.
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15.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total
(Euros) 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Ingresos por servicios de gestion 30.000 12.000 - - 30.000 12.000
Ingresos por repercusion de gastos - 1.044 - - - 1.044
Arrendamientos (Nota 16.4) - - (60.000) (60.000) (60.000) (60.000)
Servicios profesionales - - - (9.742) - (9.742)
Servicios de colocacion de acciones - - (35.661) (3.154.660) (35.661) (3.154.660)
Transportes - - (5.750) (6.550) (5.750) (6.550)
Ingresos por dividendos (Nota 7) 74.594 - - - 74.594 -
Ingresos por intereses 592.858 266.765 - - 592.858 266.765

Durante los primeros meses del ejercicio 2019 la Sociedad mantuvo un contrato de gestion con
la entidad vinculada Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U., con el objeto de delegar a esta
entidad la gestién ordinaria de la Sociedad. Sin embargo, con fecha 27 de mayo de 2019 dicho
contrato fue resuelto de comun acuerdo entre las partes, debido a que la Sociedad contaba con
personal suficiente para llevar a cabo esas tareas.

Los servicios de colocacion de acciones estan vinculados a las diferentes ampliaciones de capital
que se han realizado en el presente ejercicio y en el ejercicio anterior (Nota 12.1) y se han
registrado como menor importe de reservas (Nota 12.3).

El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total
(Euros) 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Clientes (Nota 8) - 159.250 - - - 159.250
(Cl\jif:gi otorgados a largo plazo 5.951.642  280.000 - - 5.951.642 280.000
8;5;’:‘;“;‘ otorgados a corto plazo 804.429 11.025.030 - ; 804.429 11.025.030
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Durante el ejercicio la Sociedad ha concedido a la empresa del grupo Varia Pza Magdalena,
S.L.U. varios préstamos que habian acumulado un saldo de 20.296.725 euros de principal y
857.068 euros de intereses devengados. Debido a que Varia Pza Magdalena, S.L.U. esta
terminando de acondicionar un hotel, cuya finalizaciéon y posterior apertura al publico se ha
retrasado, afectando la generacion de fondos de esta filial, Millenium ha decidido aportar a los
fondos propios de la filial, sin alterar su capital social, la suma de 16.154 miles de euros,
correspondiente al saldo de los préstamos concedidos hasta el 31 de diciembre de 2020 (15.297
miles de euros de principal y 857 miles de euros de intereses — ver Nota 7). En consecuencia, el
saldo de los préstamos pendientes con Varia Pza Magdalena, S.L.U. al 31 de diciembre de 2020
asciende a 5.000 miles de euros, correspondiendo en su totalidad a principal (10.727.000 euros
de principal y 298.030 euros de intereses a 31 de diciembre de 2019).

Estos préstamos que mantiene Millenium con Varia Pza Magdalena, S.L.U. tienen una duracién
comun de 1 afo y devengan un tipo de interés del 4% nominal anual, que debera ser pagado al
vencimiento. Sin embargo, al cierre del ejercicio la Sociedad ha decidido no exigir la devolucion
de ninguna cantidad hasta después del 31 de marzo de 2022.

El resto de los créditos otorgados a largo plazo corresponden al préstamo que Sociedad concedié
en diciembre de 2019 a la empresa del grupo Alcaidesa Golf, S.L.U. (absorbida por fusion en
septiembre de 2020 por Alcaidesa Holding, S.A.U.), por un importe maximo inicial de 500.000
euros, que fue ampliado a 2.235.000 euros mediante adenda de fecha 31 de diciembre de 2020,
y de los que a 31 de diciembre de 2020 se habian dispuesto 934.956 euros (280.000 euros a 31
de diciembre de 2019). La fecha de vencimiento de este préstamo es el 31 de diciembre de 2022.
Las cantidades dispuestas de este préstamo devengan un tipo de interés del 4% nominal anual
que debera ser pagado al vencimiento. Los intereses devengados y pendientes de pago al 31 de
diciembre de 2020 ascienden a 16.686 euros (0 euros a 31 de diciembre de 2019).

Por otra parte, durante el ejercicio 2020 la Sociedad ha concedido a las empresas del grupo
Millenium Hotels C220, S.L.U. y MHRE San Roque, S.L.U. varios préstamos que al 31 de
diciembre de 2020 ascendian a 20.594 y 782.500 euros, respectivamente. Estos préstamos
tienen una duracion comun de 1 afio y devengan un tipo de interés del 4% nominal anual, que
debera ser pagado al vencimiento. Los intereses devengados y pendientes de pago al 31 de
diciembre de 2020 ascienden a 50 y 1.285 euros, respectivamente.

15.2. Administradores y alta direcciéon

Con fecha 10 de mayo de 2019, la Junta General Ordinaria de Accionistas acord6é modificar el
6rgano de administracion de Millenium, que paso de ser un Administrador Unico a un Consejo
de Administracion.

Por su parte, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 23 de julio de 2019

aprobd el nombramiento de IBERVALLES, S.L., representada en ese momento por D. José
Miguel Isidro Rincon, como nuevo miembro del Consejo de Administracion de Millenium.
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Con posterioridad a dicha fecha, la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
celebrada el 28 de julio de 2020 aprobd incrementar el nimero de miembros del Consejo de
Administracién en cuatro miembros adicionales, nombrando nuevos consejeros a Dha. Macarena
Sainz de Vicufa Primo de Rivera como consejera de caracter independiente, D. Javier Martinez-
Piqueras Barcelé6 como consejero de caracter independiente, D. Jorge Sanz Gras como
consejero de caracter independiente y D. Jesus Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio como
consejero de caracter dominical.

Al 31 de diciembre de 2020, el Consejo de Administracion de Millenium esta formado por 10
personas, 7 hombres, una sociedad cuyo representante es un hombre y 2 mujeres (6 personas,
4 hombres, una sociedad cuyo representante es un hombre y 1 mujer, en 2019).

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion y
de la alta direccion de Millenium es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Administradores
Sueldos 272.000 116.000
Dietas 94.000 43.500

366.000 159.500
Alta direccién
Sueldos 1.349.996 845.276

Plan de Incentivos Promote (Nota 4.13) - 3.081.832
1.349.996  3.927.108
| TOTAL 1.715.996  4.086.608 |

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 Millenium no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones respecto a los Administradores ni al personal de alta direccion.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 no existian anticipos ni créditos concedidos a los
Administradores ni al personal de alta direccion, ni habia obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia.

Durante el ejercicio 2020 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores, por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcion, por importe de 26.516
euros (0 euros en 2019). Asimismo, se ha satisfecho una prima de seguro de vida en favor de la
alta direccion por importe de 8.003 euros (0 euros en 2019).

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores han
comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés de Millenium.
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16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Ingresos por arrendamiento
El importe registrado en este epigrafe corresponde en su totalidad a las rentas recibidas por el

arrendamiento de los hoteles propiedad de la Sociedad (ver Nota 6.1). Su distribucion por
mercados geograficos es la siguiente:

(Euros) 2020 2019
Alicante 1.659.879 1.617.095
Bilbao 2.629.433 230.952
| TOTAL 4.289.312 1.848.047

16.2. Trabajos realizados para las inversiones inmobiliarias

Durante el ejercicio, la Sociedad ha incurrido en diferentes costes que fueron activados en las
siguientes inversiones inmobiliarias:

(Euros) 2020 2019
Hotel Radisson Collection Bilbao 5.913.834 821.170
Hotel Alma Sevilla 912.266 192.314
Hotel JW Marriott 2.947.245 103.725
Hotel Palacetes de Cérdoba 61.335 -
Hotel Vista Eder 13.500 -
|TOTAL 9.848.180 1.117.209

16.3. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Sueldos y salarios 2.648.300 1.778.954
Plan de Incentivos Promote (Nota 4.13) - 3.735.554
Seguridad Social a cargo de la empresa 122.245 104.430
TOTAL 2.770.545 5.618.938
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El detalle de las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias es el siguiente:

Numero medio

NuUmero de personas NUmero medio de personas con
empleadas al final de personas discapacidad > 33%
del ejercicio empleadas en empleadas en el
Categorias Hombres  Mujeres Total el ejercicio ejercicio
EJERCICIO 2020
Consejero delegado 1 - 1 1 -
Resto de Equipo Directivo 4 1 5 5
Directores de departamento 1 - 1 1
Resto de empleados 1 5 6 4
TOTAL 7 6 13 1 -
EJERCICIO 2019
Consejero delegado 1 - 1 1
Resto de Equipo Directivo 4 1 5 4
Directores de departamento 1 1 -
Resto de empleados - 2 2 2 -
| TOTAL 6 3 9 7 -

16.4. Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Arrendamientos y canones 83.794 61.982
Reparaciones y conservacion 4.938 10.589
Servicios de profesionales independientes 9.601.713 1.228.967
Transportes 6.210 6.758
Primas de seguros 96.041 17.853
Servicios bancarios y similares 4.837 1.764
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 16.685 66.745
Suministros 34.280 56.172
Otros servicios 23.499 28.800
| TOTAL 9.871.997  1.479.630 |

La Sociedad tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners, S.L. las
oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023 (Nota 5). Posteriormente, este contrato se
renovara automaticamente por periodos de un afio, salvo manifestacion expresa del arrendatario
(la Sociedad). Los gastos de este contrato han ascendido a 60.000 euros en el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020 (60.000 euros en 2019 - ver Nota 15.1).
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Adicionalmente, desde el ejercicio 2020 la Sociedad arrienda un local en el edificio de Carrera
de San Jerénimo n° 9, de Madrid, donde se esta construyendo el futuro JW Marriott de Madrid,
por un plazo inicial de 25 afios y prérrogas automaticas de 10 afios (Nota 7). Los gastos de este
contrato han ascendido a 19.667 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020

(0 euros en 2019).

Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de

cada ejercicio, son los siguientes:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Hasta un afo 135.000 60.000
Entre uno y cinco afos 540.000 135.000
Mas de cinco afios 2.380.000 -

| TOTAL 3.055.000 195.000 |

Los gastos registrados dentro de los epigrafes “Servicios de profesionales independientes” estan
relacionados principalmente con las obras realizadas en los hoteles (ver Nota 16.2).

16.5. Amortizacion del inmovilizado

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros)

2020 2019

Amortizacién del inmovilizado material (Nota 5)
Amortizacién de inversiones inmobiliarias (Nota 6)

15.031 3.370
948.751 400.320

| TOTAL

963.782 403.690

16.6. Gastos financieros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 13.1) 1.149.677 578.463
Otros gastos financieros 142.811 75.568

| TOTAL

1.292.488 654.031
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17. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

La Sociedad gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversion, deudas y a maximizar el retorno
a sus accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera la Sociedad,
vienen determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion
en la ocupacion de los inmuebles y por la situacion de los mercados financieros:

Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben. Durante los ejercicios 2020 y 2019 no se han
reconocido pérdidas por deudores incobrables.

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2020 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 17 millones de euros (48 millones en
2019), siendo la tesoreria de 20 millones de euros (45 millones en 2019). Adicionalmente,
la Sociedad ha acordado una carencia de 12 meses de amortizacion de capital, en el
préstamo hipotecario sobre el Hotel Eurostars Lucentum de Alicante (Nota 13.1). Al
considerar, por tanto, la situacion financiera al 31 de diciembre de 2020, como las
medidas mencionadas anteriormente y los fondos obtenidos de los nuevos préstamos
contratados con posterioridad al cierre del ejercicio por importe de 42,5 millones de euros
(Notas 13.1 y 19), los Administradores entienden que la Sociedad podra hacer frente a
las obligaciones de pago a corto plazo.

Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracién de
los activos. En funcion de la situacion de los inmuebles, la duracion de los contratos de
arrendamiento (Nota 6.1) y el bajo ratio financiacién / valor del activo, los Administradores
entienden que este riesgo es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2020 aproximadamente un 37% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés
fijo (35% a 31 de diciembre de 2019). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia, los Administradores consideran que este riesgo es moderado.
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18. OTRA INFORMACION
18.1. Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
u otras empresas que forman parte de su misma red se detallan a continuacion:

(Euros) 2020 2019
Servicios de auditoria 41.000 67.098
Otros trabajos de revision y verificacion contable 24.690 17.079
Otros servicios distintos de auditoria 158.000 56.500
| TOTAL 223.690 140.677 |

18.2. Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional
tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacion se detalla la informacion sobre el periodo medio de pago a los proveedores:

(Dias) 2020 2019
Periodo medio de pago a proveedores 23,6 2,4
Ratio de operaciones pagadas 30,5 2,4
Ratio de operaciones pendientes de pago 0,7 53
(Euros) 2020 2019
Total pagos realizados 10.388.615  39.983.939
Total pagos pendientes 3.097.254 676.426

19. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2020 y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales se han producido los siguientes hechos posteriores de relevancia:

o EI12 de febrero de 2021 se firmo6 una segunda adenda al contrato de arrendamiento del
futuro Hotel JW Marriott, donde, entre otras cuestiones, se modificaron determinadas
areas destinadas al hotel, con motivo de la adquisicion y arrendamiento de determinados
locales en el mismo edificio (Nota 6).
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El 12 de febrero de 2021 se firmé la novacion del contrato de financiacion que existia con
Banco Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW
Marriott (Tramo A), para incluir dos nuevos préstamos, uno por importe de 10,5 millones
de euros (Tramo B), para financiar el coste de adquisicion de dichos inmuebles y de los
locales situados en la planta baja de los mismos (Nota 6), y otro por importe maximo de
32 millones de euros (Tramo C), que se destinara a financiar los costes de la obra de
adecuacion de dicho inmueble y que se ira disponiendo a medida que se vayan pagando
las facturas correspondientes a dicha obra. Los tramos A y B devengan un tipo de interés
fijo de 2,95% y el tramo C un tipo de interés fijo de 3,35%. Los tramos B y C se otorgan
por un plazo de 6 afios con 3 afos de carencia, manteniendo el tramo A el calendario de
amortizacién previo.
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Situacion del mercado en el que desarrolla su actividad la Sociedad

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevé la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto
una crisis sanitaria sin precedentes, que ha impactado a los mercados econémicos y financieros
y practicamente todos los sectores de la economia se enfrentan a importantes desafios derivados
de las actuales condiciones econémicas.

Para hacer frente a esta situacion, entre otras medidas, el Gobierno de Espafia declaré, el 14 de
marzo de 2020, el “estado de alarma” bajo el Real Decreto 463/2020, situacion que ha estado
vigente hasta el 21 de junio de 2020. Conforme a la declaracion del estado de alarma,
determinadas actividades comerciales y de hosteleria fueron calificadas como esenciales, cuya
apertura estaba permitida, y el resto fueron calificadas segun su naturaleza como no esenciales
y, por tanto, sometidas a un cierre forzoso administrativo. En este sentido, a través de la Orden
SND/257/2020, de 19 de marzo, del Ministerio de Sanidad, el Gobierno declaré la suspension de
apertura al publico de los hoteles y otros establecimientos turisticos en el plazo maximo de siete
dias naturales, es decir, antes del 26 de marzo de 2020, y hasta la finalizacion del estado de
alarma.

Posteriormente, durante la segunda mitad del afo 2020 el Gobierno de Espana y las
comunidades autdbnomas han tomado actuaciones coordinadas para controlar la aparicién de
rebrotes de la COVID-19, entre las que se encuentran, la limitacion a la movilidad nocturna e
intracomunitaria, asi como la anticipacion de la hora de cierre en la actividad de hosteleria, entre
otras. Actualmente esta en vigor el estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafia
mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, aprobado inicialmente hasta el 9 de
noviembre de 2020, y que mediante el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, ha sido
prorrogado hasta 9 de mayo de 2021.

Ante esta situacion sin precedentes, la actividad de la Sociedad se ha visto afectada en diferentes
ambitos, ante lo cual los Administradores han adoptado distintas medidas de actuacién, para
mitigar los efectos de la pandemia derivada por la COVID-19.

Evolucion de los negocios y situacion de la Sociedad

Como se menciond anteriormente, con motivo de la pandemia y la decision del Gobierno de
Espafa de utilizar la figura constitucional del estado de alarma, la totalidad de los hoteles
operativos de la Sociedad han permanecido cerrados al publico, dependiendo del hotel, desde
el 19 y el 23 de marzo de 2020 hasta principios de julio de 2020, en el caso del Hotel Eurostars
Lucentum, y principios de agosto de 2020, en el caso del Hotel Melia Bilbao, variando la fecha
de reapertura en funcion de la demanda turistica que recibié cada hotel.
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En este contexto, con el fin de ayudar a superar el dificl momento de mercado y facilitar el
cumplimiento de los contratos suscritos vigentes sobre los hoteles que se encuentran en
operacion, durante el ejercicio, la Sociedad ha suscrito sendas adendas con los arrendatarios de
los hoteles Melia Bilbao y Eurostars Lucentum de Alicante, para regular las rentas del presente
ejercicio 2020 y parte de las de 2021.

Por otra parte, el desarrollo de las obras en los inmuebles que se encuentran en reconversion o
desarrollo, en parte se han ralentizado como medida de precaucién adoptada por parte de la
Sociedad y en parte se han visto afectadas con motivo de la pandemia generada por la COVID-
19, pero sin generar retrasos significativos.

En este contexto sin precedentes y de alta incertidumbre, la Sociedad ha alcanzado al 31 de
diciembre de 2020 un patrimonio neto de 257 millones de euros, tras la realizacion de una nueva
ampliacién de capital durante el mes de julio, en la que se han captado aproximadamente 23
millones de euros, lo que le situa dentro de las 15 mayores SOCIMI espafolas por capitalizacion
bursatil.

En el ejercicio 2020, la Sociedad ha obtenido un resultado negativo de 4,2 millones de euros debido,
por un lado, a que solo dos de sus hoteles, el Eurostars Lucentum de Alicante y el Melia de Bilbao,
han estado en explotacion, aunque cerrados durante una parte del afio con motivo de la pandemia
generada por la COVID-19, ya que el resto de los activos se encuentran en fase de transformacion
y reposicionamiento. Por otro lado, |la valoracién de la cartera de activos inmobiliarios de la Sociedad
se ha visto afectada por la pandemia generada por la COVID-19, debiendo reconocer la Sociedad
correcciones valorativas por deterioro sobre la misma por 2,25 millones de euros. Adicionalmente,
como consecuencia de los efectos de la pandemia generada por la COVID-19 sobre la valoracién
de los hoteles, la Sociedad reconocié un deterioro sobre la participaciéon en la filial Varia Pza
Magdalena, S.L.U. por importe de 1,1 millones de euros. Excluyendo el efecto de los deterioros
mencionados, el resultado neto del ejercicio hubiera ascendido a pérdidas por 0,9 millones de euros
(pérdidas de 4,7 millones de euros en 2019).

Durante el ejercicio 2020, se han adquirido dos inmuebles en la ciudad de Cérdoba, que junto
con el inmueble adquirido en 2019 conformaran el futuro Hotel Palacetes de Cérdoba, dos locales
situados en el edificio donde se esta desarrollando el futuro Hotel JW Marriott y el Palacio Vista
Eder de San Sebastian.

El valor de la cartera de activos inmobiliarios (GAV), si bien se ha visto afectado por la pandemia
generada por la COVID-19, se situa en 224,6 millones de euros, habiendo realizado adquisiciones
e inversiones en las obras durante el ejercicio por un total de 28,5 millones de euros.

Al 31 de diciembre de 2020, la ratio de endeudamiento financiero sobre el valor de los activos (GAV)

del Grupo que integra la Sociedad se situa en 25,5% (29% al 31 de diciembre de 2019), por debajo
del limite establecido en la Politica de Gestion de la Sociedad del 50%.
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El principal objetivo de la Sociedad para los préximos meses consiste en completar las obras en
curso, para tener plenamente en rentabilidad la cartera de activos en los siguientes 12-18 meses.
Sin embargo, existen aun numerosas incertidumbres sobre la evolucion de la pandemia, que va
a depender en gran medida del ritmo de vacunacién en los proximos meses. Ante esta situacion,
la Direccion y los Administradores llevan a cabo un seguimiento continuo de la evolucién de la
situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos que pudieran producirse.

Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad

Los factores de riesgo que pueden afectar la Sociedad, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacion:

¢ Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben. Durante los ejercicios 2020 y 2019 no se han
reconocido pérdidas por deudores incobrables.

¢ Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2020 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 17 millones de euros (48 millones en
2019), siendo la tesoreria de 20 millones de euros (45 millones en 2019). Adicionalmente,
la Sociedad ha acordado una carencia de 12 meses de amortizacion de capital, en el
préstamo hipotecario sobre el Hotel Eurostars Lucentum de Alicante. Al considerar, por
tanto, la situacion financiera al 31 de diciembre de 2020, como las medidas mencionadas
anteriormente y los fondos obtenidos de los nuevos préstamos contratados con
posterioridad al cierre del ejercicio por importe de 42,5 millones de euros, los
Administradores entienden que la Sociedad podra hacer frente a las obligaciones de pago
a corto plazo.

¢ Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracién de
los activos. En funcion de la situacion de los inmuebles, la duracion de los contratos de
arrendamiento y el bajo ratio financiacion / valor del activo, los Administradores entienden
que este riesgo es moderado.

e Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2020 aproximadamente un 37% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés
fijo (35% a 31 de diciembre de 2019). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia, los Administradores consideran que este riesgo es moderado.
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Actividad en materia de investigacion y desarrollo

La Sociedad no ha realizado actividades de investigacién y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020.

Acciones propias

Durante el ejercicio Millenium adquirié 593.087 acciones propias (74.986 acciones en 2019) a un
precio medio de 4,61 euros por accién (5,03 euros por accion en 2019), y vendio 24.935 acciones
propias (22.605 acciones propias en 2019) a un precio medio de 4,83 euros por accién (5,20
euros por accion en 2019).

Por otra parte, durante el ejercicio se entregaron 396.731 acciones propias (netas de retenciones)
con motivo de la liquidacion del Plan de Incentivos Promote del ejercicio 2019 a un precio medio
de 4,53 euros por accion.

Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad mantenia en cartera 223.802 acciones propias que
representan un 0,4% del capital social (52.381 acciones propias que representaban un 0,1% del
capital social al 31 de diciembre de 2019).

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 el periodo medio de pago a
proveedores ascendi6 a 23,6 dias.

Uso de instrumentos financieros
La Sociedad no ha contratado durante el ejercicio 2020 instrumentos financieros.
Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en la Nota 19 de la Memoria
adjunta.
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D. Juan Gomez Acebo Saénz de Heredia, como Secretario no consejero del Consejo de Administracion de
Millenium Hotels Real Estate | SOCIMI S.A. (la Sociedad), certifico que las Cuentas anuales y el Informe
de gestion adjuntos han sido formulados, con el voto favorable de todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, en la reunion celebrada el 16 de marzo de 2021.

La asistencia de todos los miembros del Consejo de Administracion a la mencionada reunién se realizé de
manera hibrida (presencial y telemética). En la actualidad los miembros del Consejo de Administracion de

la Sociedad son los siguientes:

- D. Javier lllan Plaza;

- Ibervalles, S.L. debidamente representada por D. Enrique Isidro Rincon;
- D. Remigio Iglesias Surribas;

- D. Jose Maria Castellano Rios;

- D. Jaime Montalvo Correa;

- Diia. Isabel Dutilh Carvajal;

- Diia. Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera;

- D. Javier Martinez-Piqueras Barcelo;

- D. Jorge Sanz de Gras; y

- D. JesUs-Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio.

Dada la comparecencia telemética de los miembros del Consejo de Administracion, a excepcion de don
Javier lllan y don Remigio Iglesias, los que han asistido de forma telematica, no han tenido la oportunidad
de firmar, fisicamente, las Cuentas anuales y el Informe de gestion adjuntos y, por ello, confirmo y certifico
tanto la identidad de los consejeros asistentes de forma telematica como presencial como la conformidad
unanime de todos los consejeros con las Cuentas anuales y el Informe de gestion adjuntos. Los consejeros,
ademés, otorgaron a tal acuerdo caracter de ejecutivo de manera unanime.

Las Cuentas anuales y el Informe de gestion adjuntos, constan de 67 paginas, numeradas de la 1 a la 67
(excluida la portada).

1 /
A

Y afis efectos oportunos, suscribo el presente certificado en Madrid, a 16 de marzo de 2021.

I}

- Yuan Gomez-Acebo Saenz de Heredia
Secretario no Consejero del Consejo de Administracion
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1.

INTRODUCCION

Milleniun Hotels Real Estate | Socimi, S.A., (en lo sucesivo la "Sociedad" o "MHRE") es una
sociedad anénima constituida el 6 de junio de 2017 y domiciliada en el Paseo de la Castellana
102, 29planta, 28046 de Madrid.

La Sociedad tiene el siguiente objeto social de acuerdo al articulo 2 de sus estatutos:

1

Con cardcter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las siguientes

actividades, ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a)

b)

d)

la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas Cotizadas
de Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficios;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se
refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMI;

la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversidn Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro.

Junto con la actividad econémica derivada del objeto social principal, la Sociedad podrad

desarrollar otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su

conjunto sus rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada

periodo impositivo o aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley

aplicable en cada momento, entre ellas:

a)

b)
c)

la compra, venta, alquiler, parcelacion y urbanizacion de solares, terrenos y fincas de
cualquier naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de los mismos y a su
enajenacion, integramente, en forma parcial o en régimen de propiedad horizontal;

la construccion completa de edificaciones; y

la adquisicion, tenencia, disfrute y administracion de participaciones sociales, valores
mobiliarios nacionales y extranjeros o cualquier tipo de titulos que concedan una
participacion en sociedades por cuenta propia y sin actividad de intermediacion, asi
como su administracion y gestion.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no

pueden ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE MILENIUM HOTELS REAL STATE | SOCIMI, S.A. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 2
OBLIGACIONES DE INFORMACION QUE ESTABLECE EL MERCADO



de alguna actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacion
administrativa previa, inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha
actividad no podrd iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos profesionales o
administrativos exigidos.

4. Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas total o parcialmente,
de forma directa o indirecta, y mediante la participacion en otras sociedades con objeto
idéntico o andlogo.

A fin de cumplir su objetivo, la Sociedad define, entre otros elementos, un conjunto de
estrategias, sistemas, procesos, politicas y procedimientos en el ambito del control interno, a
través de su érgano de administracién, procurando garantizar:

v" Un desempefio eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que asegure
la utilizacién eficaz de los activos y recursos, la continuidad del negocio y de la propia
Sociedad, a través de una gestidn y control adecuados de los riesgos de la actividad, una
evaluacidn prudente y adecuada de los activos y la responsabilidad, asi como de la
implantacion de mecanismos de proteccidn contra usos no autorizados, intencionados
o negligentes;

v' La existencia de informacidn financiera y de gestidon completa, pertinente, fiable y
oportuna, que apoye la toma de decisiones y los procesos de control, tanto a nivel
interno como externo;

v" El respeto por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como por las
normas y los usos profesionales y deontoldgicos, las reglas internas y estatutarias, las
reglas de conducta y de relacién con las contrapartes, las orientaciones de los drganos
sociales y las recomendaciones de las autoridades dé supervision, a fin de proteger la
reputacién de la institucion y de evitar que esta sea objeto de sanciones.

Se exige a la Sociedad, especialmente a los miembros de los drganos directivos, que se
comporten y actien siempre ajustandose al principio de buena fe y con los mds elevados
estandares de diligencia, transparencia y lealtad.

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha aprobado el reglamento interno
de conducta en el ambito del mercado de valores de la Sociedad (el “Reglamento Interno de
Conducta”) que ha sido publicado en la pagina web de la Sociedad (www.milleniumhotels
realestate.com).

Tal y como se indica en el articulo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo del mismo
es regular las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus érganos de administracion,
empleados y demas personas relacionadas con los mercados de valores. El contenido del mismo
se ajusta a lo previsto en el articulo 225.2 de la Ley del Mercado de Valores.
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2. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno de la
Sociedad, tiene como base:

¢ Un ambiente de control adecuado donde se refleje la importancia del control interno
y se establezca la estructura y disciplina de los elementos restantes que conforman el
sistema de control interno.

¢ Un sdlido sistema de gestidn de riesgos que permita identificar, supervisar y controlar
todos los riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos definidos por la
Sociedad, que asegure su cumplimiento y la toma de medidas necesarias para responder
adecuadamente a desviaciones no deseadas.

e Un sistema de informacidon y comunicacién eficiente creado para garantizar la
recepcion, el tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y consistentes,
en un plazo y una forma que permitan el desempefio eficaz y oportuno de la gestién y
el control de la actividad y de los riesgos de la Sociedad.

En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimensién, naturaleza y complejidad de la
actividad, asi como a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se vayan a asumir.

En este sentido la Sociedad esta poniendo en marcha un Modelo de Prevencion de Delitos y un
Canal de Denuncias, dando cumplimiento asi a la normativa de la Comunidad Europea en
materia penal y de responsabilidad de las personas juridicas. Dicho modelo permitird a todas las
personas, ya sean fisicas o juridicas, que se relacionen con la Sociedad, formular consultas o
comunicar posibles incumplimientos del Cédigo Etico y de Conducta, en el que también se esta
trabajando, que vendra a complementar el Reglamento Interno de Conducta vigente. Con todo
ello, Millenium da un paso mas en aras a la mayor transparencia y garantia de cumplimiento de
las mas exigentes Practicas de Responsabilidad y Buen Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion es el responsable de implantar y mantener un sistema de control
interno adecuado y eficaz que respete los principios mencionados y garantice el cumplimiento
de los objetivos sefalados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de
Administracion detallar los objetivos y principios que constituyen la base del sistema de control
interno, incorpordndolos en la estrategia y las politicas de la Sociedad.

3. ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ORGANIZATIVA

Estructura de Gobierno

El érgano de administracion de la Sociedad es el Consejo de Administracion cuya principal
responsabilidad es la gestidn, representacién y administracién de los negocios de la misma de
acuerdo a la legalidad vigente y a lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento Interno de
Conducta aprobado.

El 6rgano de administracién de la Sociedad esta regulado en los articulos 30 a 38 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad.
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La composicién actual del Consejo es de 10 miembros, siendo los mismos los siguientes:

e Don F. Javier Illan Plaza (consejero delegado)

e IBERVALLES, S.L. representada por Don Enrique Isidro Rincén (consejero dominical)
e Don Remigio Iglesias Surribas (consejero ejecutivo)

e Don Jose Maria Castellano Rios (consejero dominical)

e Dofia Isabel Dutilh Carvajal (consejero independiente)

e Don Jaime Montalvo Correa (consejero independiente)

e Don Jorge Sanz Gras (consejero independiente)

e Doiia Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera (consejero independiente)

e Don J. Ignacio Aranguren Gonzdlez-Tarrio (consejero dominical)

e Don Javier Martinez-Piqueras (consejero independiente)

Adicionalmente, Juan Gomez- Acebo Sainz de Heredia desempefia el cargo de Secretario no
consejero.

El Consejo de Administracidon cuenta con dos comisiones:

(i) Comisidn de auditoria y control de riesgos: formada por dos Consejeros dominicales
no ejecutivos y tres independientes.

(ii) Comision de nombramientos y retribuciones: formada por dos Consejeros
dominicales no ejecutivos y tres independientes.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion cuenta con el Comité Ejecutivo Inmobiliario,
como drgano interno permanente, con facultades delegadas del Consejo de Administraciéon y
funciones ejecutivas dentro de su ambito de actuacién. Este Comité estd formado por un
numero de miembros no inferior a tres ni superior a seis, siendo el CEO de la Sociedad un
miembro permanente, y el resto serdn los accionistas que representen al menos un 20% del
capital social de la Sociedad, salvo las excepciones eventuales que pueda acordar el Consejo de
Administracion. En caso de vacantes, el Consejo de Administracidn podra nombrar a alguno de
sus miembros como miembro de este comité.

Por otra parte, el Consejo de Administracion cuenta con el Comité de Inversiones y Estrategia,
como organo asesor en materia de inversion y estrategia. Este comité es un érgano informativo
constituido en beneficio de los accionistas y esta integrado por los Consejeros Ejecutivos vy el
Director de Inversiones de la Sociedad, como miembros permanentes, y por accionistas que
representen al menos un 5% del capital social de la Sociedad.

Estructura Organizativa

Contamos con una estructura organizativa altamente eficiente y totalmente integrada, que nos
permite adquirir, construir, renovar, arrendar, mantener y administrar de manera efectiva y
eficiente nuestra cartera de inmuebles.

Nuestra companiia estd compuesta de empleados altamente cualificados y con una elevada
experiencia sectorial, lo que convierte a nuestro equipo en uno de los mas cualificados de su
tipo en Espafia. Nuestra sede operativa esta centralizada en Madrid.

Nuestra estructura se divide en 3 grandes areas (i) Desarrollo de negocio, (ii) Departamento

Corporativo que incluya las areas financiera y legal y (iii) Relacién con Inversores.
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A lo que se suma el respaldo de empresas de servicios externos, que prestan servicios auxiliares
tales como: liquidacion de ndminas, personal de mantenimiento, soporte informatico, etc.

El cuadro siguiente refleja nuestra estructura organizativa actual:

(i)

Consejo de

Administracion

Auditoria interna

Adminisiracion y control

Area de Desarrollo de negocio: Este departamento engloba las tareas de
identificacion y seleccién de activos de acuerdo con la estrategia de inversién de la
companiia, su reconversion en su caso y gestidn, asi como su comercializacion
posterior con grupos hoteleros cuyo posicionamiento se encuentre en el segmento
de 4 0 5 estrellas.

Las principales areas del departamento son:

v" Direccidn de Inversiones: Responsable de la busqueda, seguimiento, analisis

y ejecucion de todas las operaciones de inversién, asi como de las
propuestas de desinversidon. También se incluye dentro de su competencia
la interlocucion con las marcas y operadores hoteleros.

Gestidn de Activos: Seguimiento y control de los activos en operacién.

Direccién de Proyectos: Ejecucion técnica de los proyectos de desarrollo o
reconversion.

Director Corporativo: Del que dependen los departamentos

Financiero: Es el principal responsable de las funciones de control
financiero, que incluyen principalmente: la contabilidad financiera,
informes internos, tesoreria y control presupuestario. Asimismo, procura
garantizar que el grupo disponga de liquidez suficiente para financiar tanto
sus operaciones como sus posibles oportunidades de inversién. En
particular, supervisa periddicamente los vencimientos de deuda, la
evolucién de los tipos de interés, las oportunidades de refinanciacion y
cobertura, y las oportunidades potenciales para la mejora global de la
estructura financiera.
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(iii)

. Area legal: estd involucrada, dando soporte, en las decisiones de inversién
y gestidn de activos, supervisa asuntos relacionados con la estructura fiscal,
corporativa y de gobierno corporativo y define las politicas, procedimientos
y acciones de la Sociedad para asegurar el cumplimiento de las leyes y
regulaciones. También participa en la negociacién de acuerdos (incluidos los
acuerdos de adquisicion y arrendamiento). Es también responsable de la
supervisién y seguimiento de todos los asuntos juridicos relacionados con
el grupo, tales como procedimientos judiciales y permisos y licencias, ya sea
directamente o a través de la supervisién de juridico externo. Actualmente
es un servicio externalizado en el despacho de abogados Uria y Menéndez.

Departamento de Relacion con Inversores: Su objetivo es construir una relacién
solida y duradera con la comunidad financiera (regulador, inversores y analistas), a
través de un didlogo abierto y permanente, que le permita conocer y entender
nuestro negocio. Para ello abogamos por una estrategia basada en la maxima
transparencia, que se concreta en constantes cauces comunicativos que garantizan
que nuestros grupos de interés, dispongan de una informacién clara, veraz,
completa, homogénea y simultanea.

4. GESTION DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de MHRE estan condicionados tanto por factores
intrinsecos, exclusivos de la Sociedad, como por factores externos.

MHRE, ha llevado a cabo un proceso de identificacién y evaluacidon de aquellos riesgos que
consideran que puedan afectar en mayor medida a la Sociedad y en particular, a la informacién
financiera suministrada por ella.

Tras dicho andlisis, cabe destacar los siguientes riesgos:

(1)

(2)
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Riesgos relativos a la financiacion de la Sociedad: nivel de endeudamiento, eventuales
dificultades en relacién con la obtencién de financiacién en tiempo y forma, variacién
en los tipos de interés o falta de liquidez para el cumplimiento de la politica de
distribucidn de dividendos de la Sociedad.

Riesgos vinculados a la gestion de la Sociedad: reciente constitucién, dependencia de
personas clave y posible influencia de los accionistas de referencia.

Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentracidn de la actividad en el
mercado hotelero, inversion inmobiliaria, falta de obtencidn o retraso en la obtencidn
de licencias o permisos, retrasos en las obras de desarrollo o reconversion de activos,
dafios en los activos inmobiliarios, reclamaciones judiciales y extrajudiciales y valoracién
de la cartera de activos.

Riesgos asociados al sector inmobiliario y hotelero: coyuntura econdmica o politica, alta
competencia, cambios normativos e iliquidez de los activos hoteleros.



(5)

(6)

Riesgos de cardcter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la legislacion
fiscal y posible pago de un gravamen especial.

Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolucién de la
cotizacion y falta de interés de los accionistas.

Ademas, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo para la fiabilidad de la
informacién financiera:

(1)

(3)

(5)
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Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato
existentes y a sus caracteristicas de contabilizacidn. Los contratos de alquiler pueden
ser de distinta naturaleza, asi como contener cldusulas especificas que deban ser

consideradas individualmente a la hora de contabilizar los ingresos de arrendamiento.
La Sociedad procede a registrar los ingresos por arrendamiento atendiendo a un método
lineal, generandose una cuenta a cobrar por las cantidades devengadas pendientes de
facturar.

Registro y valoracidn de los activos de la Sociedad. La valoracion de las inversiones
inmobiliarias se lleva a cabo a partir de una estimacion de los flujos de efectivo futuros
esperados para dichos activos. Todo ejercicio de valoracidon conlleva un factor

importante de incertidumbre. De cara a minimizar este riesgo, la Sociedad encarga con
una periodicidad semestral la valoracion de los inmuebles de su propiedad, a un experto
externo independiente de reconocido prestigio.

Pagos y tratamiento de gastos: Los gastos se imputan en funcién del criterio de devengo,

es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. En funcién de la naturaleza de los gastos, los
mismos se contabilizan como mayor coste de los activos o en la cuenta de resultados.

Impagos y gestién de la morosidad: Uno de los principales riesgos operativos a los que
se enfrenta una sociedad inmobiliaria es el de morosidad. En este sentido, la Sociedad
tiene establecidos determinados mecanismos con el objeto de minimizar dicho riesgo,

tales como: (i) empleo de fianzas legales y avales; y (ii) realizar un seguimiento
pormenorizado y periddico de las facturas impagadas, incluyendo reclamaciones
periddicas de las mismas.

Fraude: El fraude entendido como la comisién de errores intencionados en Ia
informacién financiera de cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situacién
financiera y patrimonial de la Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que ademas de
la auditoria de las cuentas anuales de la Sociedad, se proceden a formular y a revisar
por parte del auditor de cuentas los estados financieros consolidados intermedios todos
los semestres. Adicionalmente, actualmente la Sociedad esta poniendo en marcha un
Modelo de Prevencion de Delitos y un Canal de Denuncias.



5. SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS

La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que
puedan suponer un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un
fraude o errores en la informacidn financiera reportada internamente y a terceros.

A continuacién procedemos a describir las principales actividades de control interno que se
llevan a cabo:

(1)

(2)

Establecimiento de estrategias y objetivos:

La Sociedad cuenta con un plan estratégico a medio plazo, el cual ha sido aprobado por
el Consejo de Administracion.

La estrategia de la Sociedad y objetivo que se persigue se centra en la adquisicion de
activos inmobiliarios en las zonas prime de las ciudades mas importante de Espafia, cuya
explotacién estara destinada a hoteles que operan en el segmento del lujo (4* y 5*).

Reglamento Interno de Conducta:

La Direccidn de la Sociedad ha definido un Reglamento Interno de Conducta en materias
relacionadas con el Mercado de Valores para todos los empleados de la Sociedad, con
el fin de sentar las bases de un entorno ético y concordante con la normativa vigente en
cada ambito, y de evitar acciones y procedimientos ilicitos.

La Sociedad es responsable de que todo su personal, incluyendo consejeros y directivos,
sean conocedores de los mencionados parametros de cédigo de buena conducta.

Capacidades, formacion y evaluacion del personal:

La Sociedad es consciente de la importancia de disponer de un equipo de trabajo
cualificado, por lo que cuenta con personal con capacidades necesarias para
desempenar sus funciones de manera adecuada y con una dilatada experiencia en el
sector con el fin de lograr un resultado éptimo en sus funciones.

En este sentido cabe destacar que los perfiles de los principales responsables del control
y supervisién de la informacidn financiera incluyen las siguientes caracteristicas.

o Formacion universitaria y postgrado.

o Experiencia relevante en el sector desde diferentes ambitos (analisis de
inversiones, contable y financiero, legal y técnica).

o Experiencia en finanzas.
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(4) Comité Ejecutivo Inmobiliario:

La Sociedad cuenta con un Comité Ejecutivo Inmobiliario, para analizar las diferentes
oportunidades de inversion o venta de activos y aprobar las operaciones que encajen
con la estrategia de la Sociedad. Dentro de las funciones indelegables que tiene se
encuentran:

e La evaluacién y aprobacién de inversién o desinversién inmobiliaria de la
Sociedad presentadas por el Equipo Directivo. Las propuestas de inversion
presentadas por el Equipo Directivo deberan incluir:

o ElI importe previsto de adquisicién, los costes asociados
(transaccionales, técnicos, etc.), asi como la inversidn prevista en capex;

o Detalle de las condiciones de la deuda financiera a contratar sobre los
inmuebles a adquirir y su impacto sobre la politica de apalancamiento
financiero de la Sociedad; y

o Las proyecciones financieras detalladas de costes e ingresos del
proyecto, asi como las estimaciones de rentas e ingresos a generar por
el operador correspondiente.

e Sancionar los contratos de arrendamiento y/o gestién hotelera con los
operadores de la Sociedad;

e Evaluar y aprobar las propuestas de nuevas contrataciones de miembros del
Equipo Directivo; y

e Aprobar la politica de Capex general de la Sociedad, el endeudamiento a
contratar por la Sociedad dentro de los limites definidos en la politica de
endeudamiento general de la Sociedad, el seguimiento mensual de los estados
financieros y las proyecciones de la Sociedad, y, con caracter anual, el
presupuesto y las proyecciones de la Sociedad.

Este comité se reldne con periodicidad mensual y debe informar al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas.

(5) Planificacion y presupuestario:

Al finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual del ejercicio siguiente preparado
por el Departamento Financiero de la Sociedad y aprobado por el Consejo de
Administracién.

Adicionalmente, ante cada oportunidad de inversidn se realiza un andlisis en detalle
(modelo financiero) que proporcione todos los elementos de cara a aprobar, en su caso,
la presentacién de una oferta por parte de la Sociedad una vez que la misma ha sido
aprobada por el Comité Ejecutivo Inmobiliario.

(6) Registro de ingresos y cuentas a cobrar:

El Departamento Financiero es el encargado de realizar la gestién de los alquileres de
todos los activos que se encuentran alquilados.
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Principalmente y junto con el area de Desarrollo de Negocios, se encarga de gestionar
los contratos con los arrendatarios y asegurar el cumplimiento de las condiciones
acordadas.

(7) Registro y valoracién de los activos:

En relacién al registro de los activos adquiridos cabe mencionar que las politicas estan
definidas por la Direccidn Financiera de la Sociedad.

En relacion con la valoracidn de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimacion de los flujos de efectivo futuros
esperados para dichos activos arrendados. En este sentido, el Departamento Financiero,
bajo la supervision del CEO de la Sociedad, procede a registrar los deterioros en base al
valor razonable de los activos obtenidos de los informes de valoracidn realizados por un
experto independiente de reconocido prestigio.

(8) Registro de la deuda a coste amortizado y monitorizacidn de los covenants financieros

El calculo del coste amortizado de la deuda, la clasificacion entre el corto y largo plazo
atendiendo a los vencimientos de la misma, asi como el gasto por intereses, es calculado
internamente por el Departamento Financiero de la Sociedad. Asimismo, el
Departamento Financiero realiza la monitorizacién de covenants financieros a los que
pudieran estar sujetos los contratos de financiacion.

(9) Proceso de cierre y reporting

Desde un punto de vista administrativo — contable, la Sociedad realiza internamente a
través de su Departamento de Administracion, dependiente de la Direccién Financiera,
las funciones contables y de gestion de impuestos.

En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los
resultados de la Sociedad, que permita una agil toma de decisiones, ademas de la
formulacion de cuentas anuales, se procede a la preparacidon de estados financieros
consolidados intermedios resumidos con una periodicidad semestral. Dichos estados
financieros son formulados por el Consejo de Administracidn de la Sociedad, sometidos
a revisiones limitadas por parte del auditor de cuentas de la Sociedad y comunicados a
los accionistas y al mercado.

(10) Informacién y comunicacion

La totalidad de estados financieros elaborados por la Sociedad son revisados y
formulados por el Consejo de Administracidon, poniéndose a disposicion de los
accionistas de la misma para su revision y en su caso aprobacion (en el caso de las
cuentas anuales).

Junto con cada comunicacién realizada a los accionistas en relacién con los estados
financieros aprobados, el CEO de la Sociedad procede a informar sobre los principales
hechos acaecidos en el ejercicio o periodo, las principales adquisiciones realizadas, una
breve explicacidon sobre la evolucién de la Sociedad, asi como facilitar informacién
acerca del pipeline de inversién de la Sociedad y las perspectivas para los proximos
periodos.
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(11) Actividades de monitorizacion

Las actividades de monitorizacion y supervisidn tienen como objetivo determinar si los
distintos componentes del sistema de control interno de las mismas funcionan
correctamente.

El Consejo de Administracion de la Sociedad mantiene una posiciéon de supervision
continua en las actividades, llevando a cabo una revisién de los principales KPlIs de la
Sociedad de manera al menos trimestral, al objeto de tener un conocimiento continto
de los principales eventos que se van produciendo en la Sociedad al objeto de asegurar
que la informacién financiera que se refleja en los estados financieros es consistente y
coherente con la informacion reportada de manera regular y con los resultados de la
Sociedad.

En lo que a la transmision de informacidn se refiere, se lleva a cabo de manera fluida,
regular y homogénea gracias al constante contacto entre el Equipo Directivo y el Consejo
de Administracion, lo que permite que la informacién publicada en la pagina web, las
presentaciones corporativas o financieras, las declaraciones realizadas y el resto de
informacién emitida al mercado sea consistente y se cumpla con los estandares
requeridos por la normativa emitida por la entidad reguladora del BME Growth.

6. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

El sistema de Gestién Documental tiene como finalidad gestionar la documentacion de la
Sociedad de una forma proactiva y eficiente, asi como delimitar el control de los accesos a
determinada documentacion en cumplimiento de la Legislacidn relativa a la Proteccion de Datos.

La Sociedad ha distinguido entre: (i) Documentacién Sensible; y (ii) Documentacidn.

(1) La Documentacién Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su
pérdida, deterioro o menoscabo supondria un inconveniente para la Sociedad, y
aquélla que contenga informacidn que no necesariamente deban conocer todos los
empleados de la Sociedad. Entre esta documentacidn se encuentran: (i) todos los
titulos de propiedad de la Sociedad y sus participadas (ii) las escrituras de la
Sociedad, (iii) los contratos de financiacion, pélizas de préstamo y/o crédito con o
sin garantia hipotecaria, (iv) los demas derechos reales de la Sociedad, (v)
cualesquiera comunicaciones relativas a los apartados anteriores de la Sociedad, y/o
de sus Consejeros o Directivos, (vi) las cuentas anuales de la Sociedad y sus

participadas, sus declaraciones de impuestos y extractos bancarios, (v) las actas del
Consejo de Administracién y (vi) la documentacion relativa a los trabajadores -si los
hay- y seguridad social.

(2) Entre la Documentacion, o resto de informacidn, se entiende cualquier documento
no recogido en el apartado anterior.
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La documentacién sensible serd escaneada y digitalizada en archivo digital, por la Asesoria
Juridica o por el Departamento Financiero de la Sociedad, segln el caso, quienes ademas seran
los responsables de su custodia y a la que sdlo tendran acceso los miembros del Consejo de
Administracion, en su caso y de ser imprescindible, los miembros del Comité de Inversiones y el
Departamento Corporativo de la Sociedad.

Fisicamente dicha documentacién se archiva en una sala de Archivo cerrada a la que sélo tiene
acceso el Departamento Corporativo de la Sociedad.

El resto de documentacion, se escanea por cualesquiera de los empleados de la Sociedad y se
archiva, tanto en formato digital como en archivo fisico, teniendo acceso todos los empleados
de la Sociedad.

7. COMUNICACION DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Informacién al Mercado esta disponible para su consulta
en la pagina Web de la Sociedad. www.milleniumhotelsrealestate.com

8. CONCLUSION

La Sociedad, representada por su Consejo de Administracion, dispone de una estructura
organizativa y sistema de control interno que le permite cumplir con las obligaciones de
informacién que establece el Mercado.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI,
S.A. (la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el estado de
situacién financiera a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados separada, el estado del
resultado global, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y las
notas explicativas a las cuentas anuales, todos ellos consolidados, correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2020, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marco
normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la secciéon Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditorfa de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, gue son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Domicilio Social: C/Raimundo Ferndndez Villaverde, 65. 28003 Madrid -Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 3" del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 1, Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Aspectos mdés relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditoria
de [as cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Valoracién de las inversiones inmobiliarias

Descripcién El Grupo tiene registrado en el epigrafe de inversiones inmobiliarias del balance al 31

Nuestra
respuesta

de diciembre de 2020, un importe neto de 338.654 miles de euros correspondientes
a los inmuebles propiedad del Grupo. El desglose correspondiente a estos activos se
detalla en la nota 7 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
adjuntas.

El Grupo utiliza como politica contable el modelo del valor razonable para sus
inversiones inmobiliarias (NIC 40), registrando la diferencia entre el valor razonable y
el valor contable previo en la cuenta de resultados separada consolidada tal y como
se detalla en la nota 4.2 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
adjuntas.

Los administradores de la Sociedad dominante determinan con cardcter periédico, el
valor razonable de las inversiones inmobiliarias, tomando como valores de referencia
la valoracién realizada por expertos independientes de acuerdo a los estdndares de
valoracién de la Royal Institution of Chartered Surveyors “RICS". La determinacién de
estos valores razonables requiere de la realizacién de juicios y estimaciones
significativas por parte de los expertos independientes y de la Direccién del Grupo. El
detalle de las diferentes metodologias empleadas y los andlisis de sensibilidades se
encuentran desglosados en la nota 7 de las notas explicativas a las cuentas anuales
consolidadas adjuntas.

La relevancia de los importes involucrados vy la alta sensibilidad que presentan los
andlisis realizados con respecto a los cambios en las asunciones consideradas por la
Direccién, como las tasas de descuento o las "yields"” de salida, nos ha hecho
considerar la valoracién de las inversiones inmobiliarias como uno de los aspectos
mas relevantes de nuestra auditoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

La revision del modelo de valoracion utilizado por los expertos independientes,
en colaboracién con nuestros especialistas en valoraciones, cubriendo el
andlisis matematico del modelo, el andlisis de los flujos de caja proyectados
proporcionados por la direccion y la revisidn de las tasas de descuento y las
“yields" de salida utilizadas.

La revisién de los desgloses incluidos en las notas explicativas a las cuentas
anuales consolidadas adjuntas del ejercicio de conformidad con el marco de
informacién financiera aplicable.
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Cymplimiento del Régimen ‘fikscal de SOCIMI

Descripcién La Sociedad dominante y sus sociedades dependientes han optado por aplicar el
régimen fiscal especial para las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el
Mercado Inmobiliario “SOCIMI".

La aplicacién de este régimen especial requiere gue las sociedades acogidas al mismo
cumplan con una serie de condiciones que se recogen en la normativa aplicable, taly
como se explica en la nota 1.1 de las notas explicativas a las cuentas anuales
consolidadas adjuntas.

Hemos considerado este aspecto como uno de los mds relevantes de nuestra
auditoria debido a la importancia que tiene la aplicacién de este régimen fiscal
especial por su impacto directo en la estructura societaria, en la actividad operativay
en el cumplimiento legal y normativo del Grupo, asi como en la politica de retribucién
a los accionistas de la Sociedad dominante. Una aplicacién indebida del régimen
podrfa llegar a tener un impacto significativo sobre las cuentas anuales consolidadas

del Grupo.

Nuestra

respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

El entendimiento desde un punto de vista fiscal, de la estructura societaria del
Grupo, de su actividad operativa, asf como las acciones necesarias para
mantener el régimen fiscal de SOCIMI.

La revisién, involucrando a nuestros especialistas fiscales, de la normativa
fiscal y mercantil vigente y la evaluacién del grado de cumplimiento de la
misma por parte de cada sociedad del Grupo acogida al régimen fiscal de
SOCIMLI.

Adicionalmente, hemos revisado si los desgloses incluidos en las notas
explicativas a las cuentas anuales consolidadas adjuntas del Grupo se adectan
a los requeridos por la normativa contable y fiscal.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién sobre la nota 4.2 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, en la que se indica que el valor razonable de las inversiones inmobiliarias se determina
tomando como valores de referencia las valoraciones realizadas por terceros expertos
independientes, las cuales, segun se indica en la nota 2.6, derivada de las circunstancias
extraordinarias del mercado causadas por la crisis sanitaria del Covid-19, estan sujetas a una
incertidumbre material de valoracién. Nuestra opinién no ha sido modificada en relacién con esta
cuestion.

Otra informacion: Informe de gestién consolidado
La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2020,

cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.
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Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre la concordancia del informe de gestién consolidado con las cuentas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la realizacion de la auditoria de las
citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como evidencia durante la misma.
Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacién
del informe de gestién consolidado son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si,
basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen incorrecciones materiales,
estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2020 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante en relacién con las cuentas
anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demds disposiciones del
marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno gue
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas gue los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales consolidadas.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

|dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar Como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditorfa sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos und opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructuray el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinién sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccién, supervision y realizacion
de la auditoria del grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinién de auditoria.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohfban revelar publicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas cg 0530)

JAUDITORES

INSTITUTO DE CENSORES JURADOS
pE CUENTAS DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L. ~ , - 7
Maria Teresa Pérez Bartolomé

(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores

2021 Nam. 01/21/04922 de Cuentas con el N° 15291)

SELLO CORPORATIVO: §6,00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espaiiola o internacional

16 de marzo de 2021 seweemese s cessm@Enas s 8
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SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de situacion financiera consolidado al

31 de diciembre de 2020

(Expresado en euros)

ACTIVO Notas 31/12/20 31/12/19
ACTIVO NO CORRIENTE 354.027.732 319.933.723
Inmovilizado material 6 13.848.592 12.229.073
Inversiones inmobiliarias 7 338.654.000 307.464.233
Inversiones financieras a largo plazo 8 1.525.140 240.417
Activos por Impuesto diferido 14 - -
ACTIVO CORRIENTE 31.415.805 54.566.770
Existencias 9 412.794 127.329
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.816.260 7.468.281
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 3.197.947 1.645.914
Deudores varios 8 3.423 -
Créditos con las Administraciones Publicas 14 4.614.890 5.822.367
Inversiones financieras a corto plazo 8 2.305.214 645.827
Otros activos corrientes 8 208.785 69.793
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 20.672.752 46.255.540
| TOTAL ACTIVO 385.443.537 374.500.493 |
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
PATRIMONIO NETO 274.091.958 266.898.446
Fondos propios 274.534.309 267.415.804
Capital 111 54.601.101 50.000.000
Prima de emisién 11.2 157.593.204 139.188.800
Reservas y resultados de ejercicios anteriores 11.3 78.392.525 55.705.980
Acciones de la Sociedad Dominante 11.4 (1.057.080) (263.946)
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante (14.995.441) 22.784.970
Ajustes por cambios de valor 11.5 (442.351) (517.358)
PASIVO NO CORRIENTE 94.054.143 93.600.979
Deudas a largo plazo 88.345.421 87.892.257
Deudas con entidades de crédito 121 69.960.052 73.050.997
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 13.324.592 13.743.278
Derivados 12.2 442.351 517.358
Otros pasivos financieros 12.3 4.618.426 580.624
Pasivos por impuesto diferido 14 5.708.722 5.708.722
PASIVO CORRIENTE 17.297.436 14.001.068
Provisiones a corto plazo 13 53.034 53.034
Deudas a corto plazo 6.797.324 6.985.588
Deudas con entidades de crédito 12.1 4.702.864 4.227.903
Acreedores por arrendamiento financiero 12.1 1.182.071 1.340.574
Otros pasivos financieros 12.3 912.389 1.417.111
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10.376.749 6.930.363
Proveedores y acreedores varios 12.4 7.728.955 1.613.409
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12.4 550.000 4.316.365
Deudas con las Administraciones Publicas 14 1.699.401 556.835
Anticipos de clientes 12.4 398.393 443.754
Otros pasivos corrientes 70.329 32.083
| TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 385.443.537 374.500.493 |

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de situacién financiera

consolidado al 31 de diciembre de 2020
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MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuenta de resultados separada consolidada correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020

(Expresada en euros)

Notas 2020 2019
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 8.056.407 4.538.994
Ingresos por arrendamientos 7.4y16.1 6.216.462 4.267.656
Ingresos por servicios prestados 16.1 1.427.203 219.975
Ingresos por ventas 16.1 412.742 51.363
Aprovisionamientos (203.654) (34.241)
Otros ingresos de explotacién 72.629 27.624
Gastos de personal 16.2 (4.193.932) (5.751.158)
Otros gastos de explotacion (2.892.963) (1.035.290)
Servicios exteriores 16.3 (1.973.647) (691.035)
Tributos (919.316) (344.255)
Pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar 8.1 (506.487) -
Variacion en el valor razonable de las inversiones inmobiliarias 7 (12.676.196) 19.046.629
Amortizacion del inmovilizado 6 (673.971) (94.868)
Deterioros del inmovilizado 6 (981.292) -
Beneficios en combinaciones de negocios 5 - 6.835.482
Otros resultados - (1.191)
| RESULTADO DE EXPLOTACION (13.999.459)  23.531.981 |
Ingresos financieros 94 -
De valores negociables y otros instrumentos financieros 94 -
Gastos financieros 16.4 (993.405) (713.473)
Por deudas con terceros (993.405) (713.473)
Diferencias de cambio (2.671) -
| RESULTADO FINANCIERO (995.982) (713.473) |
| RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (14.995.441)  22.818.508 |
Impuestos sobre beneficios 14 - (33.538)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (14.995.441) 22.784.970
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante (14.995.441) 22.784.970
Resultado del ejercicio atribuido a socios externos - -
RESULTADO POR ACCION
Resultado basico por accion 4.19 -0,29 0,44

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte de la cuenta de resultados separada

consolidada correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Estado del resultado global consolidado correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020

(Expresado en euros)

Notas 2020 2019

Resultado consolidado del ejercicio (1) (14.995.441) 22.784.970 |
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto consolidado

Por coberturas de flujos de efectivo 11.5 (62.688) (244.407)

Por otros ajustes 11.3 (735.443) (6.135.171)

Efecto impositivo 11.5 - (86.680)
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio (798.131) (6.466.258)
neto consolidado (Il)
Transferencias a la cuenta de resultados separada consolidada

Por coberturas de flujos de efectivo 11.5 137.695 147.745

Efecto impositivo 11.5 - (18.494)
Total tr_ansferenmas a la cuenta de resultados 137.695 129.251
consolidada (lll)
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos (I+lI+ll) (15.655.877) 16.447.963
Tota_l ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuidos a la (15.655.877) 16.447.963
Sociedad Dominante
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuidos a ) )
socios externos

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado del resultado global consolidado

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado correspondiente
al ejercicio anual finalizado el

31 de diciembre de 2020

(Expresado en euros)

Resultado
Reservas y Acciones del ejercicio Ajustes
resultados de la atribuido por
Prima de de ejercicios  Sociedad ala cambios
Capital emision anteriores Dominante Sociedad de valor
(Nota 11.1) (Nota 11.2) (Nota 11.3) (Nota 11.4) Dominante (Nota 11.5) Total
Saldo al 31 de diciembre de 2018 59.014.000 - (559.353) - 1.584.202 (315.522) 59.723.327
Ingresos y gastos consolidados reconocidos - - (6.135.171) - 22.784.970 (201.836) 16.447.963
Operaciones con socios o propietarios: (9.014.000) 139.188.800 60.816.302 (263.946) - - 190.727.156
Aumentos (reducciones) de capital (Nota 11.1) (9.014.000) 139.188.800 60.811.200 - - - 190.986.000
Ope(amones con acciones de la Sociedad ) } 5.102 (263.946) ) ) (258.844)
Dominante (netas)
Otras variaciones del patrimonio neto - - 1.584.202 - (1.584.202) - -
Saldo al 31 de diciembre de 2019 50.000.000 139.188.800 55.705.980 (263.946) 22.784.970 (517.358) 266.898.446
Ingresos y gastos consolidados reconocidos - - (735.443) - (14.995.441) 75.007 (15.655.877)
Operaciones con socios o propietarios: 4.601.101 18.404.404 637.018 (793.134) - - 22.849.389
Aumentos (reducciones) de capital (Nota 11.1) 4.601.101 18.404.404 - - - - 23.005.505
Ope(amones con acciones de la Sociedad R B 637.018 (793.134) R R (156.116)
Dominante (netas)

Otras variaciones del patrimonio neto - - 22.784.970 - (22.784.970) - -
Saldo al 31 de diciembre de 2020 54.601.101  157.593.204 78.392.525 (1.057.080) (14.995.441) (442.351)  274.091.958

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
(Expresado en euros)

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

Notas 2020 2019
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (14.995.441) 22.818.508
Ajustes del resultado 15.833.928 (25.073.770)
Amortizacion del inmovilizado 6 673.971 94.868
Correcciones valorativas por deterioro 6y8.1 1.487.779 -
Ingresos financieros (94) -
Gastos financieros 16.4 993.405 713.473
Diferencias de cambio 2.671 -
Variacioén de valor razonable en inversiones inmobiliarias 7 12.676.196 (19.046.629)
Otros ingresos y gastos 5 - (6.835.482)
Cambios en el capital corriente 4.469.350 139.679
Existencias (285.465) 9.555
Deudores y otras cuentas a cobrar (1.015.799) (5.543.930)
Otros activos corrientes (147.798) (39.227)
Acreedores y otras cuentas a pagar 5.880.166 5.717.396
Otros pasivos corrientes 38.246 (4.115)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (897.870) (722.458)
Pagos de intereses (897.964) (722.458)
Cobros de intereses 94 -
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacion 4.409.967 (2.838.041) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (46.805.250) (214.551.465)
Inmovilizado material (550.880) (47.195)
Inversiones inmobiliarias (44.420.159)  (199.019.371)
Otros activos financieros (1.834.211) (441.851)
Unidad de negocio 5 - (15.043.048)
Pagos por inversiones 675.760 3.800
Inversiones inmobiliarias 7 675.659 -
Otros activos financieros 101 3.800
| Flujos de efectivo de las actividades de inversion (46.129.490)  (214.547.665) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 19.680.166 184.591.985
Emisioén de instrumentos de patrimonio 11.1 22.303.152 184.850.829
Adquisicion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 (2.735.362) (377.257)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 112.376 118.413
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros (3.540.760) 58.553.851
Emision 1.057.713 60.919.241
Deudas con entidades de crédito 1.057.713 60.917.011
Otras deudas - 2.230
Devolucién y amortizacion de (4.598.473) (2.365.390)
Deudas con entidades de crédito (4.491.178) (2.276.163)
Otras deudas (107.295) (89.227)
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 16.139.406 243.145.836 |
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (2.671) -
| AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (25.582.788) 25.760.130 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 46.255.540 20.495.410
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 10 20.672.752 46.255.540

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de flujos de efectivo consolidado

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
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Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2020

1.

INFORMACION GENERAL SOBRE EL GRUPO

MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. (en adelante “la Sociedad Dominante” o
“‘Millenium”) y Sociedades Dependientes (en adelante “el Grupo” o “Grupo Millenium”),
constituyen un grupo de empresas cuyas actividades principales son:

a.

La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversién Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no
residentes en territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
estén sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios;

La tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espanol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios y cumplan los requisitos de inversién a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las SOCIMI
(ver Nota 1.1);

La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, o la norma que la sustituya
en el futuro; y

Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en
su conjunto sus rentas - los resultados obtenidos de las mismas - representen menos del
20% de las rentas del Grupo en cada periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espania.

La Sociedad Dominante fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Andnima, con el
numero 2.919 de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Paseo de la Castellana
102, 28046, Madrid.

Con fecha 22 de diciembre de 2017 la Sociedad Dominante adquirié el 50% de las participaciones
de la sociedad Varia Pza Magdalena, S.L. (en adelante “Varia”) via suscripcion de una ampliacion
de capital. En dicha operacién no se tomo el control de la sociedad.
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Con fecha 6 de septiembre de 2018 la Sociedad Dominante adquiri6 el restante 50% de Varia,
pasando a ejercer, en esa fecha, el control sobre dicha sociedad.

Anteriormente, con fecha 31 de julio de 2018 la Sociedad Dominante adquiri6 el 92,86% de las
participaciones de la sociedad Millenium Hotels C220, S.L. (en adelante “C220”), pasando a
ejercer el control sobre dicha sociedad. Posteriormente, el 11 de octubre de 2018, la Sociedad
Dominante adquirio el restante 7,14% de dicha sociedad.

Con fecha 10 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante adquirio el 100% de las acciones de
la sociedad Alcaidesa Holding, S.A.U. (en adelante “Alcaidesa Holding”), que a su vez poseia el
100% de las participaciones sociales de Alcaidesa Golf, S.L.U. (en adelante “Alcaidesa Golf”)
(ver Nota 5). Posteriormente, en septiembre de 2020 Alcaidesa Holding se fusiond, por absorcién,
con Alcaidesa Golf.

Por ultimo, el 19 de diciembre de 2019 se constituyo la sociedad mercantil MHRE San Roque,
S.L. (Sociedad Unipersonal), con un capital social de 3.000 euros que fue integramente suscrito
y desembolsado por la Sociedad Dominante.

Por lo indicado, con anterioridad al 31 de julio de 2018, la Sociedad Dominante no formaba parte
de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

A continuacion se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
forman parte del perimetro de consolidacién a 31 de diciembre de 2020:

. o . .
Sociedad Domicilio Actividad  Sociedad del 1 [ T Auditor LEREDED bl
Grupo titular directa consolidacion  funcional
Millenium Paseo de la Castellana Millenium Hotels Integracion
Hotels C220, 102 Madrid *) Real Estate | 100% Ernst & Young, S.L. G?obal Euro
S.L.U. ’ SOCIMI, S.A.
Varia Pza Paseo de la Castellana Millenium Hotels Integracion
Magdalena, 102. Madrid *) Real Estate | 100% Ernst & Young, S.L. G?obal Euro
S.L.U. ’ SOCIMI, S.A.
Alcaidesa Club de Golf Alcaidesa. Millenium Hotels Inteqracién
Holdina. S AU Avenida Pablo Cerezo **) Real Estate | 100% Ernst & Young, S.L. G?obal Euro
9. =AY SN, san Roque, Cadiz SOCIMI, SA.
Millenium Hotels L
RZA;JZESSETJ Pase(; g; I:\Agdarsi(tjellana *) Real Estate | 100% Ernst & Young, S.L. Int(eagi’;orzgllon Euro
T ’ SOCIMI, S.A.

(*) Adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

(**) La adquisicion, posesion, disfrute, transformacion y todo género de realizaciones sobre inmuebles. Toda clase de
operaciones relativas a la urbanizacion de inmuebles y a la organizacién de los servicios convenientes a tal finalidad.
La realizacion de aquellas actividades de caracter ludico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios que
contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores, asi como la construccion, tenencia, administracion,
gestion, direccion, asesoramiento y explotacién de campos de golf.
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A continuacion se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
formaban parte del perimetro de consolidacion a 31 de diciembre de 2019:

. o " .
Sociedad Domicilio Actividag  Sociedad del 1 [ T Auditor LEREDED bl
Grupo titular directa consolidacion  funcional
Millenium Paseo de la Castellana Millenium Hotels Integracion
Hotels C220, 102 Madrid *) Real Estate | 100% No auditada G?obal Euro
S.L.U. ’ SOCIMI, S.A.
Varia Pza Paseo de la Castellana Millenium Hotels Integracion
Magdalena, 102. Madrid *) Real Estate | 100% Ernst & Young, S.L. G?obal Euro
S.L.U. ’ SOCIMI, S.A.
Alcaidesa Club de Golf Alcaidesa. Millenium Hotels Pricewaterhose Inteqracién
Holding. S.A.U Avenida Pablo Cerezo (**) Real Estate | 100% Coopers Auditores, G?obal Euro
9. =AY 9N, san Roque, Cadiz SOCIMI, SA. SL.
. Club de Golf Alcaidesa. . . Pricewaterhose L
Alcaléi?_ss Golf, Avenida Pablo Cerezo (***) Alca|dgsz Soldlng, 100% Coopers Auditores, Intg?gsgllon Euro
I S/N, San Roque, Cadiz e S.L.
Millenium Hotels L
MHRE San Paseo de la Castellana - o . Integracion
Rogue, S.L.U. 102, Madrid ™) Real Estate | 100% No auditada Global Euro

SOCIMI, S.A.

(*) Adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

(**) La adquisicion, posesion, disfrute, transformacion y todo género de realizaciones sobre inmuebles. Toda clase de
operaciones relativas a la urbanizacion de inmuebles y a la organizacion de los servicios convenientes a tal finalidad.
La realizacion de aquellas actividades de caracter ludico, deportivo, de recreo o de prestacion de servicios que
contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores.

(***) Construccién, tenencia, administracion, gestion, direccidn, asesoramiento y explotacion de campos de golf.

Las sociedades dependientes tienen el mismo ejercicio econdmico que la Sociedad Dominante.

La Sociedad Dominante y todas las sociedades dependientes se encuentran reguladas por la
Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se
regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (ver Nota
1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, el Grupo no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las presentes cuentas anuales consolidadas.

La moneda funcional del Grupo es el euro por ser ésta la moneda del entorno econémico principal
en el que operan las sociedades del Grupo.
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1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el que hasta esa fecha era Accionista Unico de Millenium, D. Francisco
Javier lllan Plaza, aprobd solicitar el acogimiento de la Sociedad Dominante al régimen fiscal
especial de Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI),
de aplicacion a partir del momento de su constitucion. Dicha comunicacién se presentd ante la
Administracién Tributaria el 26 de julio de 2017.

Con fecha 5 de septiembre de 2019, el Accionista Unico de C220 y Varia aprobé el acogimiento
de ambas sociedades al régimen fiscal especial de SOCIMI, aplicable desde el 1 de enero de
2019, hecho que fue comunicado a la Agencia Tributaria el 27 de septiembre de 2019 en tiempo
y forma.

Asimismo, con fecha 4 de septiembre de 2020 y 24 de septiembre de 2020 la Sociedad
Dominante aprobdé el acogimiento de Alcaidesa Holding y MHRE San Roque, S.L.U.,
respectivamente, al régimen fiscal especial de las SOCIMI, aplicable desde el 1 de enero de
2020, habiendo sido comunicadas estas decisiones a la Agencia Tributaria el 25 de septiembre
de 2020 en tiempo y forma.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2020, la Sociedad Dominante y todas las sociedades
dependientes se encuentran por tanto reguladas por la Ley 11/2009, de 26 de octubre,
modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMI (en adelante
“la Ley de SOCIMI”).

La Disposicion Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacion del régimen fiscal
de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se cumplan
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacion, a condicién de que tales
requisitos se cumplan en los dos anos siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
régimen. En consecuencia, la Sociedad Dominante procedié aplicar el régimen fiscal de SOCIMI
desde el ejercicio 2017 y las sociedades dependientes mencionadas lo aplican desde los
ejercicios 2019 y 2020.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo de
sociedades:

e Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocion de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que la
promocién se inicie dentro de los tres afios siguientes a su adquisicion, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.
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El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, pudiendo optar la SOCIMI, para calcular dicho valor, por sustituir
el valor contable por el de mercado de los elementos integrantes de tales balances, el
cual se aplicaria en todos los balances consolidados del ejercicio. A estos efectos no se
computaran, en su caso, el dinero o derechos de crédito procedente de la transmisién de
dichos inmuebles o participaciones que se haya realizado en el mismo ejercicio o
anteriores siempre que, en este ultimo caso, no haya transcurrido el plazo de reinversién
a que se refiere el articulo 6 de la Ley de SOCIMI.

Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periodo impositivo correspondientes a cada
ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los bienes
inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre el resultado consolidado, en el caso de que la SOCIMI
sea dominante de un grupo segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio, con independencia de la residencia y de la obligacién de formular cuentas
anuales consolidadas. Dicho grupo estara integrado exclusivamente por la SOCIMI y el
resto de las entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI.

Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres afos. A efectos del computo se sumara el tiempo que
los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un afo. El
plazo se computara:

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido en
arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

o En el caso de bienes inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad por la
SOCIMI, desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez.

En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al menos
durante tres afios desde su adquisicidon o, en su caso, desde el inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI.
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Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

e Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacion en un mercado regulado
o en un sistema multilateral de negociacioén (requisito no aplicable a subSOCIMI).

e EIl capital minimo exigido asciende a 5 millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

o La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusioén de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre Sociedades
a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento, salvo que se
subsane en el ejercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar, junto con la
cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho impuesto resulte de
aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resultd de aplicar el régimen fiscal especial
en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de demora, recargos y
sanciones que, en su caso, resulten procedentes.

El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De
resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo de
dos meses desde la fecha de distribucién del dividendo.

Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad Dominante y las sociedades dependientes cumplen con
los requisitos establecidos en la Ley de SOCIMI.

11
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

2.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2020 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién establecido en:

- Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y las Interpretaciones del
Comité Internacional de Informacion Financiera (CINIIF) adoptadas por la Unién Europea,
de conformidad con el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del Parlamento y del Consejo
Europeo y sucesivas modificaciones (en conjunto, las NIIF-UE).

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andénimas
cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI”) en relacion a la informacion
a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 3/2020 de Bolsas y Mercados Espafoles (BME) sobre “Informacion a
suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de
BME MTF Equity”.

- El Cdédigo de Comercio y el resto de la legislacion mercantil espafola que resulte de
aplicacion.

Las cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por los Administradores de Millenium
para su sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019 fueron las primeras que el Grupo presento
bajo NIIF-UE y fueron preparadas de acuerdo con la NIIF 1, “Adopcion de las NIIF por primera
vez”. Tal y como se indica en la Nota 1, con anterioridad al 31 de julio de 2018, la Sociedad
Dominante no formaba parte de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo
42 del Cédigo de Comercio, por lo que la fecha de primera aplicacion de las NIIF-UE adoptada
para la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019 fue el 31 de julio de
2018.

a) Normas e interpretaciones aprobadas por la Uniéon Europea aplicadas por primera
vez en este ejercicio

Las politicas contables utilizadas en la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas son
las mismas que las aplicadas en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anterior, ya que
ninguna de las normas, interpretaciones o modificaciones que son aplicables por primera vez en
este ejercicio han tenido impacto en las politicas contables del Grupo.

12
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b) Normas e interpretaciones emitidas por el IASB, pero que no son aplicables en este
ejercicio porque no han sido adoptadas por la Unién Europea

El Grupo tiene la intencion de adoptar las normas, interpretaciones y modificaciones a las normas
emitidas por el IASB, si le son aplicables, cuando entren en vigor en la Unién Europea. Aunque
el Grupo estd actualmente analizando el impacto de las normas, interpretaciones y
modificaciones emitidas por el IASB, en funcion de los analisis realizados hasta la fecha, el Grupo
estima que su aplicacion inicial no tendra un impacto significativo sobre sus cuentas anuales
consolidadas.

2.2. Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién, habiéndose aplicado
las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada y de los resultados consolidados
de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha.

Todos los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas estan expresados en euros,
salvo que se indique lo contrario.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, los Administradores de
Millenium han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones se
han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin
embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas y debido a la incertidumbre derivada de
la situacién de emergencia ocasionada por la pandemia de la COVID-19 (Nota 2.6), podrian
surgir acontecimientos futuros que obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se
realizaria, en su caso, de forma prospectiva, conforme a lo establecido en la NIC 8.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (ver Notas 1.1y 14.3).

- Valoracion de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.2y 7).

- Estimacion de las vidas utiles del inmovilizado material (ver Nota 4.1).
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2.4. Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacién mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del estado de situacion financiera consolidado, de la cuenta de resultados separada
consolidada, del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado y del estado de flujos de efectivo consolidado, ademas de las cifras del gjercicio
2020, las correspondientes al ejercicio anterior. En las notas explicativas correspondientes
también se incluye informacion cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma
contable especificamente establece que no es necesario.

Como se indica en la Nota 1, con fecha 10 de diciembre de 2019 se incorporaron al perimetro de
consolidacion las sociedades dependientes Alcaidesa Holding y Alcaidesa Golf, y con fecha 19
de diciembre de 2019 la dependiente MHRE San Roque, S.L. Estas circunstancias deberan ser
tenidas en cuenta en cuanto a la adecuada comprension de las cifras.

2.5. Principios de consolidacién

Las principales normas de consolidacion y valoracion utilizadas por el Grupo para la elaboracion
de sus cuentas anuales consolidadas han sido las siguientes:

a) Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros de
contabilidad de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. y de las sociedades
controladas por la misma (sociedades dependientes), en todos los casos,
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020. El control se
considera ostentado por la Sociedad Dominante cuando ésta tiene el control efectivo de
acuerdo con lo que se indica en el punto f) siguiente.

b) Los resultados del ejercicio de las sociedades dependientes se incluyen dentro del
resultado consolidado desde la fecha efectiva de adquisicion o constitucion.

c) Todas las cuentas a cobrar y a pagar y otras transacciones entre sociedades
consolidadas han sido eliminadas en el proceso de consolidacion.

d) Cuando es necesario, los estados financieros de las sociedades dependientes se ajustan
con el objetivo de que las politicas contables utilizadas sean homogéneas con las
utilizadas por la Sociedad Dominante del Grupo.

e) La participacion de los socios minoritarios, en caso de existir, se establece en la
proporcion de los valores razonables de los activos y pasivos identificables reconocidos.
Dicha participacion de los socios minoritarios en:

e El patrimonio de sus participadas: se presenta en el capitulo “Socios externos” del
estado de situacion financiera consolidado, dentro del epigrafe “Patrimonio Neto”.
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o Los resultados del ejercicio: se presentan en el capitulo “Resultado del ejercicio
atribuible a socios externos” de la cuenta de resultados separada consolidada.

f) El criterio seguido para determinar el método de consolidacion aplicable a las sociedades
que componen el Grupo, ha sido el siguiente:

Integracion global

- Se consolidan por el método de integracién global las sociedades dependientes,
entendidas como toda entidad sobre la que el Grupo tiene poder para dirigir las
politicas financieras y de explotacién que, generalmente viene acompanado de
una participacion superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar
si el Grupo controla otra entidad se considera la existencia y el efecto de los
derechos potenciales de voto que puedan ser ejercitados o convertidos a la fecha
de cierre.

- La contabilizacién de las sociedades dependientes se realiza por el método de
adquisicion. El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos
entregados, de los instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos incurridos
0 asumidos en la fecha de intercambio. Los activos identificables adquiridos y los
pasivos y contingencias identificables asumidos en una combinacion de negocios
se valoran inicialmente por su valor razonable en la fecha de adquisicién, con
independencia del alcance de los intereses minoritarios. El exceso de costes de
adquisicion sobre el valor razonable de la participacion del Grupo en los activos
netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de comercio. Si el coste
de adquisicion es menor al valor razonable de los activos netos de la sociedad
dependiente adquirida, la diferencia se reconoce directamente en la cuenta de
resultados separada consolidada del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 todas las sociedades dependientes consolidan por el
método de integracion global (ver Nota 1).

2.6. Efectos derivados de la pandemia generada por la COVID-19 en las cuentas anuales
consolidadas

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevé la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto
una crisis sanitaria sin precedentes, que ha impactado a los mercados econémicos y financieros
y practicamente todos los sectores de la economia se enfrentan a importantes desafios derivados
de las actuales condiciones econémicas.
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Para hacer frente a esta situacion, entre otras medidas, el Gobierno de Espafia declaré, el 14 de
marzo de 2020, el “estado de alarma” bajo el Real Decreto 463/2020, situacién que ha estado
vigente hasta el 21 de junio de 2020. Conforme a la declaracion del estado de alarma,
determinadas actividades comerciales y de hosteleria fueron calificadas como esenciales, cuya
apertura estaba permitida, y el resto fueron calificadas segun su naturaleza como no esenciales
y, por tanto, sometidas a un cierre forzoso administrativo. En este sentido, a través de la Orden
SND/257/2020, de 19 de marzo, del Ministerio de Sanidad, el Gobierno declaré la suspension de
apertura al publico de los hoteles y otros establecimientos turisticos en el plazo maximo de siete
dias naturales, es decir, antes del 26 de marzo de 2020, y hasta la finalizacion del estado de
alarma (21 de junio de 2020).

Posteriormente, durante la segunda mitad del afno 2020 el Gobierno de Espana y las
comunidades autdbnomas han tomado actuaciones coordinadas para controlar la aparicién de
rebrotes de la COVID-19, entre las que se encuentran, la limitacion a la movilidad nocturna e
intracomunitaria, asi como la anticipacion de la hora de cierre en la actividad de hosteleria, entre
otras. A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas esta en vigor el
estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafia mediante el Real Decreto 926/2020, de
25 de octubre, aprobado inicialmente hasta el 9 de noviembre de 2020, y que mediante el Real
Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, ha sido prorrogado hasta 9 de mayo de 2021.

Ante esta situacion sin precedentes, la actividad del Grupo se ha visto afectada en diferentes
ambitos, ante lo cual los Administradores de la Sociedad Dominante han adoptado distintas
medidas de actuacion, para mitigar los efectos de la pandemia derivada por la COVID-19.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad Dominante, a pesar de la imposibilidad de evaluar
de forma fiable todos los potenciales efectos que la pandemia pudiera tener en los préximos
meses, debido a las numerosas incertidumbres derivadas de esta extraordinaria situacion, han
realizado una evaluacion de los impactos, actualmente conocidos, que la emergencia sanitaria
provocada por la COVID-19 ha tenido en las cuentas anuales consolidadas del Grupo, de los
cuales se destacan los siguientes aspectos:

e Riesgo de operaciones: como se mencion6 anteriormente, con motivo de la pandemia y
la decision del Gobierno de Espafa de utilizar la figura constitucional del estado de
alarma, la totalidad de los hoteles operativos del Grupo han permanecido cerrados al
publico, dependiendo del hotel, desde el 19 y el 23 de marzo de 2020 hasta principios de
julio de 2020, en el caso del Hotel Eurostars Lucentum, y principios de agosto de 2020,
en el caso del Hotel Melia Bilbao, variando la fecha de reapertura en funcién de la
demanda turistica que recibid cada hotel. Por su parte, el Hotel Via Castellana aun sigue
cerrado por encontrarse medicalizado por la Comunidad de Madrid.
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En este contexto, con el fin de ayudar a superar el dificl momento de mercado y facilitar
el cumplimiento de los contratos suscritos vigentes sobre los hoteles que se encuentran
en operacion, durante el ejercicio, el Grupo ha suscrito sendas adendas con los
arrendatarios de los hoteles Melia Bilbao, Eurostars Lucentum de Alicante y Via
Castellana de Madrid, para regular las rentas del presente ejercicio 2020 y parte de las
de 2021 (Nota 7.4). Asimismo, a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales
consolidadas, los contratos de arrendamiento suscritos sobre los hoteles que se
encuentran en proceso de desarrollo o reconversion, no han sufrido ningun tipo de
modificacion sobre las condiciones acordadas y vigentes, si bien es previsible, dada la
situacion actual, que sobre los hoteles que esta previsto que se inauguren en 2021
(futuros Radisson Collection Sevilla y Radisson Collection Bilbao) sea necesario otorgar
adendas que regulen las rentas del afo 2021.

Los mencionados nuevos acuerdos suponen, en general, aplazamientos y, en menor
medida, bonificaciones, de las rentas durante un periodo limitado, gracias a los cuales el
Grupo ha aprovechado para acordar, en los contratos en los que el operador tenia la
capacidad para terminar el contrato, asegurar su mantenimiento durante los préximos
afios. En el caso particular del Hotel Eurostars Lucentum, la renovacién del contrato de
arrendamiento vigente, que vencia el 31 de agosto de 2020, acordando ampliar el mismo
en 10 afos adicionales de duracion, de los cuales los 5 primeros afos (es decir hasta el
mes de agosto de 2025) seran de obligado cumplimiento. En el caso del Hotel Via
Castellana, también se acordd ampliar la duracion del contrato de arrendamiento,
modificando la fecha de finalizacién desde febrero a diciembre de 2024 y configurando
los préximos 4 afios del contrato como de obligado cumplimiento para las partes (Nota
7.4).

Las bonificaciones acordadas se registraron, a partir de su fecha de formalizacién, de
acuerdo con la normativa contable de aplicacion (NIIF16), linealizando su impacto en los
ingresos por arrendamiento durante el plazo restante de duracion de cada uno de los
contratos. En este sentido, el impacto que tendran las medidas acordadas es una
reduccion en las rentas totales asociadas a estos contratos, por un importe de 293 miles
de euros y que sera reconocido en los resultados del Grupo a lo largo de un plazo
aproximado de 4 afios. Dicho importe bonificado representa un 5% del total de las rentas
fijas previstas inicialmente para todo el ejercicio 2020, relativas a los hoteles en operacion.
Asimismo, en la cuenta de resultados separada consolidada del ejercicio 2020 se
reconocio una pérdida por deterioro de las cuentas a cobrar por importe de 506 miles de
euros (Nota 8.1).

Por otra parte, el desarrollo de las obras en los inmuebles que se encuentran en
reconversion o desarrollo, en parte se han ralentizado como medida de precaucion
adoptada por parte del Grupo y en parte se han visto afectadas con motivo de la pandemia
generada por la COVID-19, pero sin generar retrasos significativos.

17



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y

Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2020

En relacion con los campos de golf que explota temporalmente el Grupo, con motivo del
estado de alarma decretado por el Gobierno, los mismos han permanecido cerrados al
publico desde el 15 de marzo de 2020 y hasta el 18 de mayo de 2020. Ante esta situacion,
previendo una disminucion significativa, tanto en los ingresos por la practica del golf
(green fee) como en los vinculados a la realizacion de eventos (bodas, bautizos, etc.), el
16 de marzo de 2020 se realizé un ERTE por causa de fuerza mayor, que afecté a 16
empleados (100% de su jornada) y el 23 de marzo de 2020 se sumaron al ERTE otros 37
empleados (24 empleados al 100% de su jornada y 13 empleados a jornada parcial). A
partir de la reapertura de los campos de golf se han ido reincorporando empleados, pero
la situacion no ha llegado a normalizarse, debido a las medidas adoptadas durante la
segunda mitad del afio 2020, por parte del Gobierno de Espafia y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, como la limitacién a la movilidad intracomunitaria y el cierre total
o parcial de la actividad de hosteleria, entre otras. En consecuencia, al 31 de diciembre
de 2020, 24 empleados continuaban en ERTE (15 empleados al 100% de su jornada'y 9
empleados a jornada parcial).

Riesgo de liquidez: las bonificaciones y/o aplazamiento de rentas acordadas con los
inquilinos de los hoteles en operacion descritas en el apartado anterior, han mermado los
flujos de efectivo previstos para el ejercicio 2020. En este sentido, el Grupo ha acordado
con las entidades financieras carencias en el préstamo hipotecario sobre el Hotel
Eurostars Lucentum de Alicante y en el arrendamiento financiero inmobiliario sobre el
Hotel Via Castellana de Madrid, de 12 meses de amortizacion de capital en ambos casos
(Nota 12.1). Adicionalmente, con motivo de la pandemia generada por la COVID-19, se
solicité un préstamo garantizado por el ICO por importe de 750.000 euros, para financiar
los gastos corrientes de la actividad de golf (Nota 12.1).

A 31 de diciembre de 2020, el Grupo presenta una ratio de apalancamiento (LTV),
entendido como deuda sobre el valor razonable de los activos, del 25,5% y un fondo de
maniobra positivo de 14 millones de euros, teniendo en cuenta una tesoreria y otros
activos liquidos equivalentes por importe 21 millones de euros, asi como 1,5 millones de
euros en una imposicion a corto plazo (Nota 8.2).

Los Administradores y la Direccion de la Sociedad Dominante estan realizando una
supervision constante de la evolucion de la situacion, asi como de los efectos que pueda
tener en el mercado de crédito, y consideran que dada la buena situacion financiera del
Grupo al 31 de diciembre de 2020, las medidas adoptadas mencionadas anteriormente y
los fondos obtenidos de los nuevos préstamos contratados con posterioridad al cierre del
ejercicio por importe de 51,5 millones de euros (Notas 12.1 y 20), el Grupo podra hacer
frente con solvencia a las obligaciones de pago a corto plazo recogidas en el estado de
situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2020, no existiendo incertidumbre
material sobre la continuidad de las operaciones del Grupo.
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Riesgo de valoracion de los activos y pasivos del estado de situacion financiera: durante
el ejercicio 2020, con motivo de los efectos que la crisis de la COVID-19 ha tenido en la
economia, tal y como se ha indicado anteriormente, el sector hotelero se ha visto
fuertemente afectado, lo que ha influido en los flujos de caja y por consiguiente en el valor
de las inversiones inmobiliarias del Grupo, cuyo método de valoracion aplicado es el del
“Descuento de Flujos de Caja”’. La metodologia de valoracion de las inversiones
inmobiliarias no ha sido modificada, si bien ésta se ha visto influenciada, entre otros, por
los siguientes aspectos derivados de la pandemia:

El cierre de los hoteles.

Restricciones al movimiento de turistas.

Bonificaciones de rentas a inquilinos.

Incremento de las tasas de descuento o de las tasas de capitalizacién de salida
(exit yields) derivadas de la incertidumbre futura.

O O O O

Como consecuencia, las valoraciones realizadas al cierre del ejercicio por los expertos
externos contratados por el Grupo muestran un descenso en el valor total de la cartera
de activos (Nota 7), y teniendo en cuenta el escenario de elevada incertidumbre sobre el
que se han realizado dichas valoraciones, los valoradores han incluido en sus informes
de valoracion una “incertidumbre material de valoracion”, de conformidad con lo previsto
en las RICS, indicando que las mismas estan expuestas a un grado de certeza inferior al
que resultaria en condiciones normales. Los valoradores resaltan que la inclusion de la
clausula de “incertidumbre material de valoracion” no significa que no se pueda confiar
en ellas, sino que deben usarse con mayor cautela.

Riesgo de crédito: una de las implicaciones consideradas por el Grupo a consecuencia
de la COVID-19 ha sido la evaluacién del riesgo de crédito de los clientes en el entorno
actual del mercado. A la fecha, los Administradores de la Sociedad Dominante han
evaluado posibles impactos por este motivo, teniendo en consideracién las caracteristicas
de los contratos del Grupo y las garantias recibidas de los arrendatarios en cada caso,
asi como los nuevos acuerdos alcanzados con los arrendatarios de los hoteles en
operacion, que se firmaron con el fin de ayudar a superar el dificil momento de mercado
y facilitar el cumplimiento de los contratos. En este sentido, sobre la aplicacion del
enfoque simplificado de deterioro y riesgo de crédito, al 30 de junio de 2020 se habia
dotado una provision sobre los saldos pendientes de cobro con el arrendatario del Hotel
Via Castellana por importe de 1.187 miles de euros. Sin embargo, dado que con fecha
25 de noviembre de 2020 se llegdé finalmente a un acuerdo con este arrendatario,
regulando las rentas del ejercicio 2020 y parte de las del ejercicio 2021, se procedié a
revertir parte de dicha provision y a aplicar un importe de 503 miles de euros (Nota 8.1).
Sin embargo, con posterioridad a dicho acuerdo, todos los arrendatarios de los hoteles
operativos se encuentran al corriente de pagos.
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Dado el entorno cambiante y numerosas incertidumbres sobre la evolucion de la pandemia, las
consecuencias definitivas de la pandemia para las operaciones del Grupo son inciertas y van a
depender en gran medida del ritmo de vacunacion en los préximos meses, asi como de la
capacidad de reaccién y adaptacion de todos los agentes econdmicos impactados. Ante esta
situacion, la Direccion y los Administradores de la Sociedad Dominante llevan a cabo un
seguimiento continuo de la evolucién de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los
eventuales impactos que pudieran producirse.

3. APLICACION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2020 de la Sociedad Dominante,
formulada por los Administradores de Millenium y que se espera sea aprobada por la Junta
General de Accionistas, es la siguiente:

(Euros) 2020
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdidas) (4.244.413)
(4.244.413)
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (4.244.413)
(4.244.413)

3.1. Distribucion de resultados y gestion de capital

Como se indica en la Nota 1.1, Millenium y sus sociedades dependientes se hayan reguladas
por el régimen fiscal especial establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la
Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se regulan las SOCIMI (la “Ley de SOCIMI”). De
acuerdo con dicha Ley, las SOCIMI estan obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus
Accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio
obtenido en el gjercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores
a la conclusion de cada ejercicio, en la forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en otras SOCIMI u otras participaciones
que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana.
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b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles y acciones
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3
de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afnos posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que finaliza
el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversién se transmiten antes del
plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido. La obligacion de distribuir, no alcanza, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que el Grupo no tributara por el régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI.

C) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios
de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su distribucion se adoptara
obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

Millenium esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la
reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva, mientras
no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas (ver Nota 11.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de Millenium no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracioén utilizados por el Grupo en la elaboracion de estas
cuentas anuales consolidadas son los siguientes:

4.1. Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
o el coste de produccién. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la

amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.
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Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el ejercicio en que se
producen. Los costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la
capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo
como mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada. Los afios de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material
son los siguientes:

Anos de vida util

Construcciones 25-50 afos
Maquinaria 5 afos
Instalaciones 3,5 anos
Mobiliario 10 afos
Equipos para procesos de informacion 4 afnos
Elementos de transporte 5 afios

En cada cierre de ejercicio, el Grupo revisa los valores residuales, las vidas utiles y los métodos
de amortizacién del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.2. Inversiones inmobiliarias

El Grupo clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en la
produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones del Grupo. También calificara
asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el momento de su
incorporaciéon al patrimonio del Grupo. Asimismo, los inmuebles que estén en proceso de
construccion o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se calificaran como
tales.

Estos activos se presentan a valor razonable a la fecha de cierre de cada ejercicio y no son objeto
de amortizacion anual.

Los beneficios o pérdidas derivadas de las variaciones en el valor razonable de los inmuebles de
inversion se incluyen en los resultados del ejercicio en que se producen.
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En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un ano para estar en condiciones de uso,
se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacion.

Asimismo, forma parte del valor de la inversién inmobiliaria como un componente de la misma la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitaciéon, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el ejercicio en que se
producen. Los costes de renovacién, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la
capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo
como mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporacion del mismo al patrimonio del Grupo y se amortizan durante el periodo que media
hasta la siguiente gran reparacion.

De acuerdo con la NIC 40, el Grupo determina periédicamente el valor razonable de las
inversiones inmobiliarias que se determina tomando como valores de referencia las valoraciones
realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al cierre de cada ejercicio el valor
de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos de las inversiones inmobiliarias
a dicha fecha. Los informes de valoracion de los expertos independientes soélo contienen las
advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance de los resultados de las valoraciones
efectuadas, que se refieren a la aceptacién como completa y correcta de la informacion
proporcionada por el Grupo y que se ha realizado de acuerdo con los estandares de valoracion
publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretafia. No obstante,
en el ejercicio 2020 los valoradores han incluido en sus informes de valoracién una “incertidumbre
material de valoracion”, de conformidad con lo previsto en las RICS tal y como se indica en la
Nota 2.6.

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacién
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversion. Para calcular el valor residual del activo del ultimo
ano de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 7 se incluye informacion detallada de las yields netas de salida consideradas y la tasa
utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

23



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020

4.3. Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
economicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.

El Grupo como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra, contabilizandose
un pasivo financiero por el mismo importe. No se incluye en el calculo de los pagos minimos
acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre
los gastos financieros y la reduccion del pasivo. La carga financiera total del contrato se imputa
a la cuenta de resultados separada consolidada del ejercicio en que se devenga, aplicando el
método del tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de
amortizacién, deterioro y baja que al resto de activos de su naturaleza.

El Grupo constituyd en 2010 un contrato de arrendamiento financiero inmobiliario con la entidad
CAIXABANK, vigente a 31 de diciembre de 2020, para financiar el hotel Via Castellana que forma
parte de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 7y 12.1).

Por otra parte, el Grupo aplica el siguiente modelo de reconocimiento y valoracion para todos los
arrendamientos operativos en los que opera como arrendatario, excepto para los activos de bajo
valor y los arrendamientos a corto plazo:

e Activos por derechos de uso — Inmovilizado material

El Grupo reconoce los activos por derechos de uso al inicio del arrendamiento. Es decir, la fecha
en que el activo subyacente esta disponible para su uso. Los activos por derechos de uso se
valoran al coste, menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro, y se ajustan por
cualquier cambio en la valoracién de los pasivos por arrendamiento asociados.

El coste inicial de los activos por derechos de uso incluye el importe de los pasivos por
arrendamiento reconocidos, los costes directos iniciales y los pagos por arrendamiento
realizados antes de la fecha de comienzo del arrendamiento. Los incentivos recibidos se
descuentan del coste inicial.
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Los activos por derechos de uso se amortizan linealmente por el menor de la vida util estimada
y el plazo del arrendamiento:

Anos de vida util

Construcciones 5-35 anos

Sin embargo, si el Grupo estima que es razonablemente cierto obtener la propiedad del activo
arrendado al final del plazo del arrendamiento, los activos por derechos de uso se amortizarian
en funcion de la vida util del activo. Los activos por derechos de uso estan sujetos al analisis del
deterioro.

Los contratos de arrendamiento del Grupo no incluyen obligaciones de desmantelamiento u
obligaciones de restauracion.

Los activos por derechos de uso se presentan en el epigrafe “Inmovilizado material” del estado
de situacion financiera consolidado.

e Pasivos por arrendamiento

Al inicio del arrendamiento, el Grupo reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor actual
de los pagos por arrendamiento que se realizaran durante el plazo del arrendamiento. Los pagos
por arrendamiento incluyen pagos fijos (incluidos los pagos que contractualmente se podrian
calificar como variables, pero que en esencia son fijos) menos los incentivos por arrendamiento,
pagos variables que dependen de un indice o un tipo y los importes que se espera que se paguen
en concepto de garantias de valor residual. Los pagos por arrendamiento también incluyen el
precio de ejercicio de una opcion de compra si el Grupo tiene la certeza razonable de que ejercera
esa opcion y los pagos de penalizaciones por rescision del arrendamiento, si el plazo del
arrendamiento refleja el ejercicio por el Grupo de la opcién de rescindir el arrendamiento. Los
pagos por arrendamiento variables que no dependen de un indice o una tasa se reconocen como
gastos del periodo en el que se produce el evento o condicion que desencadena el pago.

Cuando se calcula el valor actual de los pagos por arrendamiento, el Grupo utiliza el tipo de
interés incremental a fecha de inicio del arrendamiento si el tipo de interés implicito en el
arrendamiento no puede determinarse facilmente. Después de la fecha de inicio, el importe de
los pasivos por arrendamiento se incrementa para reflejar la acumulacion de intereses y se
reduce por los pagos por arrendamiento realizados. Ademas, se valorara nuevamente el pasivo
por arrendamiento si se realiza una modificacién, un cambio en el plazo del arrendamiento, un
cambio en los pagos por arrendamiento fijo en esencia o un cambio en la evaluacién para
comprar el activo subyacente. El pasivo también se incrementa si se produce un cambio en los
pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en el indice o una tasa usados para
determinar esos pagos.
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e Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor

El Grupo aplica la exencién de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a sus
arrendamientos de elementos de transporte (buggies) que tienen un plazo del arrendamiento de
12 meses 0 menos a partir de la fecha de inicio y no tienen opcién de compra. También aplica la
exencién de reconocimiento de activos de bajo valor a los arrendamientos de equipos de oficina
que se consideran de bajo valor. Los pagos por arrendamientos en arrendamientos a corto plazo
y arrendamientos de activos de bajo valor se reconocen como gastos lineales durante el plazo
del arrendamiento.

o Juicios aplicados en la determinaciéon del plazo del arrendamiento de los contratos
con opcion de renovacion

El Grupo determina el plazo del arrendamiento como el plazo no cancelable de un arrendamiento,
al que se afiaden los periodos opcionales de prorrogar el arrendamiento, si es razonablemente
cierto que esa opcion se ejerza. También se incluyen los periodos cubiertos por la opcion de
rescindir el arrendamiento, si es razonablemente cierto que no se ejercera esa opcion.

El Grupo evalua si es razonablemente cierto ejercer la opcion de renovar. Es decir, considera
todos los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para renovar.

Después de la fecha de inicio, el Grupo reevalla el plazo del arrendamiento si hay un evento
significativo 0 un cambio en las circunstancias que esté bajo su control y afecte a su capacidad
para ejercer, o no ejercer, la opcion de renovacion.

El Grupo como arrendador

Si el contrato no transfiere sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo, el arrendamiento se clasifica como operativo. El ingreso que genera el
contrato se contabiliza linealmente durante el contrato y se incluye como ingresos en la cuenta
de resultados separada consolidada en la medida que tiene una naturaleza operativa. Los costes
directos que se incurren en la firma de un contrato de arrendamiento se incorporan como un
mayor valor del activo arrendado y se amortizan durante el periodo de arrendamiento en el mismo
criterio que los ingresos. Los pagos contingentes se reconocen como ingresos en el periodo que
se devengan.

A 31 de diciembre de 2020 el Grupo tiene arrendados mediante contratos de arrendamiento
operativos la mayor parte de los inmuebles hoteleros incluidos en inversiones inmobiliarias, si
bien solo los hoteles Via Castellana, Eurostars Lucentum y Melid Bilbao generan rentas
actualmente, dado que los demas inmuebles se encuentran en proceso de desarrollo o
reconversion (ver Notas 7 y 16.1).
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4.4. Activos financieros

Reconocimiento inicial y valoracién

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, en su reconocimiento inicial, como
valorados posteriormente al coste amortizado, al valor razonable con cambios en otro resultado
global y al valor razonable con cambios en resultados.

La clasificacién de los activos financieros en el momento del reconocimiento inicial depende de
las caracteristicas de los activos financieros desde el punto de vista de los flujos de efectivo
contractuales y del modelo de negocio del Grupo para la gestion de los activos financieros.

Con la excepcidon de las cuentas a cobrar comerciales que no tienen un componente de
financiacién significativo, el Grupo valora inicialmente los activos financieros a su valor razonable
mas, en el caso de los activos financieros que no se valoran a su valor razonable con cambios
en resultados, los costes de transaccion. Las cuentas a cobrar comerciales que no contienen un
componente de financiacién significativo se valoran al precio de la transaccion.

Para que un activo financiero sea clasificado y valorado al coste amortizado o al valor razonable
con cambios en otro resultado global, debe dar lugar a flujos de efectivo que son “Unicamente
pagos de principal e intereses” sobre el importe de principal pendiente.

El modelo de negocio del Grupo para la gestion de los activos financieros se refiere a como
administra sus activos financieros para generar flujos de efectivo. EIl modelo de negocio
determina si los flujos de efectivo se obtendran del cobro de los flujos de efectivo contractuales,
de la venta de los activos financieros o de ambos.

Valoracion posterior

A los efectos de su valoracién posterior, los activos financieros se clasifican en cuatro categorias:

e Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda).

e Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global con reciclaje
de las ganancias y pérdidas acumuladas (instrumentos de deuda).

e Activos financieros designados a valor razonable con cambios en otro resultado global
sin reciclaje de las ganancias y pérdidas acumuladas en su enajenacion (instrumentos de
patrimonio).

e Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda)

Esta categoria es la mas relevante para el Grupo. El Grupo valora los activos financieros al coste
amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes:
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e El activo financiero se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales, y

¢ Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe de
principal pendiente

Los activos financieros a coste amortizado se valoran posteriormente utilizando el método de
interés efectivo y estan sujetos a deterioro. Las ganancias y pérdidas se reconocen en resultados
cuando el activo se da de baja, modifica o deteriora.

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que
no se negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso
realizado por el Grupo, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del estado de situacioén financiera consolidado del Grupo
cuando han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero
o cuando se transfieren, siempre que en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Si el Grupo no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero,
éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si mantiene el control del activo, continua
reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del activo cedido,
es decir, por su implicacion continuada, reconociendo el pasivo asociado.

Intereses recibidos de activos financieros

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion
se registran como ingresos en la cuenta de resultados separada consolidada, utilizando para ello
el método del tipo de interés efectivo.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y
no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.
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Deterioro del valor de los activos financieros

El Grupo reconoce una correccién de valor por pérdidas crediticias esperadas para todos los
instrumentos de deuda que no se valoran a valor razonable con cambios en resultados. Las
pérdidas crediticias esperadas se basan en la diferencia entre los flujos de efectivo contractuales
a recibir de acuerdo con el contrato y todos los flujos de efectivo que el Grupo espera recibir,
descontados a una tasa de interés efectiva aproximada a la original. Los flujos de efectivo
esperados incluiran los procedentes de la venta de garantias reales recibidas u otras mejoras
crediticias que formen parte integrante de las condiciones contractuales.

Las pérdidas crediticias esperadas se reconocen en dos etapas. Para las exposiciones crediticias
para las que no ha habido un aumento significativo en el riesgo crediticio desde el reconocimiento
inicial, la correccién de valor se dota para las pérdidas crediticias esperadas en los siguientes
doce meses. Para aquellas exposiciones crediticias para las cuales ha habido un aumento
significativo en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial, la correccion de valor se realiza
para las pérdidas crediticias esperadas durante la vida restante del activo, independientemente
del momento del incumplimiento.

Para las cuentas a cobrar comerciales el Grupo aplica un enfoque simplificado en el calculo de
las pérdidas crediticias esperadas. Por tanto, el Grupo no hace un seguimiento de los cambios
en el riesgo de crédito, sino que reconoce en cada fecha de cierre una correccion de valor por
las pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida del activo.

El Grupo considera que un activo financiero esta en situacion de impago cuando los pagos
contractuales estan vencidos desde hace 90 dias. Sin embargo, en ciertos casos, el Grupo
también puede considerar que un activo financiero esta en situacion de impago cuando la
informacion interna o externa indica que es poco probable que el Grupo reciba las cantidades
contractuales pendientes en su totalidad antes de tener en cuenta cualquier mejora crediticia que
tenga el Grupo.

4.5. Pasivos financieros

Reconocimiento inicial y valoracion

Los pasivos financieros se clasifican a la fecha de su reconocimiento inicial, segun corresponda,
como pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados, préstamos y créditos,
cuentas a pagar o derivados designados como instrumentos de cobertura en una cobertura
eficaz.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y para los

préstamos y créditos y las cuentas a pagar se netean los costes de transaccion directamente
atribuibles.
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Los pasivos financieros del Grupo incluyen los acreedores comerciales y otras cuentas a pagar,
los préstamos y créditos, incluyendo los descubiertos en cuentas corrientes, y los instrumentos
financieros derivados.

Valoracion posterior

La valoracion de los pasivos financieros depende de su clasificacion como se indica a
continuacion.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos
financieros mantenidos para negociar y los pasivos financieros designados en su reconocimiento
inicial a valor razonable con cambios en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se incurren con el
propésito de ser recomprados a corto plazo. En esta categoria se incluyen los instrumentos
financieros derivados contratados por el Grupo que no han sido designados como instrumentos
de cobertura en las relaciones de cobertura tal como define la NIIF 9. Los derivados implicitos
que se han separado también son clasificados como mantenidos para negociar, a menos que
sean designados como instrumentos de cobertura eficaces.

Las pérdidas o ganancias de los pasivos mantenidos para negociar se reconocen en la cuenta
de resultados. Los pasivos financieros designados en el reconocimiento inicial a valor razonable
con cambios en resultados se designan en la fecha inicial de reconocimiento solo si cumplen con
los criterios establecidos en la NIIF 9. El Grupo no ha designado ningun pasivo financiero a valor
razonable con cambios en resultados.

Préstamos y créditos

Esta es la categoria mas relevante para el Grupo. Tras el reconocimiento inicial, los préstamos
y los créditos se valoran al coste amortizado usando el método del tipo de interés efectivo. Las
pérdidas y ganancias se reconocen en la cuenta de resultados cuando se dan de baja los
pasivos, asi como los intereses devengados de acuerdo con el método del tipo de interés
efectivo.

El coste amortizado se calcula teniendo en cuenta cualquier descuento o prima de adquisicion y
las cuotas o costes que sean parte integral del método del tipo de interés efectivo. Los intereses
devengados de acuerdo con dicho tipo de interés efectivo se incluyen en el epigrafe de “Gastos
financieros” de la cuenta de resultados.

Esta categoria es la que generalmente se aplica a los préstamos y créditos con intereses. Ver
Nota 12 para obtener mas informacion.
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Cancelacion

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacién se extingue, cancela o vence. Cuando
un pasivo financiero existente se reemplaza por otro del mismo prestamista en condiciones
sustancialmente diferentes, o cuando las condiciones de un pasivo existente son
sustancialmente modificadas, dicho intercambio o modificacion se tratan como una baja del
pasivo original y el reconocimiento de la nueva obligacién. La diferencia en los valores en libros
respectivos se reconoce en la cuenta de resultados.

4.6. Instrumentos financieros derivados de cobertura

Reconocimiento inicial y valoracién posterior

El Grupo utiliza instrumentos financieros derivados, tales como permutas de tipos de interés,
para cubrir el riesgo de interés. Estos instrumentos financieros derivados se registran
inicialmente al valor razonable de la fecha en que se contrata el derivado y posteriormente se
valoran al valor razonable en cada fecha de cierre. Los derivados se contabilizan como activos
financieros cuando el valor razonable es positivo y como pasivos financieros cuando el valor
razonable es negativo.

Para contabilizar las coberturas, éstas se clasifican como:

e Coberturas del valor razonable, cuando cubren la exposicién a cambios en el valor
razonable de un activo o pasivo registrado o de un compromiso firme no registrado.

e Coberturas de flujos de efectivo, cuando cubren la exposicion a la variabilidad de los flujos
de efectivo que es atribuible bien a un riesgo concreto asociado a un activo o pasivo
registrado o a una transaccion prevista altamente probable, bien al riesgo de tipo de
cambio en un compromiso firme no registrado

o Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero

Al principio de la relacion de cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente la relacion
de cobertura que se desea aplicar y el objetivo de gestion del riesgo y la estrategia para aplicar
la cobertura.

La documentacion incluye la identificacion del instrumento de cobertura, el elemento cubierto, la
naturaleza del riesgo cubierto y la forma en que el Grupo evaluara si la relacion de cobertura
cumple los requisitos de eficacia de la cobertura (junto con su analisis de las causas de ineficacia
de la cobertura y el modo de determinar la ratio de cobertura). Una relacion de cobertura califica
para la contabilidad de cobertura si cumple con todos los requisitos de eficacia siguientes:

e Existe una relacion econémica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura.

e Elriesgo de crédito no ejerce un efecto dominante sobre los cambios de valor resultantes
de esa relacion economica.
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e La ratio de cobertura de la relacion de cobertura es el mismo que el que resulta de la
cantidad de la partida cubierta que el Grupo realmente cubre y la cantidad del instrumento
de cobertura que el Grupo realmente utiliza para cubrir esa cantidad de la partida cubierta.

El Grupo realiza operaciones de cobertura de flujos de efectivo de los préstamos recibidos a tipo
de interés variable contratando permutas financieras para cambiar los tipos variables por tipos
fijos. Con estas coberturas de flujos de efectivo, el Grupo cubre la exposicion al riesgo de la
variacion en los flujos de efectivo atribuibles a cambios en los tipos de interés de los préstamos
recibidos. Estas coberturas, si cumplen todos los criterios para la contabilizacion de coberturas,
se registran del siguiente modo:

La parte eficaz de la ganancia o pérdida del instrumento de cobertura se reconoce directamente
en otro resultado global, mientras que la parte ineficaz se reconoce inmediatamente en la cuenta
de resultados. La reserva por cobertura de flujos de efectivo se ajusta para que sea igual al menor
de la ganancia o pérdida acumulada del instrumento de cobertura y al cambio acumulado en el
valor razonable de la partida cubierta.

Para las coberturas de flujos de efectivo, la cantidad acumulada en otro resultado global se
reclasifica a resultados como un ajuste por reclasificacién en el mismo ejercicio o ejercicios
durante los cuales los flujos de efectivo cubiertos afecten al resultado.

Si se interrumpe la contabilidad de la cobertura de flujos de efectivo, la cantidad que se ha
acumulado en otro resultado global debe permanecer en otro resultado global acumulado si aun
se espera que ocurran los flujos de efectivo futuros cubiertos. De lo contrario, la cantidad debe
ser reclasificada inmediatamente a resultados como un ajuste por reclasificacion. Después de la
interrupcion, una vez que se produce el flujo de efectivo cubierto, cualquier cantidad restante
incluida en otro resultado global debe contabilizarse segun la naturaleza de la transaccion
cubierta como se ha descrito anteriormente.

4.7. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria del Grupo.
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4.8. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades del Grupo satisfacen como consecuencia
de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las
deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos
a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad Dominante y sus sociedades dependientes
aplican el régimen fiscal especial propio de las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en
el Mercado Inmobiliario (SOCIMI).

El tipo impositivo general aplicable en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 es
del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las SOCIMI es del 0%. No obstante,
cuando los dividendos que Millenium distribuya a sus accionistas con un porcentaje de
participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, Millenium estara
sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del Impuesto
sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De resultar
aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por Millenium en el plazo de dos meses
desde la fecha de distribucién del dividendo.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos
y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es
una combinacion de negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en las que el Grupo puede controlar el momento de la reversion
y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se

considere probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto
consolidado.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos
no registrados en el estado de situacion financiera consolidado y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales
futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.

4.9. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el estado de situacion financiera consolidado clasificados
entre corrientes y no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como
corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion del Grupo, el cual es inferior
al afio, y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son
diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se produzca
en el plazo maximo de un ano; se mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y
otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacion no esta restringida por un periodo superior a
un afo. En caso contrario se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.10. Informacién financiera por segmentos

Un segmento de explotacion es un componente del Grupo, que desarrolla actividades en las que
se obtienen ingresos y se incurre en gastos, cuyo resultado de explotacion es objeto de revision,
discusion y evaluacion de forma regular por la maxima autoridad en el proceso de toma de
decisiones del Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento, evaluar
su rendimiento, y en relacion con el cual se dispone de informacién financiera diferenciada.

La Direccion del Grupo ha realizado la segmentacion de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacion en funcion de la tipologia de los activos que adquiere y
gestiona:

¢ Arrendamiento de hoteles: actividades de inversion en propiedades de uso hotelero para
su arrendamiento.

e Otras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf adquiridos el 10
de diciembre de 2019.
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Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan al
Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”.

El Equipo Directivo es el responsable en la toma de decisiones y supervisa por separado los
resultados de explotacion de sus unidades de negocio con el propésito de tomar decisiones sobre
la asignacioén de los recursos y la evaluacién del rendimiento. El rendimiento de los segmentos
se evalla en base al resultado antes de impuestos y se valora de forma consistente con el
resultado antes de impuestos de la cuenta de resultados separada consolidada. Sin embargo,
los impuestos sobre las ganancias se gestionan a nivel de Grupo y no se asignan a los segmentos
operativos.

Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en las
transacciones con terceros.

4.11. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que el Grupo reciba los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccion y el importe de los ingresos y de los costes incurridos o
a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razonable de la
contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el precio y otras
partidas similares que el Grupo pueda conceder, asi como, en su caso, los intereses
incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las operaciones y
que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracién del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4.12. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de
valoracion detalladas anteriormente.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de Millenium consideran que no existen riesgos que
pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.13. Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto consolidado como menos fondos propios

cuando se adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de resultados separada
consolidada por su venta o cancelacion.
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Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se registran
directamente en el patrimonio neto consolidado como menos reservas.

4.14. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en el estado de situacién financiera consolidado como provisiones cuando el Grupo
tiene una obligacién actual (ya sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacién
implicita o tacita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que
suponga una salida de recursos para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada balance consolidado y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor
estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virtud del cual el
Grupo no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provision.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se pueden valorar con suficiente
fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en las notas
explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.15. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, el Grupo esta obligado al pago de indemnizaciones
a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran
como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por el Grupo frente a los
terceros afectados.

36



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020

4.16. Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios en las que el Grupo adquiere el control de uno o varios negocios
mediante la fusidn o escision de varias empresas o por la adquisiciéon de todos los elementos
patrimoniales de una empresa o de una parte que constituya uno o mas negocios, se registran
por el método de adquisicion, que supone contabilizar, en la fecha de adquisicion, los activos
identificables adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable, siempre y cuando éste
pueda ser medido con fiabilidad.

La diferencia entre el coste de la combinacién de negocios y el valor de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos se registra como fondo de comercio, en el caso en
que sea positiva, 0 como un ingreso en la cuenta de resultados separada consolidada, en el caso
en que sea negativa.

Cualquier contraprestacion contingente que deba ser transferida por la adquirente se reconoce
por su valor razonable en la fecha de adquisicién. Las contraprestaciones contingentes
clasificadas como patrimonio neto no son revalorizadas y su liquidacion posterior se contabiliza
dentro del patrimonio neto. Las contraprestaciones contingentes que se clasifican como activos
o pasivos financieros de acuerdo con la NIIF 9 Instrumentos financieros se valoran al valor
razonable, registrando los cambios en el valor razonable en la cuenta de resultados de acuerdo
con la NIIF 9. Otras contraprestaciones contingentes fuera del alcance de la NIIF 9 son
registradas a valor razonable en la fecha de cierre y los cambios en el valor razonable son
contabilizados dentro de la cuenta de resultados.

Las combinaciones de negocios para las que en la fecha de cierre del ejercicio no se ha concluido
el proceso de valoracidon necesario para aplicar el método de adquisicién se contabilizan
utilizando valores provisionales. Estos valores deben ser ajustados en el plazo maximo de un
ano desde la fecha de adquisicion. Los ajustes que se reconozcan para completar la
contabilizacion inicial se realizan de forma retroactiva, de forma que los valores resultantes sean
los que se derivarian de haber tenido inicialmente dicha informacion, ajustandose, por tanto, las
cifras comparativas.

4.17. Plan remuneracion a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas del
10 de mayo de 2019 y se establecié para promover y remunerar exclusivamente al Equipo
Directivo de Millenium, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los respectivos contratos
de cada consejero ejecutivo o empleado. Este plan tendra una duracién indefinida,
devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada periodo de
calculo (los ejercicios anuales), se cumplan las condiciones establecidas en el plan.
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Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas sea
superior a un porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacién del Valor Neto de los Activos (EPRA NAV) y excluyendo
cualquier ampliacion de capital que se haya producido en cada periodo de calculo. De esta forma,
esta remuneracion esta enfocada en la generacioén de retorno a los accionistas obtenido a través
de la gestién activa y no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente, y se liquida mediante la entrega de
acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagara en efectivo. El Equipo Directivo no puede disponer de dichas acciones
por un periodo de un afio desde la fecha de entrega de las mismas.

4.18. Calculo del valor razonable

El Grupo valora los instrumentos financieros, tales como derivados, y los activos no financieros,
tales como inversiones inmobiliarias, a su valor razonable a la fecha de cierre de las cuentas
anuales consolidadas.

El valor razonable es el precio que se recibiria para vender un activo o se pagaria para transferir
un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de la
transaccion. El valor razonable esta basado en la presuncion de que la transaccion para vender
el activo o para transferir el pasivo tiene lugar:

e En el mercado principal del activo o del pasivo, o
e En ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para la transaccion
de esos activos o pasivos.

El mercado principal o el mas ventajoso ha de ser un mercado accesible para el Grupo.

El valor razonable de un activo o un pasivo se calcula utilizando las hipétesis que los participantes
del mercado utilizarian a la hora de realizar una oferta por ese activo o pasivo, asumiendo que
esos participantes de mercado actuan en su propio interés econémico.

El calculo del valor razonable de un activo no financiero toma en consideracién la capacidad de
los participantes del mercado para generar beneficios econémicos derivados del mejor y mayor
uso de dicho activo o mediante su venta a otro participante del mercado que pudiera hacer el
mejor y mayor uso de dicho activo.

El Grupo utiliza las técnicas de valoracion apropiadas en las circunstancias y con la suficiente

informacion disponible para el calculo del valor razonable, maximizando el uso de variables
observables relevantes y minimizando el uso de variables no observables.

38



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020

Todos los activos y pasivos para los que se realizan calculos o desgloses de su valor razonable
en los estados financieros estan categorizados dentro de la jerarquia de valor razonable que se
describe a continuacion, en base a la menor variable que sea significativa para el calculo del
valor razonable en su conjunto:

¢ Nivel 1 - Valores de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos
idénticos.

e Nivel 2 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea
significativa para el calculo, es directa o indirectamente observable.

¢ Nivel 3 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que sea
significativa para el célculo, no es observable.

Para activos y pasivos que son registrados por su valor razonable en las cuentas anuales
consolidadas de forma recurrente, el Grupo determina si han existido traspasos entre los distintos
niveles de jerarquia mediante una revision de su categorizacion (basada en la variable de menor
nivel que es significativa para el calculo del valor razonable en su conjunto) al final de cada
ejercicio.

Los desgloses relacionados con el valor razonable de los instrumentos financieros y de los
activos no financieros que se valoran al valor razonable o para los que se desglosa el valor
razonable se incluyen en las siguientes notas

- Inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.2 y 7).
- Instrumentos financieros derivados (ver Notas 4.5y 12.2).

La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo:

Valoracion de valor razonable utilizada (Euros)

Valor de
cotizacion Variables Variables
en mercados significativas significativas no
Fecha de activos observables observables
Ejercicio 2020 valoracion Total (Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3)
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias (Nota 7)
Hoteles en explotacion 31/12/2020 116.200.000 - - 116.200.000
Hoteles en desarrollo 31/12/2020 222.454.000 - - 222.454.000
Pasivos valorados a valor razonable
Derivados (Nota 12.2)
Permutas de tipo de interés 31/12/2020 442.351 - 442.351 -

No ha habido traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el ejercicio 2020.
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La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo al
cierre del ejercicio 2019:

Valoracion de valor razonable utilizada (Euros)

Valor de
cotizacion Variables Variables
en mercados significativas significativas no
Fecha de activos observables observables
Ejercicio 2019 valoracion Total (Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3)
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias (Nota 7)
Hoteles en explotacion 31/12/19 118.800.000 - - 118.800.000
Hoteles en desarrollo 31/12/19 187.037.000 - - 187.037.000
Pasivos valorados a valor razonable
Derivados (Nota 12.2)
Permutas de tipo de interés 31/12/19 517.358 - 517.358

No hubo traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el ejercicio 2019.
4.19. Resultado por accién

Resultado basico por accion

Las ganancias por accién basicas se calculan dividiendo el beneficio del ejercicio atribuible a los
accionistas ordinarios de la Sociedad Dominante entre el numero medio ponderado de acciones
ordinarias en circulacion durante el periodo, excluidas las acciones propias.

31/12/20 31/12/19

Resu_ltado del ejercicio atribuible a los accionistas de la Sociedad (14.995.441) 22 784.970
Dominante (euros)

N° medio ponderado de acciones en circulacion (acciones) 51.715.458 51.930.809

[ Resultado basico por accién (euros) -0,29 0,44 |

Resultado diluido por accion

Las ganancias por accion diluidas se calculan ajustando el beneficio del ejercicio atribuible a los
tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la Sociedad Dominante y el nimero medio
ponderado de acciones ordinarias en circulacion por todos los efectos dilutivos inherentes a las
acciones ordinarias potenciales, es decir, como si se hubiera llevado a cabo la conversién de
todas las acciones ordinarias potencialmente dilutivas.

40



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020

La Sociedad Dominante no tiene diferentes clases de acciones ordinarias potencialmente
dilutivas por lo que no se ha calculado el resultado diluido por accion.

5. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Adaquisicion de Alcaidesa Holding, S.A.U.

El 10 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante realizé la compraventa del 100% de las
acciones de la sociedad Alcaidesa Holding, S.A.U., sociedad que a su vez poseia en esa fecha
el 100% de Alcaidesa Golf, S.L.U., por un importe de 15.200 miles de euros.

Los activos y pasivos resultantes de dicha adquisicion y su consolidacién en las cuentas anuales
consolidadas a 31 de diciembre de 2019 fueron los siguientes:

_ Valor en Ajuste de Valor de _mercado

(Miles de Euros) libros valor reconoqlc!o_gn la
razonable adquisicion

Inmovilizado material 20.188 (8.388) 11.800
Inversiones inmobiliarias 13.702 (2) 13.700
Activos por impuesto diferido 4.731 (4.731) -
Existencias 102 - 102
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 82 - 82
Periodificaciones a corto plazo 17 - 17
Tesoreria 157 - 157
Total Activo 38.979 (13.121) 25.858
Deudas a largo plazo (416) - (416)
Pasivos por impuesto diferido (2.325) 91 (2.234)
Deudas a corto plazo (215) - (215)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (920) - (920)
Periodificaciones a corto plazo (37) - (37)
Total Pasivo (3.913) 91 (3.822)
Total activos netos a valor de mercado 35.066 (13.030) 22.036
Importe pagado 15.200
Beneficio en la combinacion de negocios 6.836
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En el momento de la adquisicién, Alcaidesa Holding, S.A.U. era titular, indirectamente a través
de Alcaidesa Golf, S.L.U., entre otros activos, de los campos de golf denominados “Alcaidesa
Link” y “Alcaidesa Heathland”, que cuentan con una casa club, asi como un terreno urbano de
uso residencial con una superficie de 50.000 m2, todo ello frente al mar y en el término municipal
de San Roque, Cadiz.

Como resultado de esta adquisicion se generd un beneficio de 6.836 miles de euros que se
contabilizé en la cuenta de resultados separada consolidada.

Si esta combinacion de negocios se hubiese realizado el 1 de enero de 2019, hubiera aportado

una cifra de negocios de 4,2 millones de euros y un resultado negativo de 0,6 millones de euros
a la cuenta de resultados separada del ejercicio 2019 del Grupo consolidado.

6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son
los siguientes:

Altas / Combinacién

(Euros) 31/12/19 D . Bajas ; 31/12/20
otaciones de negocios
Coste
Terrenos 2.443.368 - - - 2.443.368
Construcciones 8.772.515 - - - 8.772.515
Magquinaria 194.949 - - - 194.949
Instalaciones 41.809 870 - - 42.679
Mobiliario - 12.814 - - 12.814
Equipos para proceso de informacion 5.386 4.573 - - 9.959
Elementos de transporte 389.168 1.500 - - 390.668
Activos por derecho de uso 514.870 2.723.902 - - 3.238.772
Inmovilizado en curso - 531.123 - - 531.123
12.362.065 3.274.782 - - 15.636.847
Amortizacion acumulada
Construcciones - (309.469) - - (309.469)
Maquinaria - (85.289) - - (85.289)
Instalaciones (2.584) (13.052) - - (15.636)
Mobiliario - (14.884) - - (14.884)
Equipos para proceso de informacion (786) (7.203) - - (7.989)
Elementos de transporte - (139.605) - - (139.605)
Activos por derecho de uso (129.622) (104.469) - - (234.091)
(132.992) (673.971) - - (806.963)
Deterioros
Construcciones - (981.292) - - (981.292)
- (981.292) - - (981.292)
[ Valor neto contable 12.229.073 13.848.592 |
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Las altas del ejercicio 2020 en activos por derecho de uso corresponden al arrendamiento de un
local en el edificio de Carrera de San Jerénimo n° 9, de Madrid, donde se esta construyendo el
futuro JW Marriott de Madrid (Nota 7), por un plazo estimado de 35 anos. El resto de altas del
presente ejercicio corresponden, principalmente, a la reforma de la casa club de los campos de
golf denominados “Alcaidesa Link” y “Alcaidesa Heathland”, en el término municipal de San
Roque, Cadiz.

Por otra parte, como resultado de la valoracion realizada por un experto independiente, al cierre
del ejercicio, de los activos asociados a dichos campos de golf, se contabilizé un deterioro de
valor por importe de 981 miles de euros.

Combinacién

(Euros) 31/12/18 D Alta_sl Bajas de negocios 31/12/19
otaciones
(Nota 5)
Coste
Terrenos - - - 2.443.368 2.443.368
Construcciones - - - 8.772.515 8.772.515
Magquinaria - - - 194.949 194.949
Instalaciones - 41.809 - - 41.809
Equipos para proceso de informacion - 5.386 - - 5.386
Elementos de transporte - - - 389.168 389.168
Activos por derecho de uso 514.870 - - - 514.870
514.870 47.195 - 11.800.000 12.362.065
Amortizacion acumulada
Construcciones - - - - -
Magquinaria - - - - -
Instalaciones - (2.584) - - (2.584)
Equipos para proceso de informacion - (786) - - (786)
Elementos de transporte - - - - -
Activos por derecho de uso (38.124) (91.498) - - (129.622)
(38.124) (94.868) - - (132.992)
| Valor neto contable 476.746 12.229.073 |

Las altas del ejercicio 2019 en instalaciones correspondian a reformas realizadas en las oficinas
que la Sociedad Dominante tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners,
S.L. (ver Nota 6.1).

6.1. Activos por derecho de uso

La Sociedad Dominante tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners,
S.L. las oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023. Posteriormente, este contrato se
renovara automaticamente por periodos de un afio, salvo manifestacion expresa del arrendatario

(Millenium).

Los pagos de rentas realizados en relacion con dicho contrato han ascendido a 60.000 euros en
el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 (60.000 euros en 2019 - ver Nota 17.1).

43



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020

Adicionalmente, la sociedad del Grupo C220 tiene arrendados ciertos pasillos del edificio donde
se ubica el Hotel Via Castellana, a la Comunidad de Propietarios de dicho edificio, hasta octubre
de 2025.

Por ultimo, con fecha 29 de octubre de 2020, la Sociedad Dominante firmé un contrato de
arrendamiento de un local en el edificio de Carrera de San Jerénimo n° 9, de Madrid, donde se
esta construyendo el futuro JW Marriott de Madrid (Nota 7), por un plazo estimado de 35 afios.

Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de
caja ejercicio, son los siguientes:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Hasta un afio 97.500 88.618
Entre uno y cinco afos 413.649 271.774
Mas de cinco anos 2.517.778 31.851

[ TOTAL 3.028.927 392.243 |

6.2. Otro inmovilizado material arrendado

El valor neto contable del inmovilizado material adquirido mediante contratos de arrendamiento
financiero es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Magquinaria 109.660 194.949
Elementos de transporte (buggies) 251.063 389.168

| TOTAL 360.723 584.117 |

Estos contratos de arrendamiento financiero proceden de la combinacién de negocios por la
adquisicion de Alcaidesa Holding, S.A.U. y Alcaidesa Golf, S.L.U. (ver Nota 5) y tiene las
siguientes caracteristicas:

o El plazo de los arrendamientos es de 5 afos en todos los casos y vencen en junio de
2021, julio de 2022, enero de 2023 y agosto de 2023.
e Eltipo de interés es fijo (2,90%).

¢ Los gastos de conservacion y mantenimiento son por cuenta del arrendatario (la sociedad
del Grupo Alcaidesa Holding, S.L.U.).

o El importe de la opcidn de compra es el equivalente a la ultima cuota del contrato de
arrendamiento financiero.

e No existen cuotas contingentes.
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Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de

caja ejercicio, son los siguientes:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Hasta un ano 194.115 207.812
Entre uno y cinco afos 203.825 399.273
Mas de cinco afios - -

[ TOTAL 397.940 607.085 |

7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2020, el Grupo mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversion inmobiliaria

Ubicacion

Estado

Hotel Via Castellana

Paseo de la Castellana 220, Madrid

En explotacion

Hotel Eurostars Lucentum

Avenida Alfonso X El Sabio 11, Alicante

En explotacion

Hotel Melia Bilbao

Lehendakari Leizaola 29, Bilbao

En explotacion

Hotel Radisson Collection Sevilla

Plaza de la Magdalena 1 y ¢/ Rioja 26, Sevilla

En desarrollo

Hotel Radisson Collection Bilbao

Gran Via de Don Diego L6pez de Haro 4, Bilbao

En desarrollo

Hotel Alma Sevilla

Plaza San Francisco 11-12, Sevilla

En desarrollo

Hotel JW Marriott

Carrera de San Jeronimo 9-11, Madrid

En desarrollo

Hotel & Villas Hacienda San Roque

San Roque, Cadiz

En desarrollo

Hotel Palacetes de Cérdoba

Cabezas 19, Cabezas 15 y Caldereros 3, Cérdoba

En desarrollo

Hotel Vista Eder

Miraconcha 32, San Sebastian

En desarrollo
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Al 31 de diciembre de 2019, el Grupo mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversion inmobiliaria

Ubicacion

Estado

Hotel Via Castellana

Paseo de la Castellana 220, Madrid

En explotacion

Hotel Eurostars Lucentum

Avenida Alfonso X El Sabio 11, Alicante

En explotacion

Hotel Melia Bilbao

Lehendakari Leizaola 29, Bilbao

En explotacion

Hotel Radisson Collection Sevilla

Plaza de la Magdalena 1y ¢/ Rioja 26, Sevilla

En desarrollo

Hotel Radisson Collection Bilbao

Gran Via de Don Diego Lopez de Haro 4, Bilbao

En desarrollo

Hotel Alma Sevilla

Plaza San Francisco 11-12, Sevilla

En desarrollo

Hotel JW Marriott

Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid

En desarrollo

Hotel & Villas Hacienda San Roque

San Roque, Cadiz

En desarrollo

Hotel Palacetes de Cérdoba

Cabezas 19, Cérdoba

En desarrollo

7.1. Movimientos del ejercicio

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2020 es el

siguiente:
Cambios en
(Euros) 31/12/19 Altas Bajas Traspasos valor 31/12/20
razonable
Hoteles en explotacion 118.800.000 479.560 (20.463) - (3.059.097)  116.200.000
Hoteles en desarrollo 187.037.000 42.062.062 (27.963) 3.000.000 (9.617.099)  222.454.000
Anticipos 1.627.233 2.000.000 (627.233) (3.000.000) - -
‘ TOTAL 307.464.233 44.541.622 (675.659) - (12.676.196) 338.654.000 |

El 30 de marzo de 2020 Millenium ha adquirido un inmueble sito en la calle Caldereros n® 3 de
Cdrdoba, por importe de 1.200.000 euros y una parcela sita en la calle Cabezas n° 15 también
de Coérdoba, por un importe de 350.000 euros. Los gastos asociados a estas adquisiciones
ascendieron a 207 miles de euros.

El 14 de mayo de 2020 C220 ha adquirido 25 plazas de garaje en el inmueble sito en Paseo de
la Castellana n® 218 de Madrid, donde se ubica el Hotel Via Castellana, por importe de 450.000
euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 30 miles de euros.
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Con fecha 23 de junio de 2020 se abond un nuevo anticipo de 2.000.000 de euros para la compra
de dos locales situados en la planta baja del futuro Hotel JW Marriott. Estos locales fueron
adquiridos el 27 de octubre de 2020, abonando el saldo restante del precio equivalente a 2.825
miles de euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 316 miles de euros.

Por otro lado, el 20 de octubre de 2020 se ha adquirido el Palacio Vista Eder, sito en el Paseo
de Miraconcha n° 32 de San Sebastian, por un precio de 10.500 miles de euros, ascendiendo los
gastos asociados a esta adquisicion a 614 miles de euros.

En relacion con la compra del terreno en la provincia de Cadiz, adquirido el 27 de diciembre de
2019, se incurrié en gastos asociados a la transaccién por importe de 281 miles de euros. Por
otra parte, en relacion con las compras del inmueble sito en la calle Rioja n° 26 de Sevilla y el
Hotel Melia de Bilbao, adquiridos ambos durante el ejercicio 2019, finalmente se incurrié en
menores gastos asociados a estas transacciones de los previstos por importe de 48 miles de
euros.

El resto de altas del ejercicio 2020 constituyen costes activados por el desarrollo de las obras de
construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 25.769 miles de euros, dentro del
cual se incluyen 952 miles de euros de gastos financieros (Nota 12.1).

Por otra parte, el 5 de mayo de 2020 le fue devuelto al Grupo el depodsito de 627 miles de euros
realizado en garantia de la subasta para la compra del edificio “Palacio de La Tinta” en Malaga.

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2019 fue el
siguiente:

Combinacion Cambios en

(Euros) 31/12/18 Altas Traspasos de negocios valor 31/12/19
(Nota 5) razonable
Hoteles en explotacion 62.000.000 51.074.207 - - 5.725.793  118.800.000
Hoteles en desarrollo 12.500.000 141.486.163 6.030.001 13.700.000 13.320.836  187.037.000
Anticipos - 7.657.234 (6.030.001) - - 1.627.233
‘ TOTAL 74.500.000 200.217.604 - 13.700.000 19.046.629  307.464.233 |

El 27 de marzo de 2019 Millenium adquirié por 23.500 miles de euros un inmueble sito en la calle
Gran Via de Don Diego Lopez de Haro n°® 4 de Bilbao. Los gastos asociados a esta adquisicion
ascendieron a 232 miles de euros.

El 4 de abril de 2019 la sociedad del Grupo Varia adquirié por 8.500 miles de euros un inmueble
sito en la calle Rioja n° 26 de Sevilla, que junto con el inmueble sito en Plaza de la Magdalena 1
de la misma ciudad formaran el futuro Hotel Radisson Collection Sevilla. Los gastos asociados a
esta adquisicion ascendieron a 227 miles de euros.
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El 26 de abril de 2019 Millenium adquirié por 5.715 miles de euros dos inmuebles sitos en la
Plaza San Francisco n® 11 y 12 de Seuvilla, que juntos formaran el futuro Hotel Alma Sevilla. Los
gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 150 miles de euros.

El 24 de septiembre de 2019 Millenium adquirié por 1.300 miles de euros un inmueble sito en la
calle Cabezas n° 19 de Cérdoba, para el cual habia abonado previamente en febrero de 2019 un
anticipo de 130 miles de euros. Los gastos asociados a esta adquisicién ascendieron a 203 miles
de euros.

El 31 de octubre de 2019 Millenium adquirié por 82.000 miles de euros dos edificios sitos en la
calle Carrera de San Jerénimo n® 9 y 11 de Madrid, que juntos formaran el futuro Hotel JW
Marriott, y para el cual se abond previamente en agosto de 2019 un anticipo de 4.100 miles de
euros. Los gastos asociados a esta adquisicion ascendieron a 2.129 miles de euros.

El 7 de noviembre de 2019, Millenium adquirié por 49.285 miles de euros el Hotel Melia de Bilbao,
ascendiendo los gastos asociados a esta adquisicion a 463 miles de euros.

En mayo y octubre de 2019 Millenium abono dos anticipos de 900 miles de euros cada uno, para
la compra de un terreno en la provincia de Cadiz. Posteriormente, Millenium cedié su posicidon
en el contrato de opcién de compra de dicho terreno en favor de su filial MHRE San Roque,
S.L.U. y el 27 de diciembre de 2019, esta filial adquirié dicho terreno por importe total de 18.000
miles de euros, ascendiendo los gastos asociados a esta adquisicion a 187 miles de euros.

Asimismo, dentro del epigrafe de anticipos se incluia el depdsito de 627 miles de euros realizado
en garantia de la subasta para la compra del edificio “Palacio de La Tinta” en Malaga y el anticipo
de 1.000 miles de euros abonado el 19 de diciembre de 2019, para la compra de dos locales
situados en la planta baja del futuro Hotel JW Marriott.

El resto de altas del ejercicio 2019 constituyeron costes activados por el desarrollo de las obras
de construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 6.700 miles de euros, dentro del
cual se incluian 528 miles de euros de gastos financieros (Nota 12.1).

7.2. Otra informacion sobre las inversiones inmobiliarias

Al 31 de diciembre de 2020, las inversiones inmobiliarias se encuentran por un lado hipotecadas
con diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios, por importe de
74.499.592 euros (78.242.089 euros a 31 de diciembre de 2019), y, por otro lado, se mantiene
un arrendamiento financiero por importe de 14.108.723 euros (14.476.767 euros a 31 de
diciembre de 2019) sobre el hotel Via Castellana (ver Nota 12.1).

Todos los inmuebles se encuentran situados en Espafia y disponen de cobertura con pdlizas de
seguro que cubren el valor de reconstruccion a nuevo de las inversiones inmobiliarias.
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7.3. Valoracion de las inversiones inmobiliarias

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercado estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes al cierre del ejercicio, de acuerdo con los
estandares de valoracién publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de
Gran Bretana. Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento
aceptables para un potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercado para
bienes de similares caracteristicas y ubicaciones. Asimismo, para calcular el valor residual del
activo del ultimo afio de la proyeccién de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida. El
modelo de valoracion es acorde a las recomendaciones del “International Valuation Standards
Committee” y es consistente con los principios de la IFRS 13.

El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de los
flujos de caja proyectados, es el siguiente:

31 de diciembre de 2020

Yields netas
de salida

Tasa de
descuento

Hoteles en explotacion
Hoteles en desarrollo

5,50% - 6,75%
4,50% - 7,00%

7,25% - 8,75%
7,25% - 13,00%

31 de diciembre de 2019

Yields netas
de salida

Tasa de
descuento

Hoteles en explotacion
Hoteles en desarrollo

5,25% - 6,50%
4,50% - 7,00%

7,00% - 8,50%
6,75% - 13,00%

La variacion de un cuarto de punto porcentual en las yield netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por el Grupo, para la determinacion del valor razonable

de sus hoteles en explotacion:

Valor -0,25% en +0,25% en
(Euros) yields netas  yields netas
contable . .
de salida de salida
Hoteles en explotacién a 31/12/20 116.200.000 119.400.000 113.100.000
Hoteles en explotacion a 31/12/19 118.800.000 122.300.000 115.600.000
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Por otra parte, la variacion de un cuarto de punto porcentual en los costes de construccion
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por el Grupo, para la determinacién del valor razonable de dichos inmuebles:

- o, o,
Valor 2,5% en +2,5% en

(Euros) costes de costes de

contable . s 2
construccion construccion

Hoteles en desarrollo a 31/12/20 222.454.000  226.930.000  217.878.000
Hoteles en desarrollo a 31/12/19 187.037.000  190.739.000  182.650.000

7.4. Arrendamiento de las inversiones inmobiliarias

Excepto por algunos hoteles en desarrollo, las inversiones inmobiliarias que posee el Grupo
estan arrendadas a terceros a través de contratos de arrendamientos operativos que se detallan
a continuacion:

Arrendamiento del Hotel Eurostars Lucentum por un plazo inicial que finalizaba en agosto
de 2020. Ante la situacion provocada por la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, el
29 de junio de 2020 se ha suscrito una adenda al contrato, para regular las rentas del
presente ejercicio 2020, que incluye el aplazamiento de las rentas durante un periodo
limitado, y acordando ampliar el mismo en 10 afios adicionales de duracion, de los cuales
los 5 primeros afios (es decir hasta el mes de agosto de 2025) seran de obligado
cumplimiento. La renta de este arrendamiento hasta agosto de 2025 sera fija y con
posterioridad, durante el siguiente periodo de 5 afos, se formara con una parte fija y otra
variable referenciada a la cifra neta de facturacién del hotel arrendado.

Arrendamiento del Hotel Via Castellana por un plazo inicial que finalizaba en febrero de
2024. Ante la situacién provocada por la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, el 25
de noviembre de 2020 se ha suscrito una adenda al contrato, para regular las rentas del
presente ejercicio 2020 y parte de las del ejercicio 2021, que incluye bonificaciones y
aplazamiento de rentas durante un periodo limitado, y acordando ampliar la duracion del
contrato de arrendamiento, modificando la fecha de finalizacién desde febrero a diciembre
de 2024, y configurando los préximos 4 afos del contrato como de obligado cumplimiento
para las partes. La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija y otra
variable referenciada a la cifra neta de facturacién del hotel arrendado.

Arrendamientos del futuro Hotel Radisson Collection Sevilla, del futuro Hotel Radisson
Collection Bilbao y del futuro Hotel Aima Sevilla, todos ellos con una duracion de 20 afios
y que comenzaran a devengar rentas cuando se ponga a disposicion del arrendatario el
inmueble terminado. Las rentas por arrendamiento de estos hoteles se componen de una
parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel
arrendado.
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- Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao por un plazo inicial que finaliza en septiembre
de 2024, mas una prérroga automatica por un unico plazo de 5 afos de duracién, si
ninguna de las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento, al cual
Millenium se subrogd en el momento de la adquisicion del inmueble en noviembre de
2019, es fija y se actualiza con el IPC anualmente. Adicionalmente, ante la situacion
provocada por la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, el 19 de junio de 2020 se ha
suscrito una adenda al contrato, para regular las rentas del presente ejercicio 2020, que
incluye una bonificacion de una parte de las rentas de abril, mayo y junio de 2020, y
adicionalmente el aplazamiento de una parte del resto de rentas de 2020, desde julio en
adelante, que deberan ser pagadas durante el afo 2021 de forma proporcional.

- Arrendamiento del futuro Hotel JW Marriott por un plazo de 25 afios a contar desde que
se ponga a disposicion del arrendatario el inmueble terminado, siendo los primeros 5 afios
de obligado cumplimiento para el arrendatario. Las rentas por arrendamiento de este
hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se componen de una parte fija y
una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel arrendado. El
12 de febrero de 2021 se firmd una segunda adenda al contrato de arrendamiento del
futuro Hotel JW Marriott, donde, entre otras cuestiones, se modificaron determinadas
areas destinadas al hotel, con motivo de la adquisicion y arrendamiento de determinados
locales en el mismo edificio (Nota 20).

- Arrendamiento del futuro Hotel Vista Eder de San Sebastian por un plazo de 15 anos
desde la apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el
arrendatario, y con un maximo de 3 prorrogas automaticas de 5 afios cada una, si ninguna
de las partes se opone. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la
fecha de apertura del hotel, se componen de una parte fija y una parte variable
referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel arrendado. Adicionalmente, este
contrato incluye una opcion de compra que puede ser ejercida por el arrendatario
Uunicamente al finalizar los primeros 5 afios del plazo del arrendamiento.

Por otra parte, el Hotel Via Castellana esta provisto de 47 plazas de garaje arrendadas al
operador del hotel. Adicionalmente, el inmueble cuenta con otras 47 plazas de garaje que se
arriendan a terceros distintos del operador del hotel, mediante contratos mensuales prorrogables
tacitamente. Estos ultimos arrendamientos generan actualmente rentas fijas por
aproximadamente 12 miles de euros anuales.

Adicionalmente, en relacién con el Hotel Melid de Bilbao, Millenium tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogé en el momento de la
adquisicion del inmueble:

- Arrendamiento de un local destinado a restaurante hasta el 31 de diciembre de 2021, de

acuerdo con la adenda firmada el 29 de diciembre de 2020. La renta de este contrato de
arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC anualmente.
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- Cuatro contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la
instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimientos en diciembre de 2022,
en marzo de 2024 y en enero de 2029 para los dos restantes. En todos los casos la renta
es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Por ultimo, en relacién con el edificio sito en calle Rioja n°® 26 de Sevilla, la sociedad dependiente
Varia ha arrendado a un tercero un local comercial que se esta construyendo en la planta baja
del futuro Hotel Radisson Collection Sevilla. El plazo del arrendamiento es de 5 afios, a computar
desde la apertura del local al publico, pudiendo renovarse por un uUnico plazo de 5 anos de
duracioén, si ninguna de las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento es fija
y se actualiza con el IPC anualmente.

Los ingresos provenientes de todos los contratos de arrendamiento operativo mencionados han
ascendido a 6.216.462 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020
(4.267.656 euros en 2019 - ver Nota 16.1).

Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos ingresos se
corresponden con los siguientes:

(Euros) 2020 2019
Suministros 21.818 50.651
Tributos 421.675 287.824
Otros gastos de explotacion 137.214 100.787
Pérdidas por deterioro de valor de cuentas a cobrar 503.317 -
| TOTAL 1.084.024 439.262 |

El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Hasta un afio 5.665.440 5.990.526
Entre uno y cinco afos 21.038.501 21.626.642
Mas de cinco afios 89.124 1.168.750

| TOTAL 26.793.065  28.785.918]
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7.5. Inversiones inmobiliarias adquiridas mediante arrendamientos financieros

El valor contable de las inversiones inmobiliarias adquiridas mediante contratos de
arrendamiento financiero es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Hotel Via Castellana 38.500.000 40.700.000
| TOTAL 38.500.000  40.700.000 |

El contrato de arrendamiento financiero tiene las siguientes caracteristicas:

o El plazo del arrendamiento es de 15 afios y vence en abril de 2025.
e Eltipo de interés es variable (Euribor +1,25%).

e Los gastos de conservacion y mantenimiento son por cuenta del arrendatario (la sociedad
del Grupo C220). Sin embargo, dado que el inmueble se encuentra subarrendado (ver
Nota 7.4) el Grupo solo asume los gastos de reparacion de defectos de estructura,
techumbre o azotea y fachada del edificio.

o El importe de la opcidén de compra es el equivalente a la ultima cuota del contrato de
arrendamiento financiero.

e No existen cuotas contingentes.

El detalle de los pagos futuros minimos del contrato de arrendamiento financiero es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Hasta un ano 987.956 1.132.762
Entre uno y cinco afos 13.120.767 5.082.504
Mas de cinco afios - 8.261.501

| TOTAL 14.108.723 14.476.767 |
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Valores
representativos de  Créditos, derivados y
deuda otros Total
(Euros) 31/12/20  31/12/19  31/12/20 31/12/19 31/12/20 31/12/19
Activos financieros a largo plazo
Activos financieros a coste amortizado 3.425 3.425 1.521.715 236.992  1.525.140 240.417
3.425 3.425 1.521.715 236.992 1.525.140 240.417

Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a coste amortizado - -

5.715.369 2.3

61.534 5.715.369 2.361.534

5.715.369 2.3

61.534 5.715.369 2.361.534

| TOTAL 3.425 3.425

7.237.084 2.5

98.526  7.240.509  2.601.951 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del estado de situacion financiera

consolidado:
Valores
representativos de  Créditos, derivados y
deuda otros Total
(Euros) 31/12/20  31/12/19  31/12/20  31/12/19  31/12/20 31/12/19
Activos financieros a largo plazo
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8.2) 3.425 3.425 1.521.715 236.992  1.525.140 240.417
3.425 3425 1.521.715  236.992 1.525.140 240.417
Activos financieros a corto plazo
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
(Nota 8.1) - - 3.197.947 1.645.914 3.197.947 1.645.914
Deudores varios - - 3.423 - 3.423 -
Inversiones financieras a corto plazo (Nota 8.2) - - 2.305.214 645.827 2.305.214 645.827
Otros activos corrientes - - 208.785 69.793 208.785 69.793
- - 5715369 2.361.534 5.715.369 2.361.534
| TOTAL 3.425 3.425  7.237.084 2.598.526  7.240.509  2.601.951 |

El valor contable de los activos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.

8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Clientes 313.271 481.976
Facturas pendientes de formalizar 2.078.009 195.938
Efectos comerciales en cartera 806.667 968.000
TOTAL 3.197.947 1.645.914
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El saldo de facturas pendientes de formalizar al 31 de diciembre de 2020 incluye principalmente
provisiones de ingresos por rentas devengadas pendientes de facturar, asociadas a los
aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19,
con los arrendatarios de los hoteles operativos (Nota 7.4).

Al 31 de diciembre de 2019, el saldo de facturas pendientes de formalizar correspondia en su
mayoria a la factura pendiente de emitir al cierre del ejercicio, por la renta variable devengada
en el ultimo trimestre del ejercicio por el arrendamiento del Hotel Via Castellana (ver Nota 7.4) y
también incluia el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI) del ejercicio 2019 de dicho hotel, que
se repercute al arrendatario.

Los efectos comerciales en cartera corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 12.3).

Por otra parte, el saldo de clientes se encuentra neto de una correccién valorativa por deterioro
que ha tenido el siguiente movimiento durante el ejercicio:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
| Saldo inicial - -
Dotaciones (1.959.207) -
Reversiones 1.452.720 -
Aplicaciones 503.982 -
Saldo final (2.505) -

Los movimientos del ejercicio estan vinculados principalmente a los saldos con el arrendatario
del Hotel Via Castellana que estuvieron pendientes de cobro a lo largo del ejercicio y cuya
regularizacion se produjo finalmente con la firma de un acuerdo de fecha 25 de noviembre de
2020 (Nota 7.4).
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8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
Inversiones financieras a largo plazo

Depésitos 1.413.425 3.425
Fianzas 111.715 236.992
TOTAL 1.525.140 240.417

Inversiones financieras a corto plazo

Depésitos 1.592.750 392.852
Fianzas 712.464 252.975
TOTAL 2.305.214 645.827

Las fianzas corresponden a importes depositados ante los correspondientes Organismos
Publicos, en relacion con las obras realizadas en algunos inmuebles.

Al 31 de diciembre de 2020, dentro de los depdsitos a largo plazo se incluyen 1.410.000 euros
de unas cantidades retenidas al vendedor del Palacio Vista Eder de San Sebastian (Nota 7.1) en
concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones. A esa misma fecha, dentro
de los depésitos a corto plazo se incluye un depésito a plazo fijo por importe de 1,5 millones de
euros, con un tipo de interés de mercado y vencimiento en 2021.

Al 31 de diciembre de 2019, dentro de los depdsitos a corto plazo se incluian 300.000 euros de
un depdsito escrow retenido al vendedor de los edificios donde se esta construyendo el futuro

Hotel JW Marriott (ver Notas 7.1 y 12.3) en concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas
obligaciones, que fueron liquidadas durante el presente ejercicio.

9. EXISTENCIAS

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 311219
Mercaderia tienda golf 91.201 68.270
Otros aprovisionamientos 11.069 18.624
Anticipos a proveedores 310.524 40.435
TOTAL 412.794 127.329

No se ha dotado en 2020 ni 2019 provisién alguna por deterioro.
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10. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee el Grupo las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2020 es 20.672.752 euros
(46.255.540 euros a 31 de diciembre de 2019). No hay restricciones a la disponibilidad de estos
saldos.

Con caracter general el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades financieras
de alto nivel crediticio.

11. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto consolidado se presentan en el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado.

11.1. Capital

Al 31 de diciembre de 2020, el capital social de Millenium estd compuesto por 54.601.101
acciones (50.000.000 acciones a 31 de diciembre de 2019) de 1 euro de valor nominal cada una.
Todas las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan en el BME
Growth (anteriormente el Mercado Alternativo Bursatil).

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de Millenium, es el
siguiente:

% Particip.
Accionista 31/12/20 31/12/19
Ibervalles, S.L. (controlada por la familia Isidro Rincén) 23,21% 24,83%
Pelham Capital, Ltd. 9,82% 9,93%
Alazady Espafia, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 8,22% 5,60%
Siemprelara, S.L. (controlada por Leopoldo del Pino) 5,13% 5,60%

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2020

El 28 de julio de 2020 se otorgd la correspondiente escritura de aumento de capital, relativa a la
ampliacion de capital de Millenium con derechos de suscripcion preferente, que habia sido
aprobada por la Junta General Extraordinaria de accionistas de Millenium el 18 de diciembre de
2019, siendo inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de julio de 2020. En la ampliacion
de capital se han suscrito un total de 4.601.101 acciones de 1 euro de valor nominal cada una 'y
con una prima de emision de 4 euros por accion, por lo que el importe efectivo total
correspondiente al aumento fue de 23.005.505 euros.
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Movimientos en el capital durante el ejercicio 2019

Con fecha 28 de marzo de 2019 fueron elevadas a publico dos ampliaciones de capital por un
importe conjunto de 16.500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion
de 16.500.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 59.014.001 a la
75.514.000 ambas inclusive, e inscritas en el Registro Mercantil de Madrid el 22 de abril de 2019.

Con fecha 4 de abril de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacion de capital por importe
de 500.000 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacion de 500.000 acciones
de 1 euro de valor nominal cada una numerada de la 75.514.001 ala 76.014.000 ambas inclusive,
e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 24 de abril de 2019.

Con fecha 14 de mayo fueron elevadas a publico las decisiones aprobadas por la Junta General
Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019, que entre varias cuestiones acordo,
por un lado, la reduccién del capital social en la cuantia de 60.811.200 euros, es decir, hasta
15.202.800 euros, mediante la reduccion del valor nominal de las acciones de 1 euro a 20
céntimos de euro por accion, para incrementar la reserva legal de Millenium hasta el 20% del
capital social resultante de dicha reduccidn, esto es, 3.040.560 euros, y constituir una reserva de
la que sélo sera posible disponer con los mismos requisitos exigidos que para la reduccion de
capital, por un importe de 57.770.640 euros; por otro lado, se acordd también aumentar el valor
nominal de las acciones de Millenium de 20 céntimos de euro a 1 euro por accion, mediante la
agrupacion de las acciones en circulacion a razén de 1 accidon nueva por cada 5 acciones
antiguas (contrasplit), reduciendo el nimero total de acciones de 76.014.000 a 15.202.800, sin
alteracion de la cifra de capital social; y por ultimo, se acordé modificar el sistema de
representacion de las acciones de Millenium, transformando los titulos nominativos en
anotaciones en cuenta a través de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear). Estas decisiones fueron inscritas en
el Registro Mercantil de Madrid el 23 de mayo de 2019.

Con fecha 20 de junio de 2019 fue elevada a publico una nueva ampliacién de capital, que habia
sido aprobada por la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 10 de mayo de 2019,
por importe de 34.797.200 euros con cargo a aportaciones dinerarias, mediante la creacién de
34.797.200 acciones de 1 euro de valor nominal, representadas por anotaciones en cuenta.
Dichas acciones se emitieron con una prima de emision de 4 euros por accion, lo que supuso
una prima de emision total de 139.188.800 euros (ver Nota 11.2). Dicha ampliacion fue inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019.

Los costes de las ampliaciones de capital del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2020 ascendieron a 702.353 euros (6.135.171 euros en 2019) y se han registrado como menor
importe de reservas (ver Nota 11.3).
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11.2. Prima de emision

La prima de emision es de libre distribucion. Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2020 se ha producido un incremento en la prima de emision de 18.404.404 euros
con motivo del aumento de capital aprobado por la Junta General Extraordinaria de accionistas
de Millenium el 18 de diciembre de 2019, inscrito en el Registro Mercantil de Madrid el 29 de julio
de 2020. Por su parte, durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, se produjo
un incremento en la prima de emisién de 139.188.800 euros con motivo del aumento de capital
aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 10 de mayo de 2019, inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 21 de junio de 2019 (ver Nota 11.1).

11.3. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen este epigrafe son los

siguientes:
Gastos
ampliacion

Saldo al Distribucion de capital Otras Saldo al

(Euros) 31/12/19  deresultados (Nota11.1) variaciones  31/12/20
Reserva legal 3.040.560 3.040.560
Reservas de sociedades consolidadas (159.836) - (159.836)
Reservas voluntarias 51.615.679 (702.353) 603.928  51.517.254
54.496.403 (702.353) 603.928  54.397.978
Resultados de ejercicios anteriores 1.209.577 22.784.970 23.994.547
[ TOTAL 55.705.980 22.784.970 (702.353) 603.928  78.392.525|

Dentro de “Otras variaciones” se incluyen 637.018 euros correspondientes a la diferencia
generada en el momento de la liquidacion de la deuda por el Plan de Incentivos “Promote” del
ejercicio 2019, mediante la entrega de acciones de Millenium (Nota 11.4).

Gastos
Reduccién ampliacion

Saldo al Distribucion de capital de capital Otras Saldo al

(Euros) 31/12/18 de resultados (Nota 11.1) (Nota11.1) variaciones  31/12/19
Reserva legal - 3.040.560 - 3.040.560
Reservas de sociedades consolidadas (161.093) - - 1.257 (159.836)
Reservas voluntarias (23.635) 57.770.640  (6.135.171) 3.845 51.615.679
(184.728) 60.811.200  (6.135.171) 5102  54.496.403
Resultados de ejercicios anteriores (374.625) 1.584.202 1.209.577
[ TOTAL (559.353) 1.584.202  60.811.200  (6.135.171) 5.102  55.705.980]
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Reserva legal

El saldo de esta reserva corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante. De acuerdo con
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no supere el
limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y s6lo podra destinarse, en
el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de pérdidas. Esta reserva
podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del
capital ya aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante y es de libre
distribucion. Sin embargo, dentro de estas reservas, a 31 de diciembre de 2020, se incluye un
importe de 57.770.640 euros del que solo sera posible disponer con los mismos requisitos
exigidos que para la reduccioén de capital (ver Nota 11.1).

11.4. Acciones de la Sociedad Dominante

Durante el ejercicio Millenium adquirié 593.087 acciones propias (74.986 acciones en 2019) a un
precio medio de 4,61 euros por accién (5,03 euros por accion en 2019), y vendio 24.935 acciones
propias (22.605 acciones propias en 2019) a un precio medio de 4,83 euros por accion (5,20
euros por accién en 2019). La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las
acciones, por importe neto de -33.090 euros (3.845 euros en 2019), ha sido registrada en
“Reservas voluntarias” (Nota 11.3). Por otra parte, durante el ejercicio se entregaron 396.731
acciones de Millenium (netas de retenciones) con motivo de la liquidacion del Plan de Incentivos
Promote del ejercicio 2019 a un precio medio de 4,53 euros por accion.

Al 31 de diciembre de 2020 la Sociedad Dominante mantenia en cartera 223.802 acciones
propias que representan un 0,4% del capital social (52.381 acciones propias que representaban
un 0,1% del capital social al 31 de diciembre de 2019).

11.5. Ajustes por cambio de valor

El detalle y los movimientos de los ajustes por cambios de valor son los siguientes:

Ingresos/
(gastos) Efecto
imputados impositivo Transferencias Efecto
directamente de los a la cuenta de impositivo
al patrimonio ingresos/ resultados de las
Saldo al neto (gastos) separada transferencias  Saldo al
(Euros) 31/12/19  consolidado (Nota 14.2) consolidada (Nota 14.2) 31/12/20
Cobertura de flujos de efectivo
(Nota 12.2) (517.358) (62.688) - 137.695 - (442.351)
TOTAL (517.358) (62.688) - 137.695 - (442.351)
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Ingresos/
(gastos) Efecto
imputados impositivo Transferencias Efecto
directamente de los a la cuenta de impositivo
al patrimonio ingresos/ resultados de las
Saldo al neto (gastos) separada transferencias  Saldo al
(Euros) 31/12/18  consolidado (Nota 14.2) consolidada (Nota 14.2) 31/12/19
Cobertura de flujos de efectivo
(Nota 12.2) (315.522) (244.407) (86.680) 147.745 (18.494)  (517.358)
‘ TOTAL (315.522) (244.407) (86.680) 147.745 (18.494)  (517.358)
12. PASIVOS FINANCIEROS
La composicion de los pasivos financieros, por categorias, es la siguiente:
(Euros) 31/12/20 31112/19
Pasivos financieros a largo plazo
Pasivos financieros a coste amortizado 87.903.070 87.374.899
Deudas con entidades de crédito (Nota 12.1) 69.960.052 73.050.997
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 12.1) 13.324.592 13.743.278
Otros pasivos financieros (Nota 12.3) 4.618.426 580.624
Instrumentos financieros derivados de cobertura 442.351 517.358
Permutas financieras de tipo de interés (Nota 12.2) 442.351 517.358
88.345.421 87.892.257
Pasivos financieros a corto plazo
Pasivos financieros a coste amortizado 15.474.672 13.359.116
Deudas con entidades de crédito (Nota 12.1) 4.702.864 4.227.903
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 12.1) 1.182.071 1.340.574
Otros pasivos financieros (Nota 12.3) 912.389 1.417.111
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 12.4) 8.677.348 6.373.528
15.474.672 13.359.116
| TOTAL 103.820.093 101.251.373 \

El valor contable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
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El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2020, sin considerar
los gastos de formalizacion de deudas, es como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menor de Entre1y Entre2y3 Entre3y Entred4y5 Mayor de Total no Total
1 afho 2 anos anos 4 anos anos 5 aios corriente
E:s,:(iitzs con entidades de 4.702.864 5.331.201  5.363.494 5398.283 12.979.637 41.757.227 70.829.842 75.532.706
;?rf;ec?e"rfs por arrendamiento 1.182.071 1.711.724  1.603.720 1.649.775  8.359.373 - 13.324592  14.506.663
Derivados - 236.480 97.974 83.423 24.474 - 442.351 442.351
Otros pasivos financieros 912.389  1.540.404 107.540 94.091 351.532  2.524.859  4.618.426  5530.815
Acreedores comerciales y otras 8.677.348 } } } } } ) 8.677.348
cuentas a pagar
| TOTAL 15.474.672 8.819.809  7.172.728 7.225.572 21.715.016 44.282.086 89.215.211 104.689.883 |

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2019, sin considerar
los gastos de formalizacion de deudas, era como sigue:

(Euros) Corriente No corriente
Menorde Entre1y Entre2y3 Entre3y Entredy Mayorde Total no Total
1 afno 2 ainos anos 4 anos 5 afos 5 afos corriente

Erzlé‘i’tis con entidades de 4227.903 4.759.654  4.998.593 5.020.187 5.060.244 54.232.564 74.080.242  78.308.145
;?rf;iec?e"rfs por arrendamiento 1.340.574 1.393.411  1.417.665 1.313.747 1.356.954  8.261.501 13.743.278  15.083.852
Derivados - 229.328 99.333 88.474 77.125 23.098 517.358 517.358
Otros pasivos financieros 1.417.111 90.951 93.342 54.266  303.132 38.933 580.624  1.997.735
Acreedores comerciales y otras 6.373.528 ) ) ) ) } ) 6.373.528
cuentas a pagar

TOTAL 13.359.116  6.473.344  6.608.933 6.485.674 6.797.455 62.556.096 88.921.502 102.280.618
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12.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2020 es el siguiente:

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal M ek Sal_do N.° Corriente
vto. pendiente corriente
Préstamos hipotecarios 74.499.592 70.041.751 4.457.841
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 11.502.448 10.953.726 548.722
Hotel Radisson Sevilla (Plaza Magdalena 1) Euro 2,70% 2025 4.910.000  4.730.000 180.000
Hotel Radisson Sevilla (Rioja 26) Euro 2,65% 2025 4.517.200  4.351.600 165.600
Hotel Radisson Bilbao Euro 2,38% 2026 12.100.000 11.884.000 216.000
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 1 Euro Euribor + 1,5% 2030 16.402.578 14.720.759 1.681.819
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 2 Euro Euribor + 1,5% 2026 1.756.866 1.443.166 313.700
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euro Euribor + 1% 2036 15.987.094 15.067.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euro Euribor + 1% 2036 1.275.406 1.195.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euro Euribor + 2% 2036 6.048.000 5.696.000 352.000
Otros préstamos 953.509 788.091 165.418
Bankinter Euro Euribor + 1,95% 2025 203.509 159.872 43.637
Bankinter (ICO Alcaidesa Golf) Euro 1,50% 2025 750.000 628.219 121.781
Arrendamiento financiero 14.506.663 13.324.592 1.182.071
Hotel Via Castellana Euro Euribor +1,25% 2025 14.108.723 13.120.767 987.956
Buggies Golf Euro 2,90% 2022 277.420 146.346 131.074
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2023 67.521 42.721 24.800
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2021 18.857 - 18.857
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2022 34.142 14.758 19.384
Intereses devengados pendientes de pago 68.960 - 68.960
Gastos de formalizacion de deudas (869.790) (869.790) -
Otras 10.645 - 10.645
TOTAL 89.169.579 83.284.644 5.884.935
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El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2019 era el siguiente:

Tipo de deuda Moneda Tipo nominal Gl el Sal_do N.° Corriente
vto. pendiente corriente
Préstamos hipotecarios 78.242.089 74.080.242 4.161.847
Hotel Eurostars Lucentum Euro 2,25% 2030 11.853.846 11.010.489 843.357
Hotel Radisson Sevilla (Plaza Magdalena 1) Euro 2,70% 2025 5.000.000 5.000.000 -
Hotel Radisson Sevilla (Rioja 26) Euro 2,65% 2025 4.600.000 4.600.000 -
Hotel Radisson Bilbao Euro 2,38% 2026 12.000.000 12.000.000 -
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 1 Euro Euribor + 1,5% 2030 18.059.186 16.402.408 1.656.778
Hotel Carrera de San Jerénimo - préstamo 2 Euro Euribor + 1,5% 2026 2.066.557 1.756.845 309.712
Hotel Melia Bilbao - préstamo 1 Euro Euribor + 1% 2036 16.907.094 15.987.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euro Euribor + 1% 2036 1.355.406 1.275.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euro Euribor + 2% 2036 6.400.000 6.048.000 352.000
Arrendamiento financiero 15.083.852 13.743.278 1.340.574
Hotel Via Castellana Euro Euribor +1,25% 2025 14.476.767 13.344.005 1.132.762
Buggies Golf Euro 2,90% 2022 404.752 281.925 122.827
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2023 91.657 67.022 24.635
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2021 54.914 16.386 38.528
Maquinaria Golf Euro 2,90% 2022 55.762 33.940 21.822
Intereses devengados pendientes de pago 64.944 - 64.944
Gastos de formalizacion de deudas (1.029.245) (1.029.245) -
Otras 1.112 - 1.112
| TOTAL 92.362.752 86.794.275 5.568.477 |

Durante el ejercicio se contraté una pdliza de préstamo con Bankinter por importe de 225.000
euros, para financiar parcialmente la adquisicion de las 25 plazas de garaje del edificio donde se
ubica el Hotel Via Castellana (Nota 7.1). Adicionalmente, con motivo de la pandemia generada
por la COVID-19, se solicitdé un préstamo garantizado por el ICO por importe de 750.000 euros,
para financiar los gastos corrientes de la actividad de golf (Nota 2.6).

Por otra parte, con fecha 25 de junio de 2020 se firmd con Caixabank una novacién del contrato
de arrendamiento financiero inmobiliario sobre el Hotel Via Castellana, introduciendo un periodo
carencia de 12 meses de amortizacién de capital, a contar desde la cuota correspondiente al
mes de mayo inclusive. Es decir, durante dicho periodo el Grupo pagara unicamente cuotas de
intereses. Como consecuencia de esta carencia, a partir de mayo de 2021 las cuotas de
amortizacién del capital se incrementan hasta la finalizacion del contrato.

Asimismo, con fecha 7 de julio de 2020, se firmé con Banco Sabadell una novacion del contrato
de préstamo hipotecario sobre el Hotel Eurostars Lucentum, introduciendo un periodo carencia
de 12 meses de amortizacion de capital, a contar desde la cuota correspondiente al mes de junio
inclusive. Es decir, durante dicho periodo el Grupo pagara unicamente cuotas de intereses. Como
consecuencia de esta carencia, a partir de junio de 2021 las cuotas de amortizacién del capital
se incrementan proporcionalmente hasta la finalizacién del contrato.
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Por otra parte, el 29 de julio de 2020 se firmé la novacioén del contrato de financiacion que existia
con Banco Santander, por la compra del inmueble correspondiente al futuro hotel Radisson
Collection Bilbao (Tramo A de la financiacidn), para incluir un nuevo préstamo por importe de
11,5 millones de euros, que se destinara a financiar parcialmente los costes de la obra de
adecuacioén de dicho inmueble (Tramo B de la financiacién) y que se ira disponiendo a medida
que se vayan pagando las facturas correspondientes a dicha obra.

Adicionalmente, con posterioridad al cierre del ejercicio se han obtenido los siguientes préstamos
(Nota 20):

o EI 28 de enero de 2021 se firmo la novacion del contrato de financiacion que existia con
Banco Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel
Radisson Collection Sevilla (Tramos A y C), para incluir un nuevo préstamo por importe
de 9 millones de euros, que se destinara a financiar parcialmente los costes de la obra
de adecuacion de dicho inmueble (Tramo Capex de la financiacion), quedando todos los
tramos de la financiacion englobados en un unico préstamo por importe de 18,6 millones
de euros, que estara sujeto a un tipo de interés fijo de 3,37% y manteniendo el calendario
de amortizacion de los tramos Ay C.

o EI12 de febrero de 2021 se firmd la novacion del contrato de financiacion que existia con
Banco Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW
Marriott (Tramo A), para incluir dos nuevos préstamos, uno por importe de 10,5 millones
de euros (Tramo B), para financiar el coste de adquisicion de dichos inmuebles y de los
locales situados en la planta baja de los mismos (Nota 7.1), y otro por importe maximo de
32 millones de euros (Tramo C), que se destinara a financiar los costes de la obra de
adecuacién de dicho inmueble y que se ira disponiendo a medida que se vayan pagando
las facturas correspondientes a dicha obra. Los tramos A y B devengan un tipo de interés
fijo de 2,95% y el tramo C un tipo de interés fijo de 3,35%. Los tramos B y C se otorgan
por un plazo de 6 afios con 3 afios de carencia, manteniendo el tramo A el calendario de
amortizacién previo.

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, las deudas con entidades de
crédito por préstamos hipotecarios y arrendamiento financiero han devengado intereses por
importe de 1.729 miles de euros (1.194 miles de euros en 2019), de los cuales 952 miles de
euros han sido activados en los hoteles en desarrollo (528 miles de euros en 2019 — ver Nota
7.1) y 777 miles de euros se han reconocido en la cuenta de resultados separada consolidada
(666 miles de euros en 2019 — ver Nota 16.4).

Los préstamos hipotecarios relativos al Hotel Radisson Collection Sevilla (Plaza Magdalena 1y
Rioja 26), el Hotel Radisson Collection Bilbao y el Hotel Melia Bilbao requieren cumplir con una
serie de ratios financieros, en algun caso, aplicable una vez que el hotel se encuentre en
funcionamiento. El incumplimiento de los mismos supondra un supuesto de vencimiento
anticipado del contrato. Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo cumple con los ratios que son
aplicables a esa fecha (al 31 de diciembre de 2019 también cumplia con los mismos).
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12.2. Instrumentos financieros derivados de cobertura

Al 31 de diciembre de 2020, el Grupo tiene contratado una permuta financiera de tipos de interés,
que cubre el nominal pendiente del contrato de arrendamiento financiero (ver Nota 12.1) y hace
fijo el tipo de interés de la operacioén principal al 0,97% mas un diferencial de 1,25%, con un floor
al 0%. Este contrato de permuta financiera de tipos de interés tiene vencimiento el 30 de abril de
2025.

Esta permuta financiera ha sido designada como instrumento de cobertura de flujos de efectivo
por el riesgo de tipo de interés del arrendamiento financiero mencionado. Las condiciones del
instrumento de cobertura y del instrumento cubierto coinciden, por lo que la cobertura es eficaz.

El Grupo ha procedido a valorar el derivado de cobertura a fecha 31 de diciembre de 2020 en la
cantidad de 442.351 euros (517.358 euros a 31 de diciembre de 2019), reconociendo el ajuste
por cambio de valor, neto de su efecto fiscal, en el patrimonio neto consolidado (Nota 11.5).

Adicionalmente, durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, el Grupo ha
traspasado desde patrimonio neto a la cuenta de resultados separada consolidada un importe
negativo de 137.695 euros (147.745 euros en 2019) por efecto de la cobertura del tipo de interés
(Nota 11.5). Estos importes han sido registrados en la partida de gastos financieros, al igual que
la partida cubierta (Nota 16.4).

12.3. Otros pasivos financieros

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 31/12/20 31/12/19

Otros pasivos financieros a largo plazo

Fianzas recibidas 1.186.999 276.999

Pasivos por arrendamiento 2.931.427 303.625

Otros 500.000 -
| TOTAL 4.618.426 580.624 |

Otros pasivos financieros a corto plazo

Fianzas recibidas 806.667 968.000

Pasivos por arrendamiento 97.500 88.618

Otros 8.222 360.493
| TOTAL 912.389 1.417.111]
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Dentro de las fianzas recibidas a largo plazo se incluyen las correspondientes al arrendamiento
del hotel Via Castellana por importe de 263.667 euros (263.667 euros en 2019), las relacionadas
con los contratos de cesion de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la instalacion de
antenas de telecomunicaciones (Nota 7.4), por importe de 13.332 euros (13.332 euros en 2019),
y las relacionadas con el contrato de arrendamiento del futuro hotel Vista Eder de San Sebastian
(Nota 7.4) por importe de 910.000 euros (0 euros en 2019). El periodo de vencimiento de dichas
fianzas coincide con el vencimiento del contrato de arrendamiento correspondiente.

Las fianzas recibidas a corto plazo corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 8.1).

Los pasivos por arrendamiento estan vinculados al derecho de uso de las oficinas que ocupa
Millenium, de los pasillos del edificio donde se ubica el Hotel Via Castellana y de un local
comercial en la planta baja donde se ubica el futuro Hotel JW Marriott (ver Nota 6.1).

Al 31 de diciembre de 2020, el saldo del epigrafe “Otros” a largo plazo corresponde a retenciones
realizadas al vendedor del Palacio de Vista Eder de San Sebastian (Nota 7.1) en concepto de
garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones. Al 31 de diciembre de 2019, dentro del
epigrafe “Otros” a corto plazo se incluian principalmente 300.000 euros correspondientes a
retenciones realizadas al vendedor de los edificios donde se esta construyendo el futuro Hotel
JW Marriott, en concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones, que fueron
liquidadas durante el presente ejercicio (Nota 8.2).

12.4. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

(Euros) 31/12/20 31/12/119
Proveedores y otros acreedores 7.728.955 1.613.409
Remuneraciones pendientes de pago al personal 550.000 4.316.365
Anticipos de clientes 398.393 443.754
TOTAL 8.677.348 6.373.528

Dentro del epigrafe de proveedores y otros acreedores se incluyen principalmente deudas por el
desarrollo de las obras de reforma en varios hoteles.

Dentro de las remuneraciones pendientes de pago al personal al 31 de diciembre de 2019 se
incluia un importe de 3.735.554 euros correspondiente al Plan de Incentivos “Promote” del
ejercicio 2019, que se liquidé durante el ejercicio 2020 mediante la entrega de acciones de
Millenium (Nota 11.4).

Los anticipos de clientes corresponden en su totalidad a pagos recibidos por anticipado de los
clientes de los campos de golf en La Alcaidesa, en relaciéon con los abonos para el préximo afio.
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13. PROVISIONES
El epigrafe de provisiones a corto plazo incluye una provisién por una reclamacién de un
proveedor, que se estima probable que el Grupo deba afrontar y que se dio de alta en el ejercicio

2018 con motivo de la combinacién de negocios por la toma de control de Varia Pza Magdalena,
S.L.U. No ha habido movimientos en esta provision durante los ejercicios 2020 y 2019.

14. SITUACION FISCAL
El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

(Euros) 31112/20  31/12119

Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Publicas

IVA 4.605.250 5.822.367
Retenciones Impuesto sobre Sociedades 9.640 -
| TOTAL 4.614.890 5.822.367 |
Pasivos fiscales
Pasivos por impuesto diferido 5.708.722 5.708.722
Otras deudas con las Administraciones Publicas
IVA 33.276 202.242
Retenciones 1.607.291 304.826
Seguridad Social 58.834 49.767
| TOTAL 7.408.123  6.265.557 |

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcidon, actualmente establecido en cuatro afos. Las
sociedades del Grupo tienen abiertos a inspeccion los ultimos cuatro ejercicios, para todos los
impuestos que le son aplicables. En opinion de los Administradores de Millenium, asi como de
sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran
derivarse, en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal
aplicable a las operaciones realizadas por las sociedades del Grupo.

14.1. Calculo del Impuesto sobre Sociedades
Tal y como se menciona en la Nota 1.1, Millenium y sus sociedades dependientes se encuentran
bajo la aplicacion del régimen especial previsto en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, para las

SOCIMI. De acuerdo con dicho régimen fiscal especial, los rendimientos derivados de su
actividad, que cumplan los requisitos exigidos, tributan a un tipo de gravamen del 0%.
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2020

Cuenta de resultados separada

consolidada

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

consolidado

(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total

Saldo de ingresos y gastos del

ejercicio - - (14.995.441) - - (660.436)

Impuesto sobre Sociedades - - - - - -

Saldo de ingresos y gastos del

ejercicio antes de impuestos (14.995.441) (660.436)

Diferencias permanentes - - - - - -

Diferencias temporarias 9.076.706 (164.611) 8.912.095 (75.007) - (75.007)

Base imponible (resultado fiscal) (6.083.346) (735.443) |
2019

Cuenta de resultados separada

consolidada

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

consolidado

(Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del
ejercicio - - 22.784.970 - - (6.337.007)
Impuesto sobre Sociedades - - (33.538) - - (105.174)
Saldo de ingresos y gastos del
ejercicio antes de impuestos 22.818.508 (6.231.833)
Diferencias permanentes - (6.835.482) (6.835.482) - - -
Diferencias temporarias - (20.148.865) (20.148.865) 96.662 - 96.662

| Base imponible (resultado fiscal) (4.165.839) (6.135.171) |

Las diferencias permanentes del ejercicio 2019 se correspondian con el beneficio obtenido en la
combinacion de negocios descrita en la Nota 5.

Dentro de las diferencias temporarias de la cuenta de resultados separada consolidada se
incluyen principalmente los ajustes por la aplicacién del método de valor razonable de la NIC 40
y por la aplicacion de la NIIF 16, asi como amortizaciones aceleradas de inversiones inmobiliarias
financiadas mediante arrendamiento financiero (Nota 12.1), por importe de 165 miles de euros
negativos (299 miles de euros negativos en 2019).

Las diferencias temporarias de los ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto
consolidado corresponden a la valoracién del instrumento financiero de cobertura (Nota 12.2).
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No se presenta la conciliacion entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos
reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a las sociedades del Grupo en el gjercicio
2020 es 0% (0% en 2019, excepto para Alcaidesa Holding y Alcaidesa Golf, que aportaron al
Grupo un resultado neto poco significativo - 24 miles de euros).

El (gasto) / ingreso por impuesto sobre beneficios se desglosa como sigue:

(Euros)

Cuenta de

consolidada

consolidado consolidada

2020 2019
Directamente Directamente
imputado al imputado al
patrimonio Cuenta de patrimonio
resultados neto resultados neto

consolidado

Impuesto corriente
Variacion de impuestos diferidos

- (33.538)

(105.174)

| TOTAL

- (33.538)

(105.174)

14.2. Activos y pasivos por impuesto diferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por

impuesto diferido son los siguientes:

Variaciones reflejadas en

Cuenta de Patrimonio
resultados neto
Saldo separada consolidado Saldo
(Euros) inicial consolidada  (Nota 11.5) final
EJERCICIO 2020
Pasivos por impuesto diferido
Valoracioén inversiones inmobiliarias 4.935.710 - - 4.935.710
Amortizacion inversiones inmobiliarias 773.012 - - 773.012
| TOTAL 5.708.722 - - 5.708.722 |
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Variaciones reflejadas en

Cuenta de Patrimonio
resultados neto Combinacion
Saldo separada consolidado de negocios Saldo
(Euros) inicial consolidada  (Nota 11.5) (Nota 5) final
EJERCICIO 2019
Activos por impuesto diferido
Cobertura de flujos de efectivo 105.174 - (105.174) - -
Bases imponibles negativas 62.606 (62.606) - - -
| TOTAL 167.780 (62.606) (105.174) - - |
Pasivos por impuesto diferido
Valoracién inversiones inmobiliarias 2.730.389 (29.068) - 2.234.389 4.935.710
Amortizacién inversiones inmobiliarias 773.012 - - - 773.012
| TOTAL 3.503.401 (29.068) - 2.234.389 5.708.722 |

El detalle de las bases imponibles pendientes de compensar es el siguiente:

Ejercicio de generacién 31/12/20 31/12/19
2008 - 7.262.601
2009 - 7.879.643
2010 - 2.973.036
2011 - 6.044.112
2012 - 2.887.273
2013 - 16.743.104
2014 - 6.824.052
2015 - 1.308.452
2016 202.296 595.254
2017 20.936 432.852
2018 27.192 509.002
2019 21 -

TOTAL 250.445 53.459.381

De las bases pendientes de compensar al 31 de diciembre de 2019, 53 millones de euros se
originaban en la combinaciéon de negocios con Alcaidesa Holding y Alcaidesa Golf (ver Nota 5).
Sin embargo, durante el ejercicio 2020, con motivo de la presentacion de la declaracién del
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2019 y siguiendo un criterio prudente, los
Administradores consideraron adecuado prescindir de esas bases imponibles negativas
originadas con anterioridad a dicha combinacién de negocios.

El Grupo no ha registrado el activo por impuesto diferido correspondiente a las bases imponibles
negativas pendientes de compensar, dado que los Administradores consideran que no es
probable la generacion de beneficios fiscales futuros para su compensacion, debido a la
aplicacion del régimen fiscal especial de SOCIMI.
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14.3. Exigencias informativas derivadas de la condiciéon de SOCIMI de las sociedades del
Grupo. Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012 (la “Ley de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacién se facilita
informacion referente a las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley
de SOCIMI:

a) Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal establecido
en la Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012.

Reservas (Euros)
Prima de Reserva Reservas

e emisién legal voluntarias L]
Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. - - - -
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 4.494.600 - - 4.494.600
Millenium Hotels C220, S.L.U. 9.146.257 79.460 2.593.940 11.819.657
MHRE San Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.A.U. 15.744.227 2513400 16.876.618 35.134.245

b) Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal establecido
en esta Ley, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de gravamen del
cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado al
tipo general de gravamen.

Reservas (Euros)

Prima de Reserva Reservas
emisién legal voluntarias

Sociedad Total

Rentas sujetas al 0% o 19%
Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. 157.593.204 3.040.560 51.517.254 212.151.018

Varia Pza Magdalena, S.L.U. - - - -
Millenium Hotels C220, S.L.U. - - 18.649 18.649
MHRE San Roque, S.L.U. - - - _
Alcaidesa Holding, S.A.U. - - - -

Rentas sujetas al tipo general
Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. - - - -

Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 26.139 - 26.139
Millenium Hotels C220, S.L.U. - - - -
MHRE San Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.A.U. - - - -
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d)

Las reservas de Millenium Hotels Real Estate SOCIMI, S.A. no proceden de rentas sujetas
a ningun tipo de gravamen, sino que se originan principalmente en el aumento y la reduccion
del capital social, que se llevaron a cabo en el ejercicio 2019, y en el aumento de capital del
ejercicio 2020, ambos ejercicios en los cuales dicha sociedad ya se encontraba incluida en
el Régimen SOCIMI.

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en esta Ley, diferenciando la parte que procede de
las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento o del 19 por ciento, respecto de
aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

Rentas Rentas
Sociedad sujetas al sujetas al Total
0% 0 19% tipo general

Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 74.594 - 74.594

En caso de distribucién de dividendos con cargo a reservas, designacion del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
del cero por ciento, del 19 por ciento o al tipo general.

Las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI no han
distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento a dicho régimen fiscal.

Fecha del acuerdo de distribucion de dividendos a que se refiere las letras ¢) y d) anteriores.

Sociedad Fecha del
acuerdo
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 29/06/2020
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f)  Fecha de adquisiciéon de los inmuebles destinados a arrendamiento que producen rentas
acogidas a este régimen especial.

Fecha de FEAEIED
Y incorporacion  Clasificacion del activo Identificacion Direccion Uso
adquisicion *
al régimen
Activo poseido bajo
arrendamiento financiero Edificio — Hotel Paseo de la
29/04/2010 01/01/2019 por parte de la sociedad del Via Castellana Castellana n°® Hotelero
grupo Millenium Hotels 220, Madrid
C220, S.L.U.

Activo propiedad de Ia Edificio — Hotel  Avenida Alfonso

16/02/2018 16/02/2018 S Eurostars X El Sabio, n° 11, Hotelero
Millenium .
Lucentum Alicante
. . e Lehendakari
07/11/2019  07/11/2019 Activo propiedad de la Edificio — Hotel ' 71 "og - Hotelero
Millenium Melia Bilbao Bilbao

g) Fecha de adquisicién de las participaciones en el capital de entidades a que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de esta Ley.

Sociedad Fecha de qdql{i’siciénl Ejer’ci(_:io acogimiento
constituciéon régimen SOCIMI
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 6 de septiembre de 2018 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 31 de julio de 2018 2019
Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 2020
MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 2020

h) Identificacion del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere el apartado
1 del articulo 3 de esta Ley.

Ver Nota 7.

i) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable al régimen fiscal especial
establecido en esta Ley que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no sea para
su distribucién o para compensar pérdidas, identificando el ejercicio del que proceden las
reservas.

En el ejercicio 2020 no se ha dispuesto de reservas por parte de ninguna de las sociedades
del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.
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15. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

La Direccion del Grupo ha realizado la segmentacion de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacion en funcion de la tipologia de los activos que adquiere y
gestiona:

¢ Arrendamiento de hoteles: actividades de inversion en propiedades de uso hotelero para
su arrendamiento.

e Otras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf adquiridos el 10
de diciembre de 2019 (Nota 5).

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan al
Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”.

El Equipo Directivo es el responsable en la toma de decisiones y supervisa por separado los
resultados de explotacion de sus unidades de negocio con el propésito de tomar decisiones sobre
la asignacioén de los recursos y la evaluacién del rendimiento. El rendimiento de los segmentos
se evalua en base al resultado antes de impuestos y se valora de forma consistente con el
resultado antes de impuestos de las cuentas anuales consolidadas. Sin embargo, los impuestos
sobre las ganancias se gestionan a nivel de Grupo y no se asignan a los segmentos operativos.

Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en las
transacciones con terceros.

A continuacién, se presenta la informacion por segmentos del ejercicio:

auencanyento Otras actividades Unldad_ Total
de hoteles Corporativa
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Importe neto de la cifra de
negocios 6.216.462 4.267.656 1.839.945 271.338 - - 8.056.407 4.538.994
Aprovisionamientos - - (203.654) (34.241) - - (203.654) (34.241)
Otros ingresos de explotacion - - 63.579 27.624 9.050 - 72.629 27.624
Gastos de personal - - (1.423.388) (132.220) (2.770.544) (5.618.938) (4.193.932) (5.751.158)
Otros gastos de explotacion (1.437.244) (514.734)  (1.004.151) (73.778) (958.055) (446.778)  (3.399.450) (1.035.290)
Variacion en el valor
razonable de las inversiones
inmobiliarias (12.676.196)  19.046.629 - - - - (12.676.196) 19.046.629
Amortizacion del inmovilizado - - (554.471) (31.816) (119.500) (63.052) (673.971) (94.868)
Deterioro del inmovilizado - - (981.292) - - - (981.292) -
Beneficios en combinaciones
de negocios - - - - " 6.835.482 " 6.835.482
Otros resultados - - - - - (1.191) - (1.191)

RESULTADO DE

EXPLOTACION (7.896.978)  22.799.551 (2.263.432) 26.907 (3.839.049) 705.523 (13.999.459) 23.531.981

Ingresos y gastos financieros,
neto (967.772) (701.998) (22.568) (2.853) (5.642) (8.622) (995.982) (713.473)

RESULTADO ANTES DE

IMPUESTOS (8.864.750) 22.097.553 (2.286.000) 24.054 (3.844.691) 696.901 (14.995.441) 22.818.508
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Arrendamiento de hoteles Otras actividades Unldad_ Total
Corporativa
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

Total activos 352.098.711  315.700.282  11.118.551 12.112.173  22.226.275  46.688.038 385.443.537 374.500.493
Total pasivos 104.728.814  99.077.047 4.205.504 3.833.472 2.417.261 4.691.528 111.351.579 107.602.047
Otros desgloses

Adquisiciones de

inmovilizado material 2.723.902 - 535.762 - 15.118 47.195 3.274.782 47.195
Adquisiciones de

inversiones inmobiliarias 44.541.622 200.217.604 - - - - 44541622 200.217.604

16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Importe neto de la cifra de negocios

El importe registrado en este epigrafe corresponde principalmente a las rentas recibidas por el
arrendamiento de los hoteles propiedad del Grupo por importe de 6.216.462 euros (4.267.656
euros en 2019 — ver Nota 7.4). En el ejercicio 2020 se han obtenido adicionalmente ingresos por
prestacion de servicios por importe de 1.427.203 euros (219.975 euros en 2019) y por ventas de
restauracion y articulos deportivos por importe total de 412.742 euros (51.363 euros en 2019),
todos vinculados a la explotacion de dos campos de golf, como resultado de la combinacién de
negocios por la adquisicion de las sociedades Alcaidesa Holding, S.A.U. y Alcaidesa Golf, S.L.U.
el 10 de diciembre de 2019 (Nota 5).

La distribucion por mercados geograficos del importe neto de la cifra de negocios del Grupo es
la siguiente:

(Euros) 2020 2019
Madrid 1.915.392 2.419.609
Alicante 1.659.879 1.617.095
Bilbao 2.629.433 230.952
Cadiz 1.839.945 271.338
Sevilla 11.758 -
TOTAL 8.056.407 4.538.994
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16.2. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Sueldos y salarios 3.703.704 1.876.538
Plan de Incentivos Promote (Nota 4.17) - 3.735.554
Seguridad Social a cargo de la empresa 457.171 131.282
Otros gastos de personal 33.057 7.784
| TOTAL 4193932 5.751.158 |

El incremento en los gastos de personal se debe al mayor nimero de personas en plantilla
durante el presente ejercicio, como resultado de la combinacion de negocios por la adquisicion
de las sociedades Alcaidesa Holding, S.A.U. y Alcaidesa Golf, S.L.U. el 10 de diciembre de 2019
(ver Nota 5), aunque gran parte del personal vinculado a la explotaciéon de los campos de golf
esta afectado por un ERTE por causa de fuerza mayor (Nota 2.6).

El detalle de las personas empleadas por el Grupo distribuidas por categorias es el siguiente:

Nuimero medio

Numero de personas Numero medio de personas con
empleadas al final de personas discapacidad > 33%
del ejercicio empleadas en empleadas en el
Categorias Hombres  Mujeres Total el ejercicio ejercicio
EJERCICIO 2020
Consejero delegado 1 1 1 -
Resto de Equipo Directivo 4 1 5 5 -
Directores de departamento 4 2 6 6 -
Resto de empleados 37 22 59 56 -
TOTAL 46 25 71 68 -
EJERCICIO 2019
Consejero delegado 1 - 1 1
Resto de Equipo Directivo 4 1 5 4 -
Directores de departamento 3 2 5 1 -
Resto de empleados 35 20 55 5
TOTAL 43 23 66 11 -
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16.3. Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Arrendamientos y canones 23.571 2.560
Reparaciones y conservacion 293.155 27.550
Servicios de profesionales independientes 857.963 367.719
Transportes 10.104 6.975
Primas de seguros 143.374 36.701
Servicios bancarios y similares 23.436 3.492
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 127.435 72.340
Suministros 405.449 77.321
Otros servicios 89.160 96.377
| TOTAL 1.973.647 691.035 |

16.4. Gastos financieros

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 12.1) 776.506 518.585
Intereses por instrumentos derivados (Nota 12.2) 137.695 147.745
Otros gastos financieros 79.204 47.143

[TOTAL 993.405 713.473]
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17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado transacciones durante los ejercicios
2020 y 2019, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacion

EJERCICIO 2020

Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Securities and Bonds, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Miembros del Consejo de Administracién de Millenium
Presidente y Consejero Delegado de Millenium
Vicepresidente segundo de Millenium

EJERCICIO 2019

Corporacioén Oudaloi, S.L.

Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U.
Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Securities and Bonds, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Miembros del Consejo de Administracién de Millenium
Presidente y Consejero Delegado de Millenium
Vicepresidente segundo de Millenium

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién
Alta direccién

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Alta direccién
Alta direccién

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico
normal del Grupo y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a

partes no vinculadas.
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17.1. Entidades vinculadas
El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades vinculadas a

consejeros
(Euros) 2020 2019
Arrendamientos (Nota 6.1) 60.000 60.000
Servicios profesionales - 19.484
Servicios de colocacién de acciones 35.661 3.154.660
Transportes 5.750 6.550
TOTAL 101.411 3.240.694

Durante los primeros meses del ejercicio 2019 las sociedades del Grupo mantuvieron un contrato
de gestién con la sociedad vinculada Gestion de Inversiones Millenium, S.L.U., con el objeto de
delegar a esta sociedad la gestiéon ordinaria del Grupo. Sin embargo, con fecha 27 de mayo de
2019 dicho contrato fue resuelto de comun acuerdo entre las partes, debido a que el Grupo
contaba con personal suficiente para llevar a cabo esas tareas.

Los servicios de colocacion de acciones estan vinculados a las diferentes ampliaciones de capital
que se han realizado en el presente ejercicio y en el ejercicio anterior (Nota 11.1) y se han
registrado como menor importe de reservas (Nota 11.3).

Al 31 de diciembre de 2020 no existen saldos con entidades vinculadas (tampoco a 31 de
diciembre de 2019).

17.2. Administradores y alta direcciéon

Con fecha 10 de mayo de 2019, la Junta General Ordinaria de Accionistas gcordé modificar el
6rgano de administracion de Millenium, que paso de ser un Administrador Unico a un Consejo
de Administracion.

Por su parte, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 23 de julio de 2019
aprobo el nombramiento de IBERVALLES, S.L., representada en ese momento por D. José
Miguel Isidro Rincon, como nuevo miembro del Consejo de Administracion de Millenium.

Con posterioridad a dicha fecha, la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas
celebrada el 28 de julio de 2020 aprobd incrementar el numero de miembros del Consejo de
Administracién en cuatro miembros adicionales, nombrando nuevos consejeros a Dha. Macarena
Sainz de Vicufa Primo de Rivera como consejera de caracter independiente, D. Javier Martinez-
Piqueras Barcel6 como consejero de caracter independiente, D. Jorge Sanz Gras como
consejero de caracter independiente y D. Jesus Ignacio Aranguren Gonzalez-Tarrio como
consejero de caracter dominical.

80



&
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2020

Al 31 de diciembre de 2020, el Consejo de Administracion de Millenium esta formado por 10
personas, 7 hombres, una sociedad cuyo representante es un hombre y 2 mujeres (6 personas,
4 hombres, una sociedad cuyo representante es un hombre y 1 mujer, en 2019).

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion y
de la alta direccién de Millenium es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
Administradores
Sueldos 272.000 116.000
Dietas 94.000 43.500

366.000 159.500
Alta direccién
Sueldos 1.349.996 845.276

Plan de Incentivos Promote (Nota 4.17) - 3.081.832
1.349.996  3.927.108
| TOTAL 1.715.996 4.086.608

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 el Grupo no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones respecto a los Administradores ni al personal de alta direccion.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 no existian anticipos ni créditos concedidos a los
Administradores ni al personal de alta direccion, ni habia obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia.

Durante el ejercicio 2020 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores, por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcién, por importe de 26.516
euros (0 euros en 2019). Asimismo, se ha satisfecho una prima de seguro de vida en favor de la
alta direccion por importe de 8.003 euros (0 euros en 2019).

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores han
comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés de Millenium.
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18. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

El Grupo gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversion, deudas y a maximizar el retorno
a sus accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera el Grupo, vienen
determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion en la
ocupacion de los inmuebles y por la situacion de los mercados financieros:

Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales en
los contratos que se suscriben. Durante el ejercicio 2020 se han reconocido pérdidas por
deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe neto de 506.487 euros, debido a
los efectos que la crisis generada por la COVID-19 ha tenido de forma excepcional sobre
el arrendatario del Hotel Via Castellana (Nota 8.1).

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de
fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer
frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo
tiene un fondo de maniobra positivo de 14,1 millones de euros (40,6 millones a 31 de
diciembre de 2019), siendo la tesoreria de 20,7 millones de euros (46,3 millones a 31 de
diciembre de 2019). Adicionalmente, el Grupo ha acordado carencias en el préstamo
hipotecario sobre el Hotel Eurostars Lucentum de Alicante y en el arrendamiento
financiero inmobiliario sobre el Hotel Via Castellana de Madrid, de 12 meses de
amortizacion de capital en ambos casos (Nota 12.1). Al considerar, por tanto, la situacion
financiera al 31 de diciembre de 2020, como las medidas mencionadas anteriormente y
los fondos obtenidos de los nuevos préstamos contratados con posterioridad al cierre del
ejercicio por importe de 51,5 millones de euros (Notas 12.1 y 20), los Administradores
entienden que el Grupo podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo es
al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones a la
baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo disminuiria
los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracién de los activos. En
funcion de la situacion de los inmuebles, la duracion de los contratos de arrendamiento
(Nota 7.1) y el bajo ratio financiacién / valor del activo (25,5% al 31 de diciembre de 2020),
los Administradores entienden que este riesgo es moderado.
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¢ Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2020 aproximadamente un 38% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(37% a 31 de diciembre de 2019). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia y que el arrendamiento financiero del Hotel Via Castellana se encuentra
cubierto con un instrumento financiero derivado de cobertura, que convierte el tipo de
interés variable a un tipo de interés fijo (ver Nota 12.2), los Administradores consideran
que este riesgo es moderado.

19. OTRA INFORMACION
19.1. Honorarios de auditoria
Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas

principal del Grupo u otras empresas que forman parte de su misma red se detallan a
continuacion:

(Euros) 2020 2019
Servicios de auditoria 96.500 103.757
Otros trabajos de revision y verificacion contable 24.690 17.079
Otros servicios distintos de auditoria 158.000 83.582
| TOTAL 279.190 204.418 |

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por otros auditores de
cuentas que auditaban ciertas empresas del Grupo se detallan a continuacion:

(Euros) 2020 2019
Servicios de auditoria - 23.800
| TOTAL - 23.800 |
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19.2. 1

nformacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional

tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacion se detalla la informacion sobre el periodo medio de pago a los proveedores:

(Dias) 2020 2019
Periodo medio de pago a proveedores 19,4 4,7
Ratio de operaciones pagadas 22,8 3,6
Ratio de operaciones pendientes de pago 8,0 34,9
(Euros) 2020 2019
Total pagos realizados 23.779.554  44.355.785
Total pagos pendientes 7.160.844 1.613.409

20. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2020 y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales consolidadas se han producido los siguientes hechos posteriores de relevancia:

El 28 de enero de 2021 se firmé la novacion del contrato de financiacion que existia con
Banco Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel
Radisson Collection Sevilla (Tramos A y C), para incluir un nuevo préstamo por importe
de 9 millones de euros, que se destinara a financiar parcialmente los costes de la obra
de adecuacion de dicho inmueble (Tramo Capex de la financiacion), quedando todos los
tramos de la financiacion englobados en un unico préstamo por importe de 18,6 millones
de euros, que estara sujeto a un tipo de interés fijo de 3,37% y manteniendo el calendario
de amortizacion de los tramos Ay C.

El 12 de febrero de 2021 se firmé la novacion del contrato de financiacién que existia con
Banco Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW
Marriott (Tramo A), para incluir dos nuevos préstamos, uno por importe de 10,5 millones
de euros (Tramo B), para financiar el coste de adquisicion de dichos inmuebles y de los
locales situados en la planta baja de los mismos (Nota 7.1), y otro por importe maximo de
32 millones de euros (Tramo C), que se destinara a financiar los costes de la obra de
adecuacién de dicho inmueble y que se ira disponiendo a medida que se vayan pagando
las facturas correspondientes a dicha obra. Los tramos A y B devengan un tipo de interés
fijo de 2,95% y el tramo C un tipo de interés fijo de 3,35%. Los tramos B y C se otorgan
por un plazo de 6 afios con 3 afos de carencia, manteniendo el tramo A el calendario de
amortizacién previo.
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e EI 12 de febrero de 2021 se firmd una segunda adenda al contrato de arrendamiento del
futuro Hotel JW Marriott, donde, entre otras cuestiones, se modificaron determinadas
areas destinadas al hotel, con motivo de la adquisicion y arrendamiento de determinados
locales en el mismo edificio (Nota 7).
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Situacion del mercado en el que desarrolla su actividad el Grupo

El pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevé la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto
una crisis sanitaria sin precedentes, que ha impactado a los mercados econémicos y financieros
y practicamente todos los sectores de la economia se enfrentan a importantes desafios derivados
de las actuales condiciones econémicas.

Para hacer frente a esta situacion, entre otras medidas, el Gobierno de Espafia declaré, el 14 de
marzo de 2020, el “estado de alarma” bajo el Real Decreto 463/2020, situacion que ha estado
vigente hasta el 21 de junio de 2020. Conforme a la declaracion del estado de alarma,
determinadas actividades comerciales y de hosteleria fueron calificadas como esenciales, cuya
apertura estaba permitida, y el resto fueron calificadas segun su naturaleza como no esenciales
y, por tanto, sometidas a un cierre forzoso administrativo. En este sentido, a través de la Orden
SND/257/2020, de 19 de marzo, del Ministerio de Sanidad, el Gobierno declaré la suspension de
apertura al publico de los hoteles y otros establecimientos turisticos en el plazo maximo de siete
dias naturales, es decir, antes del 26 de marzo de 2020, y hasta la finalizacion del estado de
alarma.

Posteriormente, durante la segunda mitad del afo 2020 el Gobierno de Espana y las
comunidades autdbnomas han tomado actuaciones coordinadas para controlar la aparicién de
rebrotes de la COVID-19, entre las que se encuentran, la limitacion a la movilidad nocturna e
intracomunitaria, asi como la anticipacion de la hora de cierre en la actividad de hosteleria, entre
otras. Actualmente esta en vigor el estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafia
mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, aprobado inicialmente hasta el 9 de
noviembre de 2020, y que mediante el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, ha sido
prorrogado hasta 9 de mayo de 2021.

Ante esta situacion sin precedentes, la actividad del Grupo se ha visto afectada en diferentes
ambitos, ante lo cual los Administradores de la Sociedad Dominante han adoptado distintas
medidas de actuacion, para mitigar los efectos de la pandemia derivada por la COVID-19.

Evolucioén de los negocios y situacion del Grupo

Como se menciond anteriormente, con motivo de la pandemia y la decision del Gobierno de
Espafa de utilizar la figura constitucional del estado de alarma, la totalidad de los hoteles
operativos del Grupo han permanecido cerrados al publico, dependiendo del hotel, desde el 19
y el 23 de marzo de 2020 hasta principios de julio de 2020, en el caso del Hotel Eurostars
Lucentum, y principios de agosto de 2020, en el caso del Hotel Melia Bilbao, variando la fecha
de reapertura en funcion de la demanda turistica que recibié cada hotel. Por su parte, el Hotel
Via Castellana aun sigue cerrado por encontrarse medicalizado por la Comunidad de Madrid.
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En este contexto, con el fin de ayudar a superar el dificl momento de mercado y facilitar el
cumplimiento de los contratos suscritos vigentes sobre los hoteles que se encuentran en
operacion, durante el gjercicio, el Grupo ha suscrito sendas adendas con los arrendatarios de los
hoteles Melia Bilbao, Eurostars Lucentum de Alicante y Via Castellana de Madrid, para regular
las rentas del presente ejercicio 2020 y parte de las de 2021.

En relacion con los campos de golf que explota temporalmente el Grupo, con motivo del estado
de alarma decretado por el Gobierno, los mismos han permanecido cerrados al publico desde el
15 de marzo de 2020 y hasta el 18 de mayo de 2020. Ante esta situacion, previendo una
disminucion significativa, tanto en los ingresos por la practica del golf (green fee) como en los
vinculados a la realizacion de eventos (bodas, bautizos, etc.), el 16 de marzo de 2020 se realizo
un ERTE por causa de fuerza mayor, que afecté a 16 empleados (100% de su jornada) y el 23
de marzo de 2020 se sumaron al ERTE otros 37 empleados (24 empleados al 100% de su
jornaday 13 empleados a jornada parcial). A partir de la reapertura de los campos de golf se han
ido reincorporando empleados, pero la situacién no ha llegado a normalizarse, debido a las
medidas adoptadas durante la segunda mitad del ano 2020, por parte del Gobierno de Espafia 'y
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como la limitacién a la movilidad intracomunitaria y el
cierre total o parcial de la actividad de hosteleria, entre otras. En consecuencia, al 31 de
diciembre de 2020, 24 empleados continuaban en ERTE (15 empleados al 100% de su jornada
y 9 empleados a jornada parcial).

Por otra parte, el desarrollo de las obras en los inmuebles que se encuentran en reconversién o
desarrollo, en parte se han ralentizado como medida de precaucién adoptada por parte del Grupo
y en parte se han visto afectadas con motivo de la pandemia generada por la COVID-19, pero
sin generar retrasos significativos.

En este contexto sin precedentes y de alta incertidumbre, el Grupo ha alcanzado al 31 de
diciembre de 2020 un patrimonio neto de 275 millones de euros, tras la realizacion de una nueva
ampliacion de capital durante el mes de julio, en la que se han captado aproximadamente 23
millones de euros, lo que le situa dentro de las 15 mayores SOCIMI espanolas por capitalizacion
bursatil.

En el ejercicio 2020, la Sociedad ha obtenido un resultado negativo de 15 millones de euros
debido, por un lado, a la variacion en el valor razonable de los activos inmobiliarios (pérdidas por 13
millones de euros) y, por otro lado, a que solo tres de sus hoteles, el Via Castellana de Madrid, el
Eurostars Lucentum de Alicante y el Melia de Bilbao, han estado en explotacion, aunque cerrados
durante una parte del afio con motivo de la pandemia generada por la COVID-19, ya que el resto
de los activos se encuentran en fase de transformacion y reposicionamiento. También hay que
considerar que como resultado de la valoracion realizada por un experto independiente, al cierre
del ejercicio, de los activos asociados a los campos de golf, se contabilizé un deterioro de valor
sobre estos por importe de 981 miles de euros, y que se han reconocido pérdidas por deterioro
de valor de las cuentas a cobrar por importe neto de 506 miles de euros, debido a los efectos
que la crisis generada por la COVID-19 ha tenido de forma excepcional sobre el arrendatario del
Hotel Via Castellana.
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Durante el ejercicio 2020, se han adquirido dos inmuebles en la ciudad de Cérdoba, que junto
con el inmueble adquirido en 2019 conformaran el futuro Hotel Palacetes de Cérdoba, 25 plazas
de garaje en el inmueble sito en Paseo de la Castellana n° 218 de Madrid, donde se ubica el
Hotel Via Castellana, dos locales situados en el edificio donde se esta desarrollando el futuro
Hotel JW Marriott y el Palacio Vista Eder de San Sebastian.

El valor de la cartera de activos inmobiliarios del Grupo (GAV), si bien se ha visto afectado por
la pandemia generada por la COVID-19, se situa en 349,5 millones de euros (considerando 10,8
millones de los campos de golf de Alcaidesa contabilizados como inmovilizado material), habiendo
realizado adquisiciones e inversiones en las obras durante el ejercicio por un total de 45 millones de
euros.

El EPRA Net Asset Value (EPRA NAV) del Grupo al cierre del ejercicio, calculado siguiendo las
recomendaciones de la European Public Real Estate Association (EPRA) publicadas en noviembre
de 2016, asciende a 280 millones de euros (5,13 euros por accion), segun se detalla a continuacion:

(Euros) 31/12/20 31/12/19
PATRIMONIO NETO 274.091.958 266.898.446
Ajustes:
Valor razonable de instrumentos financieros derivados 442.351 517.358
Impuesto diferido vinculado a inversiones inmobiliarias 5.708.722 5.708.722

| EPRA NAV 280.243.031 273.124.526 |
N° de acciones en circulacion 54.601.101 50.000.000

| EPRA NAV / accién 513 5,46 |

Al 31 de diciembre de 2020, la ratio de endeudamiento financiero sobre el valor de los activos
(GAV) se situa en 25,5% (29% a 31 de diciembre de 2019), por debajo del limite establecido en
la Politica de Gestion del Grupo Millenium del 50%.

El principal objetivo del Grupo para los préximos meses consiste en completar las obras en curso,
para tener plenamente en rentabilidad la cartera de activos en los siguientes 12-24 meses. Sin
embargo, existen aun numerosas incertidumbres sobre la evolucién de la pandemia, que va a
depender en gran medida del ritmo de vacunacion en los préximos meses. Ante esta situacion,
la Direccién y los Administradores de la Sociedad Dominante llevan a cabo un seguimiento
continuo de la evolucién de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos
que pudieran producirse.
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Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta el Grupo

Los factores de riesgo que pueden afectar al Grupo, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacion:

Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales en
los contratos que se suscriben. Durante el ejercicio 2020 se han reconocido pérdidas por
deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe neto de 506.487 euros, debido a
los efectos que la crisis generada por la COVID-19 ha tenido de forma excepcional sobre
el arrendatario del Hotel Via Castellana.

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de
fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer
frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo
tiene un fondo de maniobra positivo de 14,1 millones de euros (40,6 millones a 31 de
diciembre de 2019), siendo la tesoreria de 20,7 millones de euros (46,3 millones a 31 de
diciembre de 2019). Adicionalmente, el Grupo ha acordado carencias en el préstamo
hipotecario sobre el Hotel Eurostars Lucentum de Alicante y en el arrendamiento
financiero inmobiliario sobre el Hotel Via Castellana de Madrid, de 12 meses de
amortizacion de capital en ambos casos. Al considerar, por tanto, la situacion financiera
al 31 de diciembre de 2020, como las medidas mencionadas anteriormente y los fondos
obtenidos de los nuevos préstamos contratados con posterioridad al cierre del ejercicio
por importe de 51,5 millones de euros, los Administradores entienden que el Grupo podra
hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo es
al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones a la
baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo disminuiria
los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoraciéon de los activos. En
funcion de la situacién de los inmuebles, la duracion de los contratos de arrendamiento y
el bajo ratio financiaciéon / valor del activo (25,5% al 31 de diciembre de 2020), los
Administradores entienden que este riesgo es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2020 aproximadamente un 38% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(37% a 31 de diciembre de 2019). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que dada la estabilidad que presenta este tipo de interés
de referencia y que el arrendamiento financiero del Hotel Via Castellana se encuentra
cubierto con un instrumento financiero derivado de cobertura, que convierte el tipo de
interés variable a un tipo de interés fijo, los Administradores consideran que este riesgo
es moderado.

89



@
@ MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. Y
Millenium Hotels SOCIEDADES DEPENDIENTES

Real Estate

Informe de gestion consolidado correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020

Actividad en materia de investigacion y desarrollo

El Grupo no ha realizado actividades de investigacion y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2020.

Acciones propias

Durante el ejercicio Millenium adquirié 593.087 acciones propias (74.986 acciones en 2019) a un
precio medio de 4,61 euros por accién (5,03 euros por accion en 2019), y vendio 24.935 acciones
propias (22.605 acciones propias en 2019) a un precio medio de 4,83 euros por accién (5,20
euros por accion en 2019).

Por otra parte, durante el ejercicio se entregaron 396.731 acciones de Millenium (netas de
retenciones) con motivo de la liquidacion del Plan de Incentivos Promote del ejercicio 2019 a un
precio medio de 4,53 euros por accion.

Al 31 de diciembre de 2020 Millenium mantenia en cartera 223.802 acciones propias que
representan un 0,4% del capital social (52.381 acciones propias que representaban un 0,1% del
capital social al 31 de diciembre de 2019).

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 el periodo medio de pago a
proveedores ascendi6é a 19,4 dias.

Uso de instrumentos financieros

El Grupo realiza operaciones de cobertura de flujos de efectivo de los préstamos recibidos a tipo
de interés variable (ver Nota 12.2 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas).

Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en la Nota 20 de las notas
explicativas a las cuentas anuales consolidadas.
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D. Juan Gémez Acebo Saénz de Heredia, como Secretario no consejero del Consejo de Administracion de
Millenium Hotels Real Estate | SOCIMI S.A. (la Sociedad), certifico que las Cuentas anuales consolidadas
y el Informe de gestion consolidado adjuntos han sido formulados, con el voto favorable de todos los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, en Ia reunién celebrada el 16 de marzo de 2021.

La asistencia de todos los miembros del Consejo de Administracién a la mencionada reunién se realiz6 de
manera hibrida (presencial y telematica). En la actualidad los miembros del Consejo de Administracién de

la Sociedad son los siguientes:

- D. Javier lllan Plaza;

- Ibervalles, S.L. debidamente representada por D. Enrique Isidro Rincon;
- D. Remigio Iglesias Surribas;

- D. Jose Maria Castellano Rios;

- D. Jaime Montalvo Correa;

- Dria. Isabel Dutilh Carvajal;

- Dia. Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera;

- D. Javier Martinez-Piqueras Barceld;

- D. Jorge Sanz de Gras; y

- D. Jesls-lgnacio Aranguren Gonzélez-Tarrio.

Dada la comparecencia telematica de los miembros del Consejo de Administracién a excepcion de don
Javier lllan y Remigio Iglesias, los que han asistido de forma telematica no han tenido la oportunidad de
firmar fisicamente las Cuentas anuales consolidadas y el Informe de gestién consolidado adjuntos y, por
ello, confirmo y certifico tanto la identidad de los consejeros asistentes de forma telematica como presencial
como la conformidad unanime de todos los consejeros con las Cuentas anuales consolidadas y el informe
de gestion consolidado adjuntos. Los consejeros, ademas, otorgaron a tal acuerdo caracter de ejecutivo de

manera unanime.

Las Cuentas anuales consolidadas y el Informe de gestion consolidado adjuntos, constan de 90 paginas,
numeradas de la 1 a la 90 (excluida la portada).

Ya Ios efectos aportunos suscribo el presente certificado en Madrid, a 16 de marzo de 2021.

— \ﬂquaeemez-Acebo Saenz de Heredia
Secretario no Consejero del Consejo de Administracion
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE
, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (la “Sociedad”), previo informe de la Comisién de Auditoria de la
Sociedad, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital’), que exige un informe escrito de los administradores de la Sociedad en virtud
del cual se justifiquen las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales que se someteran, bajo
el punto segundo del orden del dia, a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, cuya celebracion
esta prevista para el dia 29 de junio de 2021, a las 12:00 horas, en segunda convocatoria. Este informe
se pondra a disposicion de los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta General.

Los Estatutos contienen las reglas de organizacion de la Sociedad y, al mismo tiempo, establecen y
concretan los derechos y obligaciones de los accionistas en la medida permitida por las normas de
derecho necesario. El Consejo de Administracién ha acordado revisar los Estatutos Sociales con al objeto
de, principalmente (i) recoger las novedades introducidas recientemente en la Ley de Sociedades de
Capital por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en
lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas,
y (ii) actualizar y perfeccionar técnicamente algunas de las normas estatutarias.

Con este proposito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad la modificacién de determinados preceptos estatutarios, incluyendo algunas
novedades o modificando y mejorando la redaccion de otras previsiones hasta ahora vigentes.

En atencidn de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite este informe sobre la
justificacion de la propuesta de modificacion estatutaria, que ha sido aprobado por los miembros del
Consejo de Administracion en su reunion de fecha 24 de mayo de 2021.

2. SISTEMATICA DE LA PROPUESTA

Para facilitar la comprension de los cambios que motivan esta propuesta y, en consecuencia, para
permitir la visualizacion del alcance de la modificacion y la comparacion entre la nueva redaccion de los
articulos que se propone modificar y la actualmente en vigor, se incluye, como Anexo | a este informe,
una version comparada de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo.

Asimismo, y con el fin de proporcionar una visién de conjunto de las modificaciones que se proponen y
el conocimiento de la nueva redaccion que se introducira en los Estatutos, en caso de ser aprobados, se
adjunta, como Anexo I, el nuevo texto de los Estatutos de la Sociedad que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas con las modificaciones propuestas ya incorporadas.
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3. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La reforma estatutaria que se propone a la Junta General tiene, como propésito principal, los siguientes
objetivos:

a) incorporar los cambios normativos introducidos en la Ley de Sociedades de Capital tras la
aprobacion de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/20217); e

b) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el significado de algunas
cuestiones, perfeccionar su redaccion y facilitar su mejor entendimiento.

Conviene sefalar que la modificacion estatutaria objeto del presente informe se enmarca en el contexto
de un proyecto de actualizacion global de toda la normativa interna de gobierno corporativo de la
Sociedad que incluye, ademés de la modificacion de los Estatutos Sociales, la reforma del Reglamento
de la Junta General y del Reglamento del Consejo de Administracion y tiene por objeto garantizar la
coherencia de la mencionada documentacion interna en su conjunto.

4, JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacién con mayor detalle las
modificaciones propuestas:

41 RENUMERACION DE TiTULOS

Se renumeran los titulos VII (que pasa a ser el VI), VIII (que pasa a ser el VII), XIX (que pasa a ser el
VIIl) y XX (que pasa a ser el IX) de los Estatutos Sociales, al objeto de corregir una imprecision en la
numeracion.

4.2 MODIFICACION DEL “TiTULO Il. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES”
421 Propuesta de modificacion del articulo 6° (“Representacion de las acciones”)

La modificacion propuesta tiene como propésito adaptar el precepto estatutario a la nueva diccién del
articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital introducida con motivo de la aprobacion de la Ley 5/2021,
que recoge la regulacion del derecho de la Sociedad o un tercero nombrado por esta a conocer la
identidad de sus accionistas a través del depositario central de valores.

4.3 MobDIFICACION DEL “TiTuLO Ill. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL” Y DEL “TiTULO IV.- OBLIGACIONES
Y OTROS VALORES”

4.31 Propuesta de modificacion del articulo 13° (“Capital Autorizado”)

El propdsito de la modificacion propuesta es adaptar el precepto estatutario a la nueva redaccion del
articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital introducida con motivo de la aprobacién de la Ley 5/2021
—que, en virtud de la nueva disposicion adicional decimotercera de la Ley de Sociedades de Capital, es
de aplicacion también a las sociedades que coticen en sistemas multilaterales de negociacion—,
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limitando al 20% del capital social la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en los
aumentos de capital social que realice el Consejo de Administracion al amparo de la delegacion que le
atribuya la Junta General.

4.3.2 Propuesta de modificacion del articulo 15° (“Emision de obligaciones”)

El propésito de la modificacion propuesta es adaptar el precepto estatutario a la nueva redaccién del
articulo 510 de la Ley de Sociedades de Capital introducida por la Ley 5/2021 —que, en virtud de la
nueva disposicion adicional decimotercera de la Ley de Sociedades de Capital, es de aplicacion también
a las sociedades que coticen en sistemas multilaterales de negociacion—, estableciendo la no
obligatoriedad de los informes de experto independiente en algunos casos de emision de obligaciones
convertibles. Asimismo se recoge la posibilidad de que el Consejo de Administracion pueda excluir el
derecho de suscripcion preferente de las emisiones de obligaciones convertibles, cuando la Junta
General haya delegado esta facultad, con los requisitos y limitaciones previstos en la Ley.

44 MODIFICACION DEL “TiTuLO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. SECCION |.- LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS”

441 Propuesta de modificacion del articulo 19° (“Convocatoria de las Juntas Generales de
Accionistas”)

La modificacion propuesta tiene como prop6sito adaptar el precepto estatutario a la diccion del nuevo
articulo 182 bis la Ley de Sociedades de Capital con motivo de la aprobacion de la Ley 5/2021, a los
efectos de responder a la necesidad de prever estatutariamente la posibilidad de celebrar las juntas
generales de forma exclusivamente telematica asegurando y garantizando los derechos de los
accionistas y sus representantes.

4.4.2 Propuesta de modificacion del articulo 20° (“Lugar y tiempo de celebracién”)

La modificaciéon propuesta tiene como propdsito adaptar el precepto estatutario a los efectos de
responder a la necesidad de prever estatutariamente la posibilidad de celebrar las juntas generales de
forma integramente telematica asegurando y garantizando los derechos de los accionistas y sus
representantes, introducida en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 5/2021.

4.4.3 Propuesta de inclusion de un nuevo articulo 20° bis (“Junta exclusivamente telematica”)

La modificacion propuesta tiene por objeto afiadir la prevision de que el Consejo de Administracion pueda
convocar juntas generales para su celebracién de forma exclusivamente telematica, garantizando y
asegurando el ejercicio de los derechos de los accionistas y sus representantes, en linea con lo previsto
en el nuevo articulo 182 bis la Ley de Sociedades de Capital con motivo de la aprobacion de la Ley
5/2021.

444 Propuesta de modificacion del articulo 24° (“Derecho de asistencia, representacion e
informacion de los accionistas”)

De nuevo en este articulo se prevé estatutariamente la posibilidad de celebrar las juntas generales de
forma integramente telematica, y las especificidades que ello requiera para el ejercicio del derecho de
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asistencia, representacion e informacion de los accionistas, asi como a la regulacion de la convocatoria
que se incluira en el anuncio de convocatoria por el Consejo de Administracion y a la evaluacién por el
Presidente de la Junta del cumplimiento de los requisitos de asistencia o representacion.

445 Propuesta de modificacion del articulo 25° (“Voto a distancia”)

Se propone la introduccién de mejoras de caracter técnico, en atencién a la posibilidad de celebrar las
juntas generales de forma telematica.

446 Propuesta de modificacion del articulo 28° (“Desarrollo de las sesiones y adopcion de
acuerdos”) y 29° (“Acta de la Junta General”)

También estos preceptos relativos a la Junta General se adaptan para mencionar la posibilidad de
celebrar las juntas generales de forma telematica, incluso exclusivamente telematica, asi como para
recoger, cuando la Ley asi lo exija, la nueva diccion del articulo 521 de la Ley de Sociedades de Capital
introducida por la Ley 5/2021 que requiere la presencia de un notario para que levante acta de la Junta
en caso de que ésta se celebre por medios exclusivamente telematicos, teniendo en cuenta que este
articulo no es de aplicacion a las sociedades que cotizan en sistemas multilaterales de negociacion.

4.5 MODIFICACION DEL “TiTuLO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. SECCION Il.- EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION”

4.51 Propuesta de modificacion del articulo 36° (“Reuniones del Consejo de Administracion”)

Se propone la modificacion del lugar donde se entiende celebrada la reunién del Consejo de
Administracién celebrada telematicamente, que sera el domicilio social.

4.5.2 Propuesta de modificacion del articulo 37° (“Retribucién de los consejeros”)

Los cambios que se proponen en este precepto estatutario tienen como finalidad introducir determinadas
mejoras de caracter técnico, en linea con los cambios introducidos, aunque no resulten de aplicacion a
la Sociedad en estos momentos, por la Ley 5/2021 en los articulos 529 septdecies, y 529 octodecies de
la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, se incluye una lista de conceptos retributivos por los cuales los consejeros ejecutivos podran
ser remunerados y una referencia al contenido del articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital
relativa a la remuneracion vinculada a las acciones de la sociedad de los consejeros por el ejercicio de
funciones ejecutivas.

46  MoDIFICACION DEL “TiTuLO XX.- OTRAS DISPOSICIONES” (QUE PASARIA A SER EL TiTULO IX)

4.6.1 Propuesta de modificacion de los articulos 46° (“Exclusién de negociacion”), 47°
(“Comunicacion de participaciones significativas”), y 48° (“Pactos parasociales”)

Se propone actualizar la redaccion del mercado en el que las acciones de la Sociedad han sido admitidas
a negociacion, BME MTF Equity, tras la aprobacion de Reglamento de funcionamiento de BME MTF
Equity, asi como algunas otras mejoras de caracter técnico.

En Madrid, a 24 de mayo de 2021
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ESTATUTOS SOCIALES DE
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA.

TITULO .- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (en
adelante, la “Sociedad”), y se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “LSC’), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades
anénimas cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario (en adelante, la “LSOCIMI”), y/o por
cualquier otra normativa que las desarrolle, complete, modifique o sustituya.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1. Con caracter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizaciéon de las siguientes
actividades, ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a)

la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,
incluyendo la actividad de rehabilitacién de edificaciones en los términos establecidos en la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas Cotizadas de
Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de otras entidades no residentes en
territorio espariol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio esparol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles
de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen
establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucién de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que se refiere el articulo 3 de
la LSOCIMI;

la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, o la
norma que la sustituya en el futuro.
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2. Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra desarrollar

otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto sus rentas
representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo 0
aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento,
entre ellas:

a) la compra, venta, alquiler, parcelacion y urbanizacién de solares, terrenos y fincas de cualquier
naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de los mismos y a su enajenacion,
integramente, en forma parcial o en régimen de propiedad horizontal;

b) la construccion completa de edificaciones; y

c) la adquisicion, tenencia, disfrute y administracion de participaciones sociales, valores
mobiliarios nacionales y extranjeros o cualquier tipo de titulos que concedan una participacion
en sociedades por cuenta propia y sin actividad de intermediacién, asi como su administracién
y gestion.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no
pueden ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de
alguna actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacidn
administrativa previa, inscripcion en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha actividad
no podra iniciarse hasta que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos
exigidos.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente, de
forma directa o indirecta, y mediante la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o
analogo.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB CORPORATIVA

1.

El domicilio social se fija en Paseo de la Castellana n® 102, 2°, 28046, Madrid, donde radicara el
centro de la efectiva administracion y direccion de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutos Sociales establecen a favor de la Junta General
de accionistas, el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales, administrativos o
de depdsito, agencias, representaciones, delegaciones o sucursales, en cualquier punto del
territorio nacional espafiol y del extranjero.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web
corporativa se publicaran los documentos de informacién preceptiva en atencién a la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella
informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través
de este medio.
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4. La modificacién, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera
competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 4.- DURACION

La Sociedad tendré una duracion indefinida y se considerara como fecha de inicio de su actividad la
fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura publica de constitucion.

TITULO IL.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad se fija en la cantidad de cincuenta y cuatro millones seiscientos un mil
ciento un EUROS (54.601.101 €), dividido en cincuenta y cuatro millones seiscientas un mil ciento una
(54.601.101) acciones, de un EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una
unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y desembolsadas y
otorgan a sus titulares los mismos derechos.

ARTICULO 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable. El régimen de
representacion de las acciones por medio de anotaciones en cuenta se regira por lo dispuesto en
la normativa aplicable en cada momento. La llevanza del registro contable de las acciones
correspondera a un depositario central de valores y a sus entidades participantes.

2. La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripcion
en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podré acreditarse mediante exhibicién
de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente
registro contable.

3. Sila Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el
registro contable, quedara liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquel no sea el titular
real de la accidn, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. La Sociedad tendrao un tercero nombrado por la sociedad tendran derecho a obtener en cualquier
momento gg gggg§ Lg i0 ggn;rg de%se#ﬁrdadesaue#eveMe&mg&re%Meswalereﬁe%me&

dﬁpengaw vglgrgg la mfgrmgg ion ggg perm Ig ggzgrmmgr la |ggn1|ggg gg Sus accion §;g§, con gl f|n
municar irectamen n ell n vi facilitar el ici rech
implicacién en | n el contenido minim lece | L

5. En el caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga
dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de anélogo significado o en su condicién
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de intermediario financiero, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre ellas.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

1. La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista e implica la aceptacion de estos
Estatutos Sociales y de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la
Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion,
conforme a estos Estatutos Sociales y a la normativa aplicable.

2. Enlos términos establecidos en la normativa aplicable y, salvo en los casos en ella previstos, cada
accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

Participacion en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion de la Sociedad.

Suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias
o0 de obligaciones convertibles en acciones.

Asistencia, votacion en las Juntas Generales e impugnacion de los acuerdos sociales, todo
ello de acuerdo con los términos establecidos en estos Estatutos Sociales.

Informacién, en los términos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 8.- INFORMACION A EFECTOS FISCALES

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las obligaciones de
informacién que se describen a continuacion:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas:

a)

Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior al
5% del capital social, o de aquel porcentaje de participacién que prevea el articulo 9.2 de la
LSOCIMI, o la norma que lo sustituya, para el devengo por la Sociedad del gravamen especial
por Impuesto sobre Sociedades (la “Participacion Significativa®); o (ii) adquiera acciones que
supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacién Significativa en el capital de la
Sociedad, debera comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacién Significativa en el capital
social de la Sociedad, deberd comunicar al Consejo de Administracién cualquier adquisicién
posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes debera ademas
facilitar cualquier persona que sea titular de cualesquiera derechos econdémicos sobre las
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de
la Sociedad a través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados
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como accionistas en virtud del registro contable pero que actuen por cuenta de los indicados
titulares.

d) Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el accionista o el titular de
los derechos econdmicos afectado debera facilitar al Consejo de Administracion de la
Sociedad:

i. Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto personal sobre la
renta expedido por las autoridades competentes de su pais de residencia. En aquellos
casos en los que el accionista resida en un pais con el que Espafia haya suscrito un
convenio para evitar la doble imposicién en los impuestos que gravan la renta, el
certificado de residencia debera reunir las caracteristicas que prevea el
correspondiente convenio para la aplicacion de sus beneficios.

i. Un certificado expedido por persona con poder suficiente, acreditando el tipo de
gravamen al que esta sujeto para el accionista el dividendo distribuido por la Sociedad,
junto con una declaracién de que el accionista titular es beneficiario efectivo de tal
dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado deberé entregar a la Sociedad este
certificado dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha en la que la Junta
General 0, en su caso, el Consejo de Administraciéon acuerde la distribucién de cualquier
dividendo o de cualquier importe analogo (reservas, etc.).

e) Siel obligado a informar incumpliera la obligacion de informacién configurada en los apartados
a) a d) precedentes, el Consejo de Administracién de la Sociedad podra presumir que el
dividendo esta exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2
de la LSOCIMI, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de abogados de
reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para que se pronuncie sobre la
sujecion a gravamen de los dividendos que distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

f)  Queda autorizada a todos los efectos la transmisién de las acciones de la Sociedad por actos
inter vivos o mortis causa.

g) Elporcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere el apartado (a)
precedente se entendera (i) automaticamente modificado si variase el que figura previsto en el
articulo 9.2 de la LSOCIMI, o norma que lo sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que
se recoja en cada momento en la referida normativa.

2. Accionistas sujetos a regimenes especiales
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Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de origen a
cualquier clase de régimen juridico especial en materia de fondos de pensiones o planes de
beneficios, debera comunicar dicha circunstancia al Consejo de Administracion.

Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo (a) anterior
deberd comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicién o transmision posterior,
con independencia del nimero de acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracién a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes debera ademas
facilitar cualquier persona que sea titular de cualesquiera derechos econdmicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de
la Sociedad a través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados
como accionistas en virtud del registro contable pero que actuen por cuenta de los indicados
titulares.

La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un “Requerimiento de Informacion®) podra
exigir a cualquier accionista 0 a cualquier otra persona con un interés conocido o aparente
sobre las acciones de la Sociedad, que le suministre por escrito la informacion que la Sociedad
le requiera y que obre en conocimiento del accionista u otra persona, en relacion con la
titularidad efectiva de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafiado, Si
la Sociedad asi lo exige, por una declaracién formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede) cualquier
informacidn que la Sociedad juzgue necesaria o conveniente a efectos de determinar si dichos
accionistas o personas son susceptibles de encontrarse en la situacién descrita en el parrafo
(a) anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacion en cualquier momento y podra
enviar uno 0 mas Requerimientos de Informacion al mismo accionista o0 a otra persona con
respecto a las mismas acciones 0 a intereses sobre las mismas acciones.

Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el articulo 8.2 de los presentes Estatutos
Sociales, la Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectuen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios que en su
caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la aplicaciéon de la
normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios que pueda
afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

Si el obligado a informar incumpliera la obligacion de informacion configurada en cualquiera de
los apartados a) a e) precedentes, el Consejo de Administracion podra acordar en cualquier
momento posterior exigir del accionista incumplidor una clausula penal equivalente al valor
tedrico contable de las acciones en cuestion afectadas por el citado cumplimiento (las
‘Acciones Incumplidoras”) de acuerdo con el ultimo balance de la Sociedad auditado y
publicado que no serd sustitutiva de la indemnizacién de los dafios y perjuicios que dicho
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incumplimiento pudiera tener. Dicha clausula penal y, en su caso, la indemnizacion de los
dafios y perjuicios ocasionados, sera exigible desde el momento en que sea acordada por el
Consejo de Administracion y la misma, asi como la indemnizacion de los dafios y perjuicios
ocasionados que en su caso corresponda, podran ser compensadas con cargo a los
dividendos o importes analogos correspondiente a las Acciones Incumplidoras que en el futuro
se puedan distribuir.

3. Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad ya sea por

actos inter vivos 0 mortis causa.

ARTICULO 9.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1.

El régimen de copropiedad, el usufructo, la prenda y embargo de las acciones de la Sociedad se
regiran por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas, deberan designar a una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos de accionista y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos sobre las mismas, responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de
accionista.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre valores
representados por medio de anotaciones en cuenta debera inscribirse en la cuenta
correspondiente. La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo. La
constitucion del derecho o gravamen sera oponible a terceros desde el momento en que se haya
practicado la correspondiente inscripcion.

ARTICULO 10.- TRANSMISION DE ACCIONES

1.

Las acciones y los derechos econdmicos que se derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcién preferente y el de asignacién gratuita, son libremente transmisibles por todos los
medios admitidos en Derecho. Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que se haya
practicado la inscripcion del aumento de capital correspondiente en el Registro Mercantil.

La transmision de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta tendra lugar por
transferencia contable. La inscripcién de la transmision a favor del adquirente producira los mismos
efectos que la tradicion de los titulos. La transmisidn sera oponible a terceros desde el momento
en que se hayan practicado las correspondientes inscripciones. Las transmisiones de acciones que
no se ajusten a los presentes Estatutos y, en su defecto, a lo establecido en la Ley, no seran
reconocidas por la Sociedad y no produciran efecto alguno frente a ésta.
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3. El accionista que quiera adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social

deberé realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la
totalidad de los restantes accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacién, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita
que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas
condiciones.

ARTICULO 11.- DESEMBOLSOS PENDIENTES Y MORA DEL ACCIONISTA

1.

En caso de que existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en la forma y dentro del plazo que determine el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion debera acordar el pago de la parte del capital no desembolsado en
el plazo méaximo de cinco afios a contar de la fecha del acuerdo del correspondiente aumento del
capital.

El accionista que se halle en mora en el pago de los desembolsos pendientes tendréa derecho de
asistencia a las Juntas Generales, si bien no podra ejercitar el derecho de voto y el importe de sus
acciones sera deducido del capital social para el computo del quérum. El referido accionista
tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a la suscripcién preferente de nuevas acciones ni
de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses adeudados,
podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

TITULO IIl.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

ARTICULO 12.-AUMENTO DE CAPITAL

1.

El capital social podréa ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas, de
conformidad con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y los presentes Estatutos
Sociales. El aumento podra llevarse a efecto por emisién de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion podré consistir en aportaciones
dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacion de créditos frente a la
Sociedad, o en la transformacion de reservas en capital social. EI aumento podra realizarse en
parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija,
la Junta General, al decidir un aumento de capital por aportaciones dinerarias, podra acordar la
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supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente. Para la validez de este acuerdo
habra de respetarse lo dispuesto en las previsiones legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 13.- CAPITAL AUTORIZADO

1.

La Junta General podra, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos
Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la facultad de determinar la fecha en que el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar
sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta, todo ello dentro de las limitaciones que
establece la Ley. El Consejo de Administracién podra hacer uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de
la propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique a su
juicio tal decisién, dando cuenta de ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

La Junta General podra, con los requisitos establecidos para la modificacion de estatutos sociales,
delegar en el Consejo de Administracion, con facultades de sustitucién, la facultad de acordar, en
una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y
cuantia que deC|da con sujecion a los reqwsﬂos y limitaciones que establece Ia Leyﬁ

ma | 209 | ital ial en el momen | rizacion.
ARTICULO 14.-REDUCCION DE CAPITAL
1,

El capital social podra reducirse mediante acuerdo de la Junta General de accionistas, adoptado
de conformidad con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

La reduccion de capital podré realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las acciones,
mediante su amortizacion 0 su agrupaciéon para canjearlas, y puede tener por finalidad la
devolucién del valor de las aportaciones, la condonacion de la obligacién de realizar aportaciones
pendientes, la constitucion o incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias o el
restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas.

TiTULO IV.- OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

ARTICULO 15.-EMISION DE OBLIGACIONES

1.

La Sociedad puede emitir y garantizar series numeradas de obligaciones u otros valores que
reconozcan o creen una deuda, en los términos y con los limites legalmente establecidos.

El Consejo de Administracion sera competente para acordar la emision y admision a negociacion
de obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emision de
obligaciones.
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3. La Sociedad podré emitir obligaciones convertibles en acciones, siempre que la Junta General

determine las bases y modalidades de la conversidn y acuerde aumentar el capital en la cuantia
necesaria. Los administradores deberan redactar con anterioridad a la convocatoria de la Junta un
informe que explique las bases y modalidades de la conversion, que debera ser acompafado,
cuando la Ley asi lo requiera, por otro de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad,
designado a tal efecto por el Registro Mercantil,.

Con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podra delegar
en el Consejo la facultad de emitir obligaciones convertibles y/o canjeables. La delegacién podré
incluir la facultad de excluir el derecho de preferencia, en los términos previstos en la Ley.
Asimismo, y también con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la_Junta
General podra auterizarleautorizar al Consejo para determinar el momento en que deba llevarse a
efecto la emision acordada, y fijar las demés condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

TiTULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.-ORGANOS DE LA SOCIEDAD

1.

Los oOrganos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la Ley y en los
presentes Estatutos Sociales, y que podran ser objeto de delegacién en la forma y con la amplitud
que en los mismos se determinen.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
accionistas corresponden al Consejo de Administracién.

La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos podra desarrollarse y completarse,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de accionistas y el Reglamento del
Consejo de Administracidn, en su caso, cuya aprobacion y modificacion requeriran ser aprobadas
por mayoria del 6rgano respectivo, en su caso.

SECCION I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 17.-JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1.

La Junta General de accionistas, debidamente convocada y constituida, es el 6rgano que
representa a todos los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacion
con los asuntos propios de su competencia, asi como sobre aquellos asuntos que el Consejo de
Administracién decida someter a su consideracion, incluso los disidentes y no asistentes a la
reunion, sin perjuicio de los derechos de impugnacion y acciones establecidos en la normativa
aplicable.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales y por el Reglamento de la Junta General de accionistas que en su caso pueda aprobarse
con la finalidad de completar y desarrollar la regulacién legal y estatutaria en las materias relativas
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a su convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de
informacién, asistencia, representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta
General de accionistas sera de preceptiva aprobacion por la Junta General de accionistas.

ARTICULO 18.-CLASES DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

1.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se reunira necesariamente una vez al afo dentro de los

seis (6) primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestiéon social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
todo ello sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta General de accionistas ordinaria seré valida aunque haya sido
convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien en virtud de
la solicitud de accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

1.

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Consejo de Administracion
mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y
publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. Cuando la Sociedad no
hubiere acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y
publicada, la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social, por lo menos,
un (1) mes antes de la fecha fijada para su celebracién, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
2 siguiente de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacién superior. En
cualquier caso, se garantizara un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre los
accionistas.

De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el anuncio de convocatoria debera contener
todas las menciones e informaciones exigidas por la Ley, segun el caso, y expresara el caracter de
ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha;_y hora-y, el lugar de celebracion y(en
su caso), el orden del dia en el que se incluira todos los asuntos que hayan de tratarse-y, el cargo

de la persona o persaspersonas que realicen la convocatoria_y la forma en que se celebrara la

Junta General, estableciendo si sera de forma presencial, si se permitird la asistencia por medios
telematicos 0, en su caso, si se celebrard de manera exclusivamente telematica conforme a lo

previsto en el articulo 20 bis. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha, hora y lugar en la que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion
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deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas. Si la Junta General de
accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese
previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con el mismo orden del
dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta General no celebrada y con, al menos, diez (10) dias de antelacién a la
fecha de la reunién.

Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente previsto al
efecto podrén, en el plazo y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una Junta General de accionistas, incluyendo uno 0 méas puntos
en el orden del dia. La Sociedad publicara el complemento de la convocatoria en los términos
previstos por la Ley.

El Consejo de Administracion podra convocar una Junta General Extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, debera convocar la
Junta General de accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje
minimo del capital social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta General, que deberan ser necesariamente incluidos en el orden del dia por el
Consejo de Administracion. En este caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse
dentro del plazo previsto por la normativa aplicable.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estara a
lo dispuesto en la normativa aplicable.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por
disposicion legal para supuestos especificos.

ARTICULO 20.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1.

3.

La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar y dia que indique la convocatoria, que

podra ser en cualquier parte del territorio nacional,_sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis.

La Junta General de accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un nimero
de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de
accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera
necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o
en los Estatutos Sociales para su valida constitucion. La Junta General de accionistas podra
asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma previstos en su reglamento.

LaSin perjuici lo previ n el articulo 20 bis, la asistencia remota a la Junta General de
accionistas por via telematica y simultanea, y la emision del voto electronico a distancia durante su
celebracion, estaran admitidos en todo momento, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
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de la Junta General y siempre que el Consejo de Administracion asi lo acuerde con ocasion de
cada convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas necesarias para la correcta celebracion de la Junta
en tales supuestos, el Reglamento de la Junta General de accionistas podra atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de determinar cuando, atendido el estado de la técnica, las condiciones
de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas garantias, la asistencia remota
a la Junta General de accionistas por via telematica y simultanea y la emisién del voto electronico
a distancia durante la celebracién de la reunién. Asimismo, el Reglamento de la Junta General de
accionistas podra atribuir al Consejo de Administracién la regulacion, con respeto a la Ley, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de accionistas, de todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacién minima con la que
se debera realizar la conexidén para considerar al accionista como presente, el procedimiento y
reglas aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos,
los requisitos de identificacion exigibles para los asistentes a distancia y su influencia en el sistema
de formacién de la lista de asistentes.

La Junta General de accionistas podra, asimismo, suspenderse temporalmente en los casos y
forma previstos en su Reglamento.

ARTICULO 20 BIS.- JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

ARTICULO 21.- CONSTITUCION

1.

La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
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25% del capital suscrito con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedara validamente
constituida cualquiera que sea el capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los que la
normativa aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen un quorum de constitucion superior.

2. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo
previsto en estos Estatutos seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta General de accionistas de que se trate.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no afectaran
a la validez de su constitucion.

ARTICULO 22.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL

La Junta General de accionistas se entendera, en todo caso, convocada y quedara validamente
constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion, cualquiera que sea el lugar y la
fecha de la misma.

ARTICULO 23.- IGUALDAD DE TRATO

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicion en cuanto a la informacion, participacion y ejercicio del derecho de voto en la
Junta General de accionistas.

ARTICULO 24.- DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION E INFORMACION DE LOS
ACCIONISTAS

1. Todos los accionistas de la Sociedad tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales,
cualquiera que sea el numero de acciones de que sean titulares.

2. Los derechos de asistencia, de representacion y de informacion de los accionistas en relacién con
la Junta General se regirén por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y por lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de accionistas_y en el anuncio de convocatoria,
€en su caso.

3. Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a
su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias naturales de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas. Esta circunstancia
deberd acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado de legitimacion u otro
medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

4. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir,_presencial o, en su caso,
telematicamente, a las Juntas Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de
ellos no asista por cualquier razén no impedira en ningln caso la vélida constitucion de la Junta.

5. El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia, presencial o, en su
caso, telematica, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan
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interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas
distintas de las anteriores que tenga por conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien corresponda,
todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General
por otra persona, en los términos que establezca el Consejo de Administracion, aunque ésta no
sea accionista, representacion que debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta.

La facultad de representacién se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos
de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General podréa
efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio
de comunicacién a distancia, siempre que se garanticen adecuadamente la representacidn
conferida, la identidad del representante y del representado y la seguridad de las comunicaciones
electronicas. La Sociedad establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento,
con los requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del
accionista y del representante o representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones
electrénicas.

El representante podré tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista. En todo caso, el numero de acciones representadas se computara para la valida
constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de las
representaciones conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta_y admitir o

rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia 0 documento
acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de los medios equivalentes previstos para

la_acreditacién y participacion por medios telematicos, pudiendo delegar esta funcion en el
Secretario.

La representacion es siempre revocable y la asistencia-personal del representado a la Junta tendra
el valor de revocacion.

ARTICULO 25.- VOTO A DISTANCIA

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de
accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el
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Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta
General de accionistas. En su caso, el Reglamento de la Junta General de accionistas regulara la
forma de ejercitar de esta facultad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.
En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emision de ese voto se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 20.3 de los presentes Estatutos
Sociales, podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su
caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al
amparo de lo dispuesto en este apartado se pondran en conocimiento de los accionistas junto con
la convocatoria.

La asistencia-persenal a la Junta General del accionista o de su representante tendra el valor de
revocacion del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios de comunicacion a
distancia.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL

Seran Presidente y Secretario de la Junta General de accionistas, quien al tiempo de su celebracion
sean respectivamente Presidente y Secretario del Consejo de Administracién, o por la persona en que
estos deleguen de conformidad con lo indicado en el Reglamento de la Junta General. En su defecto,
seran nombrados Presidente de la Junta General de accionistas el consejero asistente con mayor
antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad, y Secretario de la Junta General de
accionistas el consejero asistente con menor antigliedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de
menor edad.

ARTICULO 27.- LISTA DE ASISTENTES

1.

2.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la lista de los
asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el numero de acciones,
propias o0 ajenas, con que concurren a la Junta.

Al final de la lista, se determinara el numero total de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que son titulares o que representan, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara a ella
por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente de la Junta.
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4. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte

informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacidn firmada por
el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la Junta.

ARTICULO 28.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

1.

El Presidente sometera a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los asuntos

incluidos en el orden del dia y dirigiré los debates_e intervenciones, tanto presenciales como las
realizadas por medios telematicos. A tal efecto, gozaré de las oportunas facultades de orden y

disciplina para que la reunién se desarrolle de forma ordenada.

lebr n racter _exclusivamen lemati lquier joni i

resencialmen la Junta podra asimismo intervenir en la deliberacion de los puntos del orden
del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla autorizado para adoptar medidas
de orden tales como la limitacién del tiempo de uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de
las intervenciones. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente,
este lo sometera a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere
mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de
desarrollo que pudieran preverse en el Reglamento de la Junta General de accionistas.

Cada accion con derecho de voto presente o representado en la Junta General de accionistas dara
derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos
Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Para cada acuerdo sometido a votacién de la Junta General debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el numero total de votos validos, el nimero de votos a favor
y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones.

ARTICULO 29.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1.

Tras la celebracion de cada Junta General de accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria, se
expedira el correspondiente Acta, que debera reflejar los asuntos debatidos, las votaciones
practicadas y los acuerdos adoptados. El acta debera ser aprobada por la propia Junta al final de
la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta
General y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. Una
vez aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién. Una vez firmada por el
Presidente y el Secretario de la Junta General, el acta debera registrarse en el correspondiente
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libro especial, de acuerdo con lo especificado con la normativa aplicable en materia de llevanza de
libros societarios.

El Consejo de Administracidn podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la
Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo,_cuando lo exija la Ley, en caso de
convocarla para su celebracién por medios exclusivamente telematicos conforme al articulo 20 bis

asi como siempre que con cinco (5) dias de antelacién al previsto para su celebracion, lo soliciten

accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial
no necesitara ser aprobada y tendré la consideracién de acta de la Junta General de accionistas.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario o, en su caso, por el
Vicesecretario del Consejo de Administraciéon, con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso, y los acuerdos se elevaran a publico por las personas legitimadas para
ello.

SECCION Il.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 30.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad estara administrada y regida por un Consejo de Administracién. EI Consejo de
Administracién se regird por las normas legales que le sean de aplicacion y por estos Estatutos
Sociales. El Consejo de Administracion podré desarrollar y completar tales previsiones por medio del
oportuno Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobacidn, en su caso, informaré a la
Junta General de accionistas.

ARTICULO 31.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracién estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni
superior a doce (12), que sera determinado por la Junta General de accionistas. Para ser
consejero, no se requerira la condicién de accionista de la Sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nimero de consejeros. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacion de dicho numero por medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros,
dentro del limite méaximo establecido en el apartado anterior.

La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracién procurarén atender el principio de
presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion del Consejo de Administracion.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en la
normativa vigente.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. En caso de que existiera
algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la Sociedad
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explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas.

ARTICULO 32.- DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR

1.

Los administradores ejerceran su cargo, salvo en caso de cese, dimision, fallecimiento o
incapacidad, durante el plazo de cuatro (4) afios, al término de los cuales podréan ser reelegidos
una o0 mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta
General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la
Junta General de accionistas que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales a la Junta
General de accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general, confiara la gestidn
ordinaria de la Sociedad a los 6rganos delegados de administracién y demas apoderados
generales y concentrara su actividad en la funcion general de supervision y en la consideracion de
aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

En todo caso, el Consejo de Administracion asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcién general de supervision.

ARTICULO 34.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion nombrara entre sus miembros al Presidente y podra nombrar a uno o
varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo, sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara a la persona que
ejerza el cargo de Secretario. Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que
la persona designada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera
necesaria en la persona que se designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso éste
tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un Vicesecretario que
podra ser no consejero.

ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones y, al menos, trimestralmente y, a iniciativa de su Presidente, cuando
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éste lo estime oportuno. ElI Consejo de Administracién debera reunirse asimismo cuando lo
soliciten, al menos, un tercio (1/3) de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente,
por cualquier medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para reunirse dentro de los
quince (15) dias siguientes a la peticion.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes.

La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesion y la informacion relevante que
corresponda, se realizara por el Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces,
con la autorizacién de su Presidente, por cualquier medio que permita su recepcion. La
convocatoria se cursara con una antelacién minima de tres (3) dias habiles. Junto con la
convocatoria, que incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesidn, se remitira
o0 pondra a disposicidn del consejero la informacion que se juzgue necesaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin
necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracidn de sesidn y los puntos a tratar en el orden del dia.

Asimismo, si ningun consejero se opone a ello, podrén celebrarse votaciones del Consejo de
Administracion por escrito y sin sesion.

El Consejo de Administracion podra celebrarse telematicamente en varios lugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo
de Administracién, como asistentes a la misma y unica reunién. La sesidn se entendera celebrada

Corresponde al Presidente el derecho de invitar a cualquier tercero, incluso a posibles
representantes de la entidad que pudiera gestionar las inversiones de la Sociedad en cada
momento para que participe en las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 36.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion se conferira por
escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con caracter especial para cada sesion
comunicandolo al Presidente. En caso de que las reuniones del Consejo de Administracion se
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realizasen por medios telematicos, sera valida la representacion realizada a favor de otro
consejero, por el mismo medio acordado para la celebracion de la reunién.

El Presidente regulara los debates, daré la palabra y dirigira las votaciones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunién, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracién, en su caso, prevean otras mayorias. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobara por el propio
Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra posterior, y que firmaran, al menos, el
Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces. El acta del Consejo se transcribird al
correspondiente libro especial, expidiéndose los certificados de la misma por el Secretario del
Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

Los consejeros que no tengan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir una retribucion que
consistird en una cantidad anual fija y dietas por asistencia cuyo importe maximo conjunto
determinara la Junta General de Accionistas. Dicha cantidad méxima se mantendra en tanto no
sea modificada por la Junta General. Los consejeros ejecutivos no percibiran una retribuciéon por
su condicion de consejeros y seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 6 del
presente Articulo.

La fijacion de las cantidades exactas a distribuir entre los distintos consejeros que no tengan
funciones ejecutivas, asi como de las condiciones para su obtencién, dentro del marco de los
presentes Estatutos, corresponde al Consejo de Administracién, previo inform I mision
Nombramien Retribuci que podra establecer retribuciones distintas entre consejeros e,
incluso, reconocerlas solo para algunos de eIIos en fuﬂemﬂdel—eaFgeeatenclgn a las funmones y
responsabmdades atribuidas

Con independencia de su remuneracion, los consejeros tendran derecho a una compensacion por
los gastos de desplazamiento que en su caso origine la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracion y a las Comisiones de las que formen parte.

Los consejeros, tengan o no funciones ejecutivas, podran ser retribuidos-aderas, por cualquiera
de los conceptos a los que tengan derecho, con la entrega de acciones de la Sociedad o de

opciones sobre las mismas. Esta retribucion debera ser acordada por la Junta General. El acuerdo
expresara, en su caso, el nimero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones,
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el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de esta forma de
retribucion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud
de cualquier titulo sera necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que debera
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacidn. El contrato aprobado deberé incorporarse como anejo al
acta de la sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas- , , -] o5

rupo —previ r | ef | n neral de Accioni n los términ revi

El consejero no podra percibir retribucidn alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. El importe maximo conjunto pagadero
anualmente a los consejeros que desempefien funciones ejecutivas sera determinado por la Junta

lo previ n ntr revio inform I mision de Nombramien Retribucion

26/34



@

Millenium Hotels

Real Estate

SECCION IIl.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 38.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar entre sus miembros y constituir con caracter permanente una
Comisién Ejecutiva, determinando las personas que deben componer dicha comisién, y podra
designar, asimismo, un Consejero Delegado, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la
normativa aplicable. En ningun caso podrén ser objeto de delegacion, ademas de las facultades
que el Reglamento del Consejo de Administracién reserve al pleno del mismo, las facultades que
los Estatutos o la Ley establezcan como indelegables, asi como las facultades que la Junta
General de Accionistas conceda al Consejo de Administracion, salvo que fuese expresamente
autorizado para ello.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo en la Comision Ejecutiva o en el
Consejero Delegado y la designacion de los miembros del Consejo de Administracion que hayan
de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los miembros del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en
el Registro Mercantil.

El Consejo podra constituir una Comision de Auditoria y Control y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones con las facultades de informacion, supervisién, asesoramiento y
propuesta en las materias de su competencia que se especifican en estos Estatutos Sociales y
que se desarrollaran, cuando proceda, en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o0 asesoras, sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

El Consejo de Administracion podrd, igualmente, nombrar y revocar representantes o apoderados.

En ningun caso, las Comisiones que pudieran constituirse implicardn una limitaciéon de las
facultades atribuidas al Consejo de Administracion.

TITULO VHVL.- CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE BENEFICIOS

ARTICULO 39.- EJERCICIO SOCIAL Y FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1.

El ejercicio social comenzara el 1 de enero de cada afio y terminara el 31 de diciembre, con
excepcién del primer ejercicio social de la Sociedad que comenzé el dia de su constitucion y
finalizd el 31 de diciembre siguiente.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y
las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.
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El Consejo de Administracion, dentro de los tres (3) primeros meses del ejercicio social, formulara
las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado y, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales y el informe de
gestion deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se
sefialara en cada uno de los documentos en que falta, con expresa indicacion de la causa.

ARTICULO 40.- APROBACION DE CUENTAS Y APLICACION DEL RESULTADO

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se someteran a la
aprobacién de la Junta General de accionistas.

La Junta General de accionistas resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de
acuerdo con el balance aprobado estando obligada la Sociedad a distribuir en forma de dividendos
a sus accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio
obtenido en el ejercicio de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la LSOCIMI (o la
normativa aplicable en cada momento a las SOCIMIs).

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a reservas de libre disposicién, si el
valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al
capital social.

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento vy la
forma de pago con sujecién a lo previsto en estos Estatutos, en la LSC y en la LSOCIMI. La
determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0
convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracion,
con las limitaciones establecidas en la ley.

La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracion podra acordar la distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en
la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas, o el Consejo de Administracién en supuestos de distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos, podréa acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos, estén admitidos a negociacién en un mercado oficial o sistema multilateral de
negociacion en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribucion de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion a su proporcion en el
capital social.
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ARTICULO 41.- REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1.

2.

Derecho a la percepcion de dividendos. Salvo que el correspondiente acuerdo de distribucion
determine otra cosa, tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en
los correspondientes registros contables de la Sociedad a las 23:59 horas del dia en que la Junta
General de accionistas o, de ser el caso, el Consejo de Administracion, haya acordado la
distribucion.

Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo seré exigible y pagadero dentro
de los treinta (30) dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su caso, el
Consejo de Administraciéon haya convenido su distribucién, sin perjuicio de que pueda acordarse
una fecha expresa de pago sin agotar dicho mes. En cualquier caso, la Sociedad descontara el
importe de las retenciones fiscales que, por aplicacion de la normativa vigente en cada momento,
pudieran resultar aplicables.

Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la obligacion
para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la LSOCIMI, o la
norma que lo sustituya, el Consejo de Administracion de la Sociedad podré exigir a los accionistas
que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se
derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el calculo del gravamen
especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que
grave el importe total de la indemnizacion, consiga compensar el gasto derivado del gravamen
especial y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de
que resulte admisible la delegacién de dicho calculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo
acuerdo en contrario del Consejo de Administracion, la indemnizacién seré exigible el dia anterior
al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacién el calculo de la indemnizacion en dos
supuestos distintos, de forma que se demuestra como el efecto de la indemnizacion sobre la
cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad es nulo en ambos casos:

a) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas obtenidas por la
Sociedad, el calculo de la indemnizacién seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19 Indemnizacion (“"): 19

Base imponible del IS por la indemnizacién (“Bli"): 19
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Gasto por IS asociado a la indemnizacion (‘GISi”): 0
Efecto sobre la sociedad: | - GISge - GISi=19-19-0=0

b) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas obtenidas por la
Sociedad, el célculo de la indemnizacion, redondeado al céntimo mas proximo, seria el
siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% =19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“"): 19419 x0,1(1-0,1)=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli"): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la sociedad: | - GISge - GISi =21,11-19-2,11=0

4. Derecho de compensacion. En la medida de lo posible, la indemnizacién sera compensada con el
dividendo que deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacion de satisfacer el
gravamen especial.

No obstante, cuando lo anterior no fuera posible, por ejemplo, porque el dividendo se satisfaga
total o parcialmente en especie, la Sociedad podra acordar la entrega de bienes o valores por un
valor equivalente al resultado neto de descontar, del importe integro del dividendo devengado a
favor de dicho accionista, el importe correspondiente a la indemnizacién. Alternativamente, el
accionista podra optar por satisfacer la indemnizacion monetariamente, de modo que los bienes o
valores recibidos se correspondan con el valor integro del dividendo devengado a su favor.

5. Derecho de retencién por incumplimiento de las obligaciones de informacion a efectos fiscales. En
aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados
para la notificacion de la informacion correspondiente, la Sociedad podra retener a aquellos
accionistas o titulares de derechos economicos sobre las acciones de la Sociedad que no hayan
facilitado todavia la informacion y documentacion exigida en el articulo 8 anterior de los presentes
Estatutos Sociales, una cantidad equivalente al importe de la indemnizacion que, eventualmente,
debieran satisfacer. Una vez facilitada la informacién necesaria, la Sociedad reintegrara las
cantidades retenidas al accionista que no tenga obligacién de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se facilitara la informacién y documentacion necesaria en los plazos previstos, la
Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el
importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para éste que en su
caso exista.
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Oftras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacién pueda causar un
perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administraciéon podra exigir un importe menor al importe
calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

ARTICULO 42.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES APROBADAS

1.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran éstas con la
demas documentacién que exige la Ley y junto con la oportuna certificacion acreditativa de dicha
aprobacién y aplicacion del resultado, para su depésito en el Registro Mercantil en la forma que
determina la Ley.

El Consejo de Administracion procedera a presentar en el Registro Mercantil del domicilio social
las cuentas anuales y el informe de gestién de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de
cuentas y demas documentacion preceptiva en los términos y plazos previstos por la Ley para su
depdsito en el citado Registro.

TITULO VI1VIL.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera:

a) poracuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y adoptado
de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

b) en cualquiera de los deméas casos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 44.- LIQUIDACION

1.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusién o
escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

En caso de que la Junta General se disuelva por acuerdo de la Junta General de accionistas, la
misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad determinara las
bases de la liquidacion, que se practicara por un numero impar de liquidadores, designados al
efecto por la Junta General de accionistas.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion del
Consejo de Administracion para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones,
asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la normativa aplicable.

Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se estaré a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas conservard durante el periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad de
aprobar las cuentas de liquidacion y el balance final de liquidacion.
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6. Enrelacion con los activos y pasivos sobrevenidos tras la liquidacién de la Sociedad, asi como con
la formalizacion de actos juridicos tras la cancelacion de la Sociedad, sera de aplicacion lo previsto
en la Ley.

TITULO XIXVIIl.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 45.- FUERO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por
razon de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero,
se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los
casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.

TITULO XXIX.- OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 46.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en el-Mercade-
Alternativo—BursatiBME MTFE Equity, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de
exclusion de negociacion de sus acciones de dicho mercado que no estuviese respaldado por la
totalidad de los accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran
votado a favor la adquisicion de sus acciones al precio que resulte de la regulacion de las ofertas
publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a cotizacion de sus
acciones en un mercado seecundario-oficiairequlado espafiol con caracter simultaneo a su exclusion de
negociacion del-Mercade-Alternativo-Bursatiide BME MTF Equity.

ARTICULO 47.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

1. El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por
cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total alcance,
supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos multiplos.

2. Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligacién de comunicacién se
referira al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

3. Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.

4. La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del-Mercado-
Alternativo-Bursatilde BME MTF Equity desde el momento en que sus acciones sean admitidas a
negociacion en el mismo.
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ARTICULO 48.- PACTOS PARASOCIALES

1. El accionista comunicara a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o extinga y en virtud de
los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o queden afectados los
derechos de voto que le confieren, de conformidad con lo establecido en la Ley.

2. Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién.

3. La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del-Mercado-
Alternative-Bursatiide BME MTF Equity desde el momento en que sus acciones sean admitidas a
negociacion en el mismo.
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ANEXO Il
NUEVA VERSION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES CON LAS MODIFICACIONES
PROPUESTAS A LA JUNTA GENERAL
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ESTATUTOS SOCIALES DE
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL Y NORMATIVA APLICABLE

La sociedad se denomina MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (en
adelante, la “Sociedad”), y se rige por los presentes Estatutos y, supletoriamente, por los preceptos del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio (en adelante, la “LSC"), la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de sociedades andnimas cotizadas
de inversidn en el mercado inmobiliario (en adelante, la “LSOCIMI”), y/o por cualquier otra normativa que
las desarrolle, complete, modifique o sustituya.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

1. Con caracter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las siguientes actividades,
ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a)

la adquisicion y promocidn de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,
incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos establecidos en la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas Cotizadas de
Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI") o en el de ofras entidades no residentes en
territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios;

la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en
territorio espariol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribuciéon de
beneficios y cumplan los requisitos de inversién a que se refiere el articulo 3 de la LSOCIMI;

la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, o la
norma que la sustituya en el futuro.

2. Junto con la actividad econdémica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra desarrollar
otras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto sus rentas
representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo 0
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aquellas que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento,
entre ellas:

a) la compra, venta, alquiler, parcelacién y urbanizacién de solares, terrenos y fincas de cualquier
naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de los mismos y a su enajenacion, integramente,
en forma parcial o en régimen de propiedad horizontal;

b) la construccion completa de edificaciones; y

c) laadquisicion, tenencia, disfrute y administracion de participaciones sociales, valores mobiliarios
nacionales y extranjeros o cualquier tipo de titulos que concedan una participacion en sociedades
por cuenta propia y sin actividad de intermediacidn, asi como su administracion y gestion.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no pueden
ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna
actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacién administrativa previa,
inscripcidn en un registro publico, o cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta
que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos exigidos.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente, de forma
directa o indirecta, y mediante la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB CORPORATIVA

1.

El domicilio social se fija en Paseo de la Castellana n® 102, 2°, 28046, Madrid, donde radicaré el
centro de la efectiva administracion y direccion de la Sociedad.

Sin perjuicio de las facultades que los Estatutos Sociales establecen a favor de la Junta General de
accionistas, el Consejo de Administracion podra trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales, administrativos o
de depdsito, agencias, representaciones, delegaciones o sucursales, en cualquier punto del territorio
nacional espafiol y del extranjero.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web corporativa
se publicaran los documentos de informacién preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos
Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacion que se considere
oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacién, el traslado o la supresiéon de la pagina web corporativa de la Sociedad sera
competencia del Consejo de Administracién.

ARTICULO 4.- DURACION

La Sociedad tendra una duracion indefinida y se considerara como fecha de inicio de su actividad la
fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de la escritura publica de constitucion.
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TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad se fija en la cantidad de cincuenta y cuatro millones seiscientos un mil
ciento un EUROS (54.601.101 €), dividido en cincuenta y cuatro millones seiscientas un mil ciento una
(54.601.101) acciones, de un EURO (1 €) de valor nominal cada una de ellas, pertenecientes a una unica
clase y serie. Todas las acciones se encuentran integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a
sus titulares los mismos derechos.

ARTICULO 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales
en virtud de su inscripcidn en el correspondiente registro contable. El régimen de representacion de
las acciones por medio de anotaciones en cuenta se regira por lo dispuesto en la normativa aplicable
en cada momento. La llevanza del registro contable de las acciones correspondera a un depositario
central de valores y a sus entidades participantes.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante la inscripcion en
el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la
Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion
de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente
registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el
registro contable, quedara liberada de la obligacion correspondiente, aunque aquel no sea el titular
real de la accidn, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

La Sociedad o un tercero nombrado por la sociedad tendran derecho a obtener en cualquier momento
del depositario central de valores la informacién que permita determinar la identidad de sus
accionistas, con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el ejercicio de sus
derechos y su implicacion en la Sociedad, con el contenido minimo que establece la Ley.

En el caso de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga
dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo significado o0 en su condicion de
intermediario financiero, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmision y gravamen sobre ellas.

ARTICULO 7.- CONDICION DE ACCIONISTA

1.

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista e implica la aceptacién de estos
Estatutos Sociales y de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad,
al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos
Estatutos Sociales y a la normativa aplicable.

En los términos establecidos en la normativa aplicable y, salvo en los casos en ella previstos, cada
accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:
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Participacion en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion de la Sociedad.

Suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones con cargo a aportaciones dinerarias o
de obligaciones convertibles en acciones.

Asistencia, votacion en las Juntas Generales e impugnacion de los acuerdos sociales, todo ello
de acuerdo con los términos establecidos en estos Estatutos Sociales.

Informacion, en los términos establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO 8.- INFORMACION A EFECTOS FISCALES

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las obligaciones de
informacién que se describen a continuacion:

1. Accionistas titulares de participaciones significativas:

a)

Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior al
5% del capital social, o de aquel porcentaje de participacion que prevea el articulo 9.2 de la
LSOCIMI, o la norma que lo sustituya, para el devengo por la Sociedad del gravamen especial
por Impuesto sobre Sociedades (la “Participacion Significativa”); o (ii) adquiera acciones que
supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la
Sociedad, debera comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el capital
social de la Sociedad, debera comunicar al Consejo de Administracion cualquier adquisicion
posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes deberd ademas facilitar
cualquier persona que sea titular de cualesquiera derechos econémicos sobre las acciones de
la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a
través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como accionistas
en virtud del registro contable pero que actuen por cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el accionista o el titular de los
derechos econémicos afectado debera facilitar al Consejo de Administracion de la Sociedad:

i. Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto personal sobre la
renta expedido por las autoridades competentes de su pais de residencia. En aquellos
casos en los que el accionista resida en un pais con el que Espafa haya suscrito un
convenio para evitar la doble imposicion en los impuestos que gravan la renta, el
certificado de residencia debera reunir las caracteristicas que prevea el correspondiente
convenio para la aplicacién de sus beneficios.

ii. Un certificado expedido por persona con poder suficiente, acreditando el tipo de
gravamen al que esta sujeto para el accionista el dividendo distribuido por la Sociedad,
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junto con una declaraciéon de que el accionista titular es beneficiario efectivo de tal
dividendo.

El accionista o titular de derechos econdmicos obligado debera entregar a la Sociedad este
certificado dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la fecha en la que la Junta General
0, en su caso, el Consejo de Administracion acuerde la distribucion de cualquier dividendo o de
cualquier importe anélogo (reservas, efc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligacién de informacién configurada en los apartados
a) a d) precedentes, el Consejo de Administracion de la Sociedad podré presumir que el
dividendo esta exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo 9.2
de la LSOCIMI, o la norma que lo sustituya.

Alternativamente, el Consejo de Administracion de la Sociedad podra solicitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un informe juridico a un despacho de abogados de
reconocido prestigio en el pais en el que el accionista resida para que se pronuncie sobre la
sujecion a gravamen de los dividendos que distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad por actos
inter vivos o mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere el apartado
(a) precedente se entendera (i) automaticamente modificado si variase el que figura previsto en
el articulo 9.2 de la LSOCIMI, o norma que lo sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por el que
se recoja en cada momento en la referida normativa.

Accionistas sujetos a regimenes especiales

a)

Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de origen a cualquier
clase de régimen juridico especial en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios,
debera comunicar dicha circunstancia al Consejo de Administracion.

Igualmente, todo accionista que se encuentre en la situacién descrita en el parrafo (a) anterior
debera comunicar al Consejo de Administracién cualquier adquisicién o transmisién posterior,
con independencia del numero de acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartados (a) y (b) precedentes debera ademas facilitar
cualquier persona que sea titular de cualesquiera derechos econémicos sobre acciones de la
Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de acciones de la Sociedad a
través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como accionistas
en virtud del registro contable pero que actuen por cuenta de los indicados titulares.

La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un “Requerimiento de Informacion”) podra
exigir a cualquier accionista o a cualquier otra persona con un interés conocido o aparente sobre
las acciones de la Sociedad, que le suministre por escrito la informacion que la Sociedad le
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requiera y que obre en conocimiento del accionista u otra persona, en relacion con la titularidad
efectiva de las acciones en cuestion o el interés sobre las mismas (acompafiado, si la Sociedad
asi lo exige, por una declaracion formal o notarial y/o por pruebas independientes), incluida (sin
perjuicio de la generalidad de cuanto antecede) cualquier informacion que la Sociedad juzgue
necesaria o0 conveniente a efectos de determinar si dichos accionistas o personas son
susceptibles de encontrarse en la situacion descrita en el parrafo (a) anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacion en cualquier momento y podra
enviar uno 0 mas Requerimientos de Informacién al mismo accionista o0 a otra persona con
respecto a las mismas acciones 0 a intereses sobre las mismas acciones.

Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el articulo 8.2 de los presentes Estatutos
Sociales, la Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se
efectlen, y adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios que en su
caso pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la aplicacion de la
normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios que pueda
afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

Si el obligado a informar incumpliera la obligacién de informacion configurada en cualquiera de
los apartados a) a e) precedentes, el Consejo de Administracion podra acordar en cualquier
momento posterior exigir del accionista incumplidor una clausula penal equivalente al valor
tedrico contable de las acciones en cuestion afectadas por el citado cumplimiento (las “Acciones
Incumplidoras”) de acuerdo con el ultimo balance de la Sociedad auditado y publicado que no
sera sustitutiva de la indemnizacion de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento pudiera
tener. Dicha clausula penal y, en su caso, la indemnizacion de los dafios y perjuicios
ocasionados, sera exigible desde el momento en que sea acordada por el Consejo de
Administracion y la misma, asi como la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados que
en su caso corresponda, podran ser compensadas con cargo a los dividendos o importes
analogos correspondiente a las Acciones Incumplidoras que en el futuro se puedan distribuir.

3. Queda autorizada a todos los efectos la transmision de las acciones de la Sociedad ya sea por actos
inter vivos o mortis causa.

ARTICULO 9.- COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS ACCIONES

1.

El régimen de copropiedad, el usufructo, la prenda y embargo de las acciones de la Sociedad se
regiran por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento.

Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas, deberan designar a una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos de accionista y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

Los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros derechos sobre las mismas, responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista.
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4. La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre valores

representados por medio de anotaciones en cuenta debera inscribirse en la cuenta correspondiente.
La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo. La constitucion del
derecho o gravamen sera oponible a terceros desde el momento en que se haya practicado la
correspondiente inscripcion.

ARTICULO 10.- TRANSMISION DE ACCIONES

1.

Las acciones y los derechos econdmicos que se derivan de ellas, incluido el derecho de suscripcion
preferente y el de asignacion gratuita, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos
en Derecho. Las acciones nuevas no podran transmitirse hasta que se haya practicado la inscripcion
del aumento de capital correspondiente en el Registro Mercantil.

La transmision de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta tendra lugar por
transferencia contable. La inscripcidn de la transmisién a favor del adquirente producira los mismos
efectos que la tradicion de los titulos. La transmision sera oponible a terceros desde el momento en
que se hayan practicado las correspondientes inscripciones. Las transmisiones de acciones que no
se ajusten a los presentes Estatutos y, en su defecto, a lo establecido en la Ley, no seran reconocidas
por la Sociedad y no produciran efecto alguno frente a ésta.

El accionista que quiera adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social
debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a la
totalidad de los restantes accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacion accionarial superior al 50% del capital social, sélo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que
ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

ARTICULO 11.- DESEMBOLSOS PENDIENTES Y MORA DEL ACCIONISTA

1.

En caso de que existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
desembolso en la forma y dentro del plazo que determine el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion debera acordar el pago de la parte del capital no desembolsado en el
plazo maximo de cinco afios a contar de la fecha del acuerdo del correspondiente aumento del
capital.

El accionista que se halle en mora en el pago de los desembolsos pendientes tendré derecho de
asistencia a las Juntas Generales, si bien no podra ejercitar el derecho de voto y el importe de sus
acciones sera deducido del capital social para el computo del quérum. El referido accionista tampoco
tendra derecho a percibir dividendos ni a la suscripcién preferente de nuevas acciones ni de
obligaciones convertibles.
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Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes junto con los intereses adeudados,
podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no la suscripcion
preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

TITULO lll.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL

ARTICULO 12.-AUMENTO DE CAPITAL

1.

El capital social podra ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas, de
conformidad con los requisitos establecidos por la normativa aplicable y los presentes Estatutos
Sociales. El aumento podra llevarse a efecto por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las ya existentes, y el contravalor de la ampliacién podra consistir en aportaciones
dinerarias 0 no dinerarias al patrimonio social, incluida la compensacion de créditos frente a la
Sociedad, o en la transformacion de reservas en capital social. El aumento podra realizarse en parte
con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija, la
Junta General, al decidir un aumento de capital por aportaciones dinerarias, podra acordar la
supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente. Para la validez de este acuerdo habra
de respetarse lo dispuesto en las previsiones legales que resulten de aplicacion.

ARTICULO 13.- CAPITAL AUTORIZADO

1.

La Junta General podra, con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos
Sociales, delegar en el Consejo de Administracion la facultad de determinar la fecha en que el
acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar sus
condiciones en todo lo no previsto por la Junta, todo ello dentro de las limitaciones que establece la
Ley. El Consejo de Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o
de algun hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique a su juicio tal decision, dando
cuenta de ello a la primera Junta General de accionistas que se celebre una vez concluido el plazo
otorgado para su ejecucion.

La Junta General podra, con los requisitos establecidos para la modificacion de estatutos sociales,
delegar en el Consejo de Administracién, con facultades de sustitucion, la facultad de acordar, en
una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y
cuantia que decida, con sujecidn a los requisitos y limitaciones que establece la Ley. La delegacion
podra incluir la facultad de excluir el derecho de preferencia, que no podré referirse a mas del 20%
del capital social en el momento de la autorizacion.

ARTICULO 14.-REDUCCION DE CAPITAL

1.

El capital social podra reducirse mediante acuerdo de la Junta General de accionistas, adoptado de
conformidad con lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.
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La reduccién de capital podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las acciones,
mediante su amortizacion o su agrupacion para canjearlas, y puede tener por finalidad la devolucién
del valor de las aportaciones, la condonacion de la obligacion de realizar aportaciones pendientes,
la constitucidn o incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias o el restablecimiento
del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de
pérdidas.

TiTULO IV.- OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

ARTICULO 15.-EMISION DE OBLIGACIONES

1.

La Sociedad puede emitir y garantizar series numeradas de obligaciones u otros valores que
reconozcan o creen una deuda, en los términos y con los limites legalmente establecidos.

El Consejo de Administracidn sera competente para acordar la emision y admision a negociacion de
obligaciones, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emisién de obligaciones.

La Sociedad podra emitir obligaciones convertibles en acciones, siempre que la Junta General
determine las bases y modalidades de la conversion y acuerde aumentar el capital en la cuantia
necesaria. Los administradores deberan redactar con anterioridad a la convocatoria de la Junta un
informe que explique las bases y modalidades de la conversion, que debera ser acompafiado,
cuando la Ley asi lo requiera, por otro de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad,
designado a tal efecto por el Registro Mercantil,.

Con sujecion a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podra delegar en
el Consejo la facultad de emitir obligaciones convertibles y/o canjeables. La delegacion podré incluir
la facultad de excluir el derecho de preferencia, en los términos previstos en la Ley. Asimismo, y
también con sujecidn a los requisitos y limitaciones que establece la Ley, la Junta General podra
autorizar al Consejo para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada,
y fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

TITULO V.- REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.-ORGANOS DE LA SOCIEDAD

1.

Los organos rectores de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracién, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en la Ley y en los
presentes Estatutos Sociales, y que podran ser objeto de delegacién en la forma y con la amplitud
que en los mismos se determinen.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General de
accionistas corresponden al Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados 6rganos podra desarrollarse y completarse,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de accionistas y el Reglamento del
Consejo de Administracion, en su caso, cuya aprobacion y modificacidn requeriran ser aprobadas
por mayoria del 6rgano respectivo, en su caso.
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SECCION I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 17.-JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1.

La Junta General de accionistas, debidamente convocada y constituida, es el 6rgano que representa
a todos los accionistas y todos ellos quedaran sometidos a sus decisiones, en relacion con los
asuntos propios de su competencia, asi como sobre aquellos asuntos que el Consejo de
Administracién decida someter a su consideracion, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion,
sin perjuicio de los derechos de impugnacion y acciones establecidos en la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los Estatutos
Sociales y por el Reglamento de la Junta General de accionistas que en su caso pueda aprobarse
con la finalidad de completar y desarrollar la regulacién legal y estatutaria en las materias relativas a
su convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de
informacidn, asistencia, representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta General
de accionistas sera de preceptiva aprobacion por la Junta General de accionistas.

ARTICULO 18.-CLASES DE JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

1.
2.

Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se reunira necesariamente una vez al afio dentro de los
seis (6) primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, todo ello sin
perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en el orden
del dia. La Junta General de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se
celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien en virtud de la
solicitud de accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social legalmente previsto
al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

1.

Las Juntas Generales de accionistas seran convocadas por el Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada
en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. Cuando la Sociedad no hubiere
acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera ésta debidamente inscrita y publicada,
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia en que esté situado el domicilio social, por lo menos, un (1) mes
antes de la fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente
de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior. En cualquier caso,
se garantizara un acceso a la informacion rapido y no discriminatorio entre los accionistas.
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2. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, el anuncio de convocatoria debera contener
todas las menciones e informaciones exigidas por la Ley, segun el caso, y expresara el caracter de
ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha y hora, el lugar de celebracion (en su
caso), el orden del dia en el que se incluiré todos los asuntos que hayan de tratarse, el cargo de la
persona o personas que realicen la convocatoria y la forma en que se celebrara la Junta General,
estableciendo si sera de forma presencial, si se permitira la asistencia por medios telematicos o, en
su caso, si se celebrara de manera exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo
20 bis. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha, hora y lugar en la que, si procediera, se reunird
la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién debera mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro (24) horas. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no
se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad
que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y
con, al menos, diez (10) dias de antelacion a la fecha de la reunion.

3. Los accionistas que representen el porcentaje minimo del capital social legalmente previsto al efecto
podran, en el plazo y condiciones establecidos por la Ley, solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria de una Junta General de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia. La Sociedad publicara el complemento de la convocatoria en los términos previstos por la Ley.

4. El Consejo de Administracion podra convocar una Junta General Extraordinaria de accionistas
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Asimismo, debera convocar la Junta
General de accionistas cuando lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del
capital social legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General, que deberan ser necesariamente incluidos en el orden del dia por el Consejo de
Administracién. En este caso, la Junta General debera ser convocada para celebrarse dentro del
plazo previsto por la normativa aplicable.

5. Porlo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales de accionistas, se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

6. Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de lo que se establezca por disposicion
legal para supuestos especificos.

ARTICULO 20.- LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION

1. La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar y dia que indique la convocatoria, que podra
ser en cualquier parte del territorio nacional, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis.

2. La Junta General de accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un numero
de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de accionistas
es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera necesario reiterar
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en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley o en los Estatutos
Sociales para su valida constitucién. La Junta General de accionistas podra asimismo suspenderse
temporalmente en los casos y forma previstos en su reglamento.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis, la asistencia remota a la Junta General de accionistas
por via telematica y simultanea, y la emision del voto electronico a distancia durante su celebracion,
estaran admitidos en todo momento, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General y siempre que el Consejo de Administracion asi lo acuerde con ocasién de cada
convocatoria.

Por lo que respecta a las condiciones técnicas necesarias para la correcta celebracion de la Junta
en tales supuestos, el Reglamento de la Junta General de accionistas podra atribuir al Consejo de
Administracion la facultad de determinar cuando, atendido el estado de la técnica, las condiciones
de seguridad y simplicidad oportunas permiten, con las adecuadas garantias, la asistencia remota a
la Junta General de accionistas por via telematica y simultanea y la emision del voto electronico a
distancia durante la celebracion de la reunidn. Asimismo, el Reglamento de la Junta General de
accionistas podré atribuir al Consejo de Administracion la regulacion, con respeto a la Ley, los
Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de accionistas, de todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima con la que se
debera realizar la conexion para considerar al accionista como presente, el procedimiento y reglas
aplicables para que los accionistas que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos, los
requisitos de identificacion exigibles para los asistentes a distancia y su influencia en el sistema de
formacion de la lista de asistentes.

La Junta General de accionistas podra, asimismo, suspenderse temporalmente en los casos y forma
previstos en su Reglamento.

ARTICULO 20 BIS.- JUNTA EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

1.

Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la normativa
aplicable, la Junta General podra convocarse para su celebracion de forma exclusivamente
telematica, sin asistencia fisica de los accionistas 0 sus representantes, en cuyo caso sera de
aplicacion lo previsto en el parrafo siguiente.

La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica estara supeditada en todo
caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en cada momento bajo la normativa
aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion, informacion, propuesta y
voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad,
especialmente el numero de sus accionistas. En caso de que la Junta General se convoque para su
celebracion por medios exclusivamente telematicos, se entendera celebrada en el domicilio social.
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ARTICULO 21.- CONSTITUCION

1. La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el 25%
del capital suscrito con derecho de voto, y en segunda convocatoria, quedaré validamente constituida
cualquiera que sea el capital concurrente. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa
aplicable o estos Estatutos Sociales estipulen un quorum de constitucion superior.

2. Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia de conformidad con lo
previsto en estos Estatutos seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta General de accionistas de que se trate.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no afectaran a
la validez de su constitucion.

ARTICULO 22.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL

La Junta General de accionistas se entendera, en todo caso, convocada y quedara validamente
constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion, cualquiera que sea el lugar y la
fecha de la misma.

ARTICULO 23.- IGUALDAD DE TRATO

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se hallen
en la misma posicidn en cuanto a la informacion, participacion y ejercicio del derecho de voto en la Junta
General de accionistas.

ARTICULO 24.- DERECHOS DE ASISTENCIA, REPRESENTACION E INFORMACION DE LOS
ACCIONISTAS

1. Todos los accionistas de la Sociedad tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales,
cualquiera que sea el numero de acciones de que sean titulares.

2. Los derechos de asistencia, de representacion y de informacién de los accionistas en relacion con la
Junta General se regiran por la normativa aplicable a la Sociedad en cada momento y por lo dispuesto
en el Reglamento de la Junta General de accionistas y en el anuncio de convocatoria, en su caso.

3. Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su
nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias naturales de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas. Esta circunstancia
debera acreditarse mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado de legitimacion u otro medio
acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

17/31



10.

1.

o’
Millenium Hotels

REeal Estate

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir, presencial o, en su caso,
telematicamente, a las Juntas Generales que se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos
no asista por cualquier razén no impedird en ningun caso la valida constitucion de la Junta.

El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia, presencial o, en su
caso, telematica, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad y demés personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas
distintas de las anteriores que tenga por conveniente. La Junta, no obstante, podra revocar dicha
autorizacion.

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien corresponda,
todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
otra persona, en los términos que establezca el Consejo de Administracidn, aunque ésta no sea
accionista, representacion que debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta.

La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Asimismo, el otorgamiento de la representacion para cualquier clase de Junta General podréa
efectuarse por el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garanticen adecuadamente la representacion conferida,
la identidad del representante y del representado y la seguridad de las comunicaciones electronicas.
La Sociedad establecera el sistema para la notificacion electronica del nombramiento, con los
requisitos formales, necesarios y proporcionados para garantizar la identificacion del accionista y del
representante o representantes que designe y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacion en cuanto al
numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de varios
accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcion de las instrucciones dadas por cada
accionista. En todo caso, el nimero de acciones representadas se computaréd para la valida
constitucién de la Junta.

El Presidente de la Junta General esta facultado para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta y admitir o rechazar la validez
de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia 0 documento acreditativo de la asistencia o
representacion, asi como de los medios equivalentes previstos para la acreditacion y participacion
por medios telematicos, pudiendo delegar esta funcién en el Secretario.

La representacion es siempre revocable y la asistencia del representado a la Junta tendréa el valor
de revocacion.

ARTICULO 25.- VOTO A DISTANCIA

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a distancia su voto sobre las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de
accionistas mediante correspondencia postal o cualquier otro medio de comunicacién a distancia
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que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el Consejo
de Administracion determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta General de
accionistas. En su caso, el Reglamento de la Junta General de accionistas regulara la forma de
ejercitar de esta facultad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.
En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emisiéon de ese voto se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El Consejo de Administracion, de conformidad con el articulo 20.3 de los presentes Estatutos
Sociales, podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso,
a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de desarrollo que se adopten al amparo
de lo dispuesto en este apartado se pondrén en conocimiento de los accionistas junto con la
convocatoria.

La asistencia a la Junta General del accionista o de su representante tendra el valor de revocacion
del voto efectuado mediante correspondencia postal u otros medios de comunicacion a distancia.

ARTICULO 26.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL

Seran Presidente y Secretario de la Junta General de accionistas, quien al tiempo de su celebracion sean
respectivamente Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, o por la persona en que estos
deleguen de conformidad con lo indicado en el Reglamento de la Junta General. En su defecto, seran
nombrados Presidente de la Junta General de accionistas el consejero asistente con mayor antigiiedad
en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad, y Secretario de la Junta General de accionistas el
consejero asistente con menor antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

ARTICULO 27.- LISTA DE ASISTENTES

1.

2.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la lista de los
asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones,
propias o0 ajenas, con que concurren a la Junta.

Al final de la lista, se determinara el nimero total de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que son titulares o que representan, especificando el que corresponde
a los accionistas con derecho a voto.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara a ella por
medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente de la Junta.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.
En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta
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precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario,
con el visto bueno del Presidente de la Junta.

ARTICULO 28.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS

1.

El Presidente someterd a deliberacion de los accionistas reunidos en Junta General los asuntos
incluidos en el orden del dia y dirigira los debates e intervenciones, tanto presenciales como las
realizadas por medios telematicos. A tal efecto, gozard de las oportunas facultades de orden y
disciplina para que la reunion se desarrolle de forma ordenada.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 20 bis para el caso de las Juntas celebradas con caracter
exclusivamente telematico, cualquier accionista que asista presencialmente a la Junta podra
asimismo intervenir en la deliberacion de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso
de sus facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacién del
tiempo de uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de las intervenciones. Una vez que el
asunto se halle suficientemente debatido a juicio del Presidente, este lo sometera a votacion.
Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en su caso, a las reglas de desarrollo que pudieran preverse
en el Reglamento de la Junta General de accionistas.

Cada accion con derecho de voto presente o representado en la Junta General de accionistas dara
derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple del capital,
presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los que la normativa aplicable o estos
Estatutos Sociales estipulen una mayoria distinta.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General debera determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el numero total de votos vélidos, el nimero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones.

ARTICULO 29.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL

1.

Tras la celebracién de cada Junta General de accionistas, ya sea ordinaria o extraordinaria, se
expedira el correspondiente Acta, que debera reflejar los asuntos debatidos, las votaciones
practicadas y los acuerdos adoptados. El acta debera ser aprobada por la propia Junta al final de la
reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta General y
dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. Una vez
aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién. Una vez firmada por el
Presidente y el Secretario de la Junta General, el acta debera registrarse en el correspondiente libro
especial, de acuerdo con lo especificado con la normativa aplicable en materia de llevanza de libros
societarios.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un notario para que levante acta de la
Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo, cuando lo exija la Ley, en caso de

20/31



o’
Millenium Hotels

REeal Estate

convocarla para su celebracién por medios exclusivamente telematicos conforme al articulo 20 bis,
asi como siempre que con cinco (5) dias de antelacion al previsto para su celebracidn, lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no
necesitara ser aprobada y tendré la consideracion de acta de la Junta General de accionistas.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario 0, en su caso, por el Vicesecretario
del Consejo de Administracion, con el visto bueno del Presidente o del Vicepresidente, en su caso,
y los acuerdos se elevaran a publico por las personas legitimadas para ello.

SECCION II.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 30.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Sociedad estara administrada y regida por un Consejo de Administracién. EI Consejo de
Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y por estos Estatutos Sociales.
El Consejo de Administracion podra desarrollar y completar tales previsiones por medio del oportuno
Reglamento del Consejo de Administracion, de cuya aprobacion, en su caso, informara a la Junta General
de accionistas.

ARTICULO 31.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5) ni
superior a doce (12), que sera determinado por la Junta General de accionistas. Para ser consejero,
no se requerira la condicién de accionista de la Sociedad.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del numero de consejeros. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacion de dicho numero por medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros, dentro
del limite maximo establecido en el apartado anterior.

La Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion procuraran atender el principio de
presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicién del Consejo de Administracion.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se establezcan en la normativa
vigente.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracién ante la Junta
General de accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento. En caso de que existiera algun
consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la Sociedad explicara
tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

ARTICULO 32.- DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR

1.

Los administradores ejerceran su cargo, salvo en caso de cese, dimision, fallecimiento o
incapacidad, durante el plazo de cuatro (4) afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de igual duracion.

21131



o’
Millenium Hotels

REeal Estate

2. El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta

General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la
Junta General de accionistas que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos
que no estén atribuidos por la normativa aplicable o estos Estatutos Sociales a la Junta General de
accionistas.

El Consejo de Administracion, al que corresponden los mas amplios poderes y facultades para
gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, como norma general, confiara la gestién
ordinaria de la Sociedad a los érganos delegados de administracion y deméas apoderados generales
y concentrara su actividad en la funcién general de supervision y en la consideracion de aquellos
asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

En todo caso, el Consejo de Administracion asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

ARTICULO 34.- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracion nombraré entre sus miembros al Presidente y podréd nombrar a uno o
varios Vicepresidentes, quienes, de acuerdo con el orden que establezca el Consejo, sustituiran al
Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara a la persona que ejerza
el cargo de Secretario. Para ser nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la
persona designada sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera necesaria
en la persona que se designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso éste tendra voz pero
no voto.

El Consejo de Administracion podra también nombrar potestativamente a un Vicesecretario que
podra ser no consejero.

ARTICULO 35.- REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones y, al menos, trimestralmente y, a iniciativa de su Presidente, cuando éste
lo estime oportuno. El Consejo de Administracion debera reunirse asimismo cuando lo soliciten, al
menos, un tercio (1/3) de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente, por cualquier
medio escrito dirigido personalmente a cada consejero, para reunirse dentro de los quince (15) dias
siguientes a la peticion.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria
en el plazo de un (1) mes.
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La convocatoria, que incluira siempre el orden del dia de la sesion y la informacion relevante que
corresponda, se realizara por el Secretario del Consejo de Administracion o quien haga sus veces,
con la autorizacion de su Presidente, por cualquier medio que permita su recepcion. La convocatoria
se cursara con una antelacién minima de tres (3) dias habiles. Junto con la convocatoria, que incluird
siempre, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesidn, se remitira o pondra a disposicion del
consejero la informacién que se juzgue necesaria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién se entendera validamente constituido sin
necesidad de convocatoria si, presentes 0 representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Asimismo, si ningun consejero se opone a ello, podrén celebrarse votaciones del Consejo de
Administracidn por escrito y sin sesion.

El Consejo de Administracion podra celebrarse telematicamente en varios lugares conectados por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como
la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo
de Administracion, como asistentes a la misma y unica reunién. La sesion se entendera celebrada
en el domicilio social.

Corresponde al Presidente el derecho de invitar a cualquier tercero, incluso a posibles representantes
de la entidad que pudiera gestionar las inversiones de la Sociedad en cada momento para que
participe en las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 36.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.

El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mayoria de sus miembros. La representacion se conferira por
escrito, necesariamente a favor de otro consejero, y con caracter especial para cada sesién
comunicandolo al Presidente. En caso de que las reuniones del Consejo de Administracion se
realizasen por medios telematicos, sera valida la representacion realizada a favor de otro consejero,
por el mismo medio acordado para la celebracion de la reunion.

El Presidente regulara los debates, daréa la palabra y dirigira las votaciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunién, excepto cuando la Ley, estos Estatutos Sociales o el Reglamento del
Consejo de Administracién, en su caso, prevean otras mayorias. En caso de empate, el Presidente
tendra voto dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que se aprobara por el propio
Consejo de Administracion al final de la reunién o en otra posterior, y que firmaran, al menos, el
Presidente y el Secretario o quienes hagan sus veces. El acta del Consejo se transcribira al
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correspondiente libro especial, expidiéndose los certificados de la misma por el Secretario del
Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 37.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

1.

Los consejeros que no tengan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir una retribucién que
consistira en una cantidad anual fija y dietas por asistencia cuyo importe maximo conjunto
determinara la Junta General de Accionistas. Dicha cantidad maxima se mantendra en tanto no sea
modificada por la Junta General. Los consejeros ejecutivos no percibiran una retribucion por su
condicion de consejeros y seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el apartado 6 del presente
Articulo.

La fijacién de las cantidades exactas a distribuir entre los distintos consejeros que no tengan
funciones ejecutivas, asi como de las condiciones para su obtencion, dentro del marco de los
presentes Estatutos, corresponde al Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que podré establecer retribuciones distintas entre consejeros e,
incluso, reconocerlas solo para algunos de ellos, en atencidn a las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada uno de ellos.

Con independencia de su remuneracion, los consejeros tendran derecho a una compensacion por
los gastos de desplazamiento que en su caso origine la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y a las Comisiones de las que formen parte.

Los consejeros, tengan o no funciones ejecutivas, podran ser retribuidos, por cualquiera de los
conceptos a los que tengan derecho, con la entrega de acciones de la Sociedad o de opciones sobre
las mismas. Esta retribucion debera ser acordada por la Junta General. El acuerdo expresara, en su
caso, el nuimero maximo de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion o
el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones
que se tome como referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud
de cualquier titulo sera necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que debera
ser aprobado previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacién y
de participar en la votacién. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la
sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, que podran consistir en; una retribucion fija;
una retribucion variable, tanto a corto como a medio o largo plazo, en funcion de la consecucion de
objetivos de negocio, econdémico financieros y no financieros, estratégicos o de desempefio personal,
o de la evolucién del valor de la accidn, los activos de la Sociedad o su Grupo o de otras magnitudes

24131



o’
Millenium Hotels

REeal Estate

ligadas a la cotizacién; sistemas de prevision y conceptos de retribucion diferida, seguros; planes de
ahorro; indemnizaciones; incentivos extraordinarios en funcién de la ejecucidn del plan de negocio,
pactos de exclusividad, de no competencia post-contractual o de permanencia;

La remuneracion de los consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas podré contemplar, entre
otros, la entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones sobre las mismas o de otros
instrumentos retributivos referenciados al valor de la accidn o de los activos de la Sociedad o su
grupo —previo acuerdo al efecto de la Junta General de Accionistas, en los términos previstos en la
Ley—.

El consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. EI importe maximo conjunto pagadero
anualmente a los consejeros que desempefien funciones ejecutivas sera determinado por la Junta
General de Accionistas y se mantendra en tanto no sea modificado por la Junta General.
Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneracion de cada
consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas, de conformidad con lo
previsto en su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

SECCION Iil.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 38.- ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar entre sus miembros y constituir con caracter permanente una
Comision Ejecutiva, determinando las personas que deben componer dicha comisién, y podréa
designar, asimismo, un Consejero Delegado, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la
normativa aplicable. En ningun caso podran ser objeto de delegacion, ademas de las facultades que
el Reglamento del Consejo de Administracion reserve al pleno del mismo, las facultades que los
Estatutos o la Ley establezcan como indelegables, asi como las facultades que la Junta General de
Accionistas conceda al Consejo de Administracion, salvo que fuese expresamente autorizado para
ello.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los miembros del Consejo de Administracion que hayan de ocupar
tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
del Consejo de Administracion y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

El Consejo podra constituir una Comisién de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos
y Retribuciones con las facultades de informacién, supervisién, asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se especifican en estos Estatutos Sociales y que se desarrollaran,
cuando proceda, en el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Asimismo, el Consejo podra constituir otras comisiones con funciones consultivas o asesoras, sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

El Consejo de Administracion podra, igualmente, nombrar y revocar representantes o apoderados.

En ningun caso, las Comisiones que pudieran constituirse implicaran una limitacion de las facultades
atribuidas al Consejo de Administracién.

TITULO VI.- CUENTAS ANUALES Y REPARTO DE BENEFICIOS

ARTICULO 39.- EJERCICIO SOCIAL Y FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1.

El ejercicio social comenzaré el 1 de enero de cada afio y terminara el 31 de diciembre, con excepcion
del primer ejercicio social de la Sociedad que comenzd el dia de su constitucion y finaliz6 el 31 de
diciembre siguiente.

Las cuentas anuales y el informe de gestion se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y
las indicaciones contenidas en las disposiciones vigentes.

El Consejo de Administracidn, dentro de los tres (3) primeros meses del ejercicio social, formulara
las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado y, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales y el informe de gestion
deberan firmarse por todos los consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada
uno de los documentos en que falta, con expresa indicacién de la causa.

ARTICULO 40.- APROBACION DE CUENTAS Y APLICACION DEL RESULTADO

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad asi como las cuentas anuales consolidadas se someteran a la
aprobacién de la Junta General de accionistas.

La Junta General de accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado estando obligada la Sociedad a distribuir en forma de dividendos a sus
accionistas, una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido
en el ejercicio de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la LSOCIMI (o la normativa aplicable
en cada momento a las SOCIMIs).

Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor
del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al capital
social.

Si la Junta General de accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma
de pago con sujecion a lo previsto en estos Estatutos, en la LSC y en la LSOCIMI. La determinacién
de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios 0 convenientes para la
efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de Administracién, con las limitaciones
establecidas en la ley.
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5. La Junta General de accionistas o el Consejo de Administracion podra acordar la distribucién de

cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en
la normativa aplicable.

La Junta General de accionistas, o el Consejo de Administracion en supuestos de distribucion de
cantidades a cuenta de dividendos, podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean
homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado oficial o sistema multilateral de
negociacion en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

La distribucién de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion a su proporcion en el capital
social.

ARTICULO 41.- REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1.

Derecho a la percepcion de dividendos. Salvo que el correspondiente acuerdo de distribucion

determine otra cosa, tendran derecho a la percepcion del dividendo quienes figuren legitimados en
los correspondientes registros contables de la Sociedad a las 23:59 horas del dia en que la Junta
General de accionistas o, de ser el caso, el Consejo de Administracion, haya acordado la distribucion.

Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo sera exigible y pagadero dentro
de los treinta (30) dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su caso, el Consejo
de Administracion haya convenido su distribucion, sin perjuicio de que pueda acordarse una fecha
expresa de pago sin agotar dicho mes. En cualquier caso, la Sociedad descontara el importe de las
retenciones fiscales que, por aplicacion de la normativa vigente en cada momento, pudieran resultar
aplicables.

Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo ocasione la obligacion

para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo 9.2 de la LSOCIMI, o la
norma que lo sustituya, el Consejo de Administracion de la Sociedad podréa exigir a los accionistas
que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se
derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el calculo del gravamen
especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que
grave el importe total de la indemnizacion, consiga compensar el gasto derivado del gravamen
especial y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de que
resulte admisible la delegacion de dicho calculo a favor de uno o varios consejeros. Salvo acuerdo
en contrario del Consejo de Administracion, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.
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A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacion el calculo de la indemnizacién en dos supuestos
distintos, de forma que se demuestra cdmo el efecto de la indemnizacion sobre la cuenta de pérdidas
y ganancias de la Sociedad es nulo en ambos casos:

a) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
del 19% vy un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas obtenidas por la
Sociedad, el célculo de la indemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% =19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19 Indemnizacion (“"): 19
Base imponible del IS por la indemnizacién (“Bli”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 0
Efecto sobre la sociedad: | - GISge — GISi=19-19-0=0

b) Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades
del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas obtenidas por la
Sociedad, el calculo de la indemnizacion, redondeado al céntimo més proximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% =19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“I): 19+19 x0,1(1-0,1)=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli”): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la sociedad: | - GISge — GISi =21,11-19-211=0

4. Derecho de compensacion. En la medida de lo posible, la indemnizacién sera compensada con el
dividendo que deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacién de satisfacer el
gravamen especial.

No obstante, cuando lo anterior no fuera posible, por ejemplo, porque el dividendo se satisfaga total
o parcialmente en especie, la Sociedad podra acordar la entrega de bienes o valores por un valor
equivalente al resultado neto de descontar, del importe integro del dividendo devengado a favor de
dicho accionista, el importe correspondiente a la indemnizacion. Alternativamente, el accionista
podra optar por satisfacer la indemnizacion monetariamente, de modo que los bienes o valores
recibidos se correspondan con el valor integro del dividendo devengado a su favor.

5. Derecho de retencién por incumplimiento de las obligaciones de informacion a efectos fiscales. En
aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados para
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la notificacién de la informacion correspondiente, la Sociedad podra retener a aquellos accionistas o
titulares de derechos econémicos sobre las acciones de la Sociedad que no hayan facilitado todavia
la informacion y documentacion exigida en el articulo 8 anterior de los presentes Estatutos Sociales,
una cantidad equivalente al importe de la indemnizacién que, eventualmente, debieran satisfacer.
Una vez facilitada la informacidn necesaria, la Sociedad reintegrara las cantidades retenidas al
accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se facilitara la informacion y documentacion necesaria en los plazos previstos, la
Sociedad podréa retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el
importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para éste que en su
caso exista.

Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizaciéon pueda causar un
perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir un importe menor al importe
calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

ARTICULO 42.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES APROBADAS

1.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran éstas con la demas
documentacion que exige la Ley y junto con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion
y aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la
Ley.

El Consejo de Administracion procedera a presentar en el Registro Mercantil del domicilio social las
cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe
de gestion consolidados, junto con los correspondientes informes de los auditores de cuentas y
demas documentacion preceptiva en los términos y plazos previstos por la Ley para su deposito en
el citado Registro.

TiTULO VII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Sociedad se disolvera:

a) por acuerdo de la Junta General de accionistas convocada expresamente para ello y adoptado
de conformidad a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales; y

b) en cualquiera de los demas casos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 44.- LIQUIDACION

1.

Una vez disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los supuestos de fusién o
escision total o cualquier otro de cesion global del activo y el pasivo.

En caso de que la Junta General se disuelva por acuerdo de la Junta General de accionistas, la
misma Junta General de accionistas que acuerde la disolucion de la Sociedad determinara las bases
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de la liquidacién, que se practicara por un nimero impar de liquidadores, designados al efecto por la
Junta General de accionistas.

3. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, cesara la representacion del
Consejo de Administracion para celebrar nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones,
asumiendo los liquidadores las funciones que les atribuye la normativa aplicable.

4. Para el desarrollo de la liquidacion, division del haber social y cancelacion registral, se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

5. LaJunta General de accionistas conservara durante el periodo de liquidacién, las mismas facultades
que durante la vida normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad de aprobar las cuentas
de liquidacion y el balance final de liquidacién.

6. En relacion con los activos y pasivos sobrevenidos tras la liquidacion de la Sociedad, asi como con
la formalizacion de actos juridicos tras la cancelacién de la Sociedad, seré de aplicacion lo previsto
en la Ley.

TITULO VIIL.- RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 45.- FUERO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razén
de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se
someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos
en que la normativa aplicable imponga otro fuero.

TiTULO IX.- OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 46.- EXCLUSION DE NEGOCIACION

Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en BME MTF
Equity, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusion de negociacion de sus
acciones de dicho mercado que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la Sociedad
estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor la adquisicion de sus acciones
al precio que resulte de la regulacién de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos
de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admisién a cotizacién de sus
acciones en un mercado regulado espafiol con caracter simultaneo a su exclusion de negociacion de
BME MTF Equity.

ARTICULO 47.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS

1. Elaccionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por cualquier
titulo y directa o indirectamente, que determinen que su participacion total alcance, supere o
descienda del 5% del capital social y sucesivos mdltiplos.
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2. Si el accionista es administrador o directivo de la Sociedad, esa obligacién de comunicacién se

referird al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo méximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacién.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas de BME MTF Equity
desde el momento en que sus acciones sean admitidas a negociacion en el mismo.

ARTICULO 48.- PACTOS PARASOCIALES

1.

El accionista comunicara a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o extinga y en virtud de
los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o queden afectados los
derechos de voto que le confieren, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo méximo de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacién.

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas de BME MTF Equity
desde el momento en que sus acciones sean admitidas a negociacion en el mismo.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE
|, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (la “Sociedad”), previo informe de la Comisién de Auditoria de la
Sociedad, con el objeto de justificar las propuestas de modificacion del Reglamento de la Junta General
de Accionistas que se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto tercero
del orden del dia, cuya celebracion esta prevista para el dia 29 de junio de 2021, a las 12:00 horas, en
segunda convocatoria. Este informe se pondré a disposicion de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General.

El Consejo de Administracion ha acordado revisar el Reglamento de la Junta General al objeto de,
principalmente, (i) recoger las novedades introducidas recientemente en la Ley de Sociedades de Capital
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo
que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas;
y (ii) actualizar y perfeccionar técnicamente algunas de las normas del Reglamento.

Con este proposito, se considera conveniente para los intereses sociales proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad la modificacion de determinados preceptos del citado Reglamento, incluyendo
algunas novedades o modificando otras previsiones hasta ahora vigentes.

En atencidn de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad emite este informe sobre la
justificacion de la propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que ha
sido aprobado por los miembros del Consejo de Administracion en su reunion de fecha 24 de mayo de
2021.

2. SISTEMATICA DE LA PROPUESTA

Para facilitar la comprension de los cambios que motivan esta propuesta y, en consecuencia, para
permitir la visualizacion del alcance de la modificacion y la comparacion entre la nueva redaccion de los
articulos que se propone modificar y la actualmente en vigor, se incluye, como Anexo | a este informe,
una version comparada de ambos textos, sin otro valor que el meramente informativo, en la que aparecen
marcadas las modificaciones propuestas.

Asimismo, y con el fin de proporcionar una visién de conjunto de las modificaciones que se proponen y
el conocimiento de la nueva redaccién que se introducira en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, en caso de ser aprobado, se adjunta, como Anexo Il, el nuevo texto del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas con las modificaciones propuestas ya incorporadas.
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3. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA
Las modificaciones al Reglamento tienen, como propésito principal, los siguientes objetivos:

a) incorporar los cambios normativos introducidos en la Ley de Sociedades de Capital tras la
aprobacion de la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras
normas financieras, en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los
accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/20217); e

b) incorporar ciertas mejoras de caracter técnico, con el objeto de aclarar el significado de algunas
cuestiones, perfeccionar su redaccion y facilitar su mejor entendimiento.

Conviene sefalar que la modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas objeto del
presente informe se enmarca en el contexto de un proyecto de actualizacion global de toda la normativa
interna de gobierno corporativo de la Sociedad que incluye, ademas de la modificacion del Reglamento
de la Junta General de Accionistas, la reforma de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo
de Administracion, y tiene por objeto garantizar la coherencia de la mencionada documentacion interna
en su conjunto.

4, JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Expuestas las lineas generales de la reforma, se comentan a continuacion con mayor detalle las
modificaciones propuestas:

4.1 MODIFICACIONES RELATIVAS AL REGIMEN DE OPERACIONES VINCULADAS
411 Modificacion del “Titulo Il.- La Junta General: Clases y Competencias”
(A) Propuesta de modificacion del articulo 6° (“Competencias de la Junta General”)

La modificacion propuesta tiene por objeto incluir entre las competencias reservadas a la Junta General
de accionistas la de aprobar las operaciones vinculadas, cuando asi lo prevea la normativa aplicable.

4.2 MODIFICACIONES RELATIVAS A LA REGULACION DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASISTENCIA A TRAVES
DE LA ASISTENCIA TELEMATICA

421 Modificaciéon del “Titulo lll.- Convocatoria y preparacion de la Junta General”
(A) Inclusion de un nuevo articulo 7 bis (“Junta exclusivamente telematica”)

La modificacion propuesta tiene por objeto afiadir la prevision de que el Consejo de Administracion pueda
convocar juntas generales para su celebracion de manera exclusivamente telematica, garantizando y
asegurando el ejercicio de los derechos de los accionistas y sus representantes, en linea con lo previsto
en el nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades con motivo de la aprobacion de la Ley 5/2021.

(B) Propuesta de modificacion del articulo 8° (“Anuncio de convocatoria®)

La modificacion propuesta tiene por objeto adaptar este articulo a la diccién del articulo 182 y del nuevo
articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital con motivo de la aprobacion de la Ley 5/2021, para
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regular la posibilidad de celebrar juntas generales de manera telematica, ya sea de forma combinada
con la asistencia presencial o exclusiva.

4.2.2 Modificacion del “Titulo IV.- Celebracion de la Junta General. Capitulo I. Asistencia y
Representacion”

(A) Propuesta de modificacion del articulo 10° (“Derecho de asistencia”), del articulo 11° (“Presencia
de terceros en la Junta General de accionistas”), del articulo 12° (“Representacion”) y del articulo
14° (*Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General’)

Las modificaciones propuestas en estos tres articulos tienen por objeto adaptarlos a la diccidn del articulo
182 y del nuevo articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital con motivo de la aprobacion de la
Ley 5/2021, a los efectos de desarrollar reglamentariamente la celebracion de las juntas generales de
manera telemética, ya sea de forma combinada con la asistencia presencial o exclusiva, asegurando y
garantizando los derechos de los accionistas y sus representantes, asi como otras mejoras de caracter
técnico.

En el articulo 11, ademas, se prevé la posibilidad de asistencia telemética a la Junta de consejeros,
directivos y otros invitados que determine el Presidente.

En el articulo 14 se aclara que la Junta celebrada de manera exclusivamente telemética se entiende
celebrada en el domicilio social, en linea con lo previsto en la normativa aplicable.

4.2.3 Modificacion del “Titulo IV.- Celebracion de la Junta General. Capitulo II: Constitucion de
la Junta General de accionistas”

(A) Propuesta de modificacion del articulo 18° (“Registro presencial de accionistas en la Junta
General”) y del articulo 19° (“Formacion de la lista de asistentes”)

La modificacion propuesta tiene por objeto adaptar este articulo a la diccion del articulo 182 y del nuevo
articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital con motivo de la aprobacién de la Ley 5/2021, a los
efectos de responder a la necesidad de desarrollar reglamentariamente la posibilidad de celebracion de
las juntas generales de manera telematica, ya sea de forma combinada con la asistencia presencial o
exclusiva, asegurando y garantizando los derechos de los accionistas y sus representantes, asi como
otras mejoras de caracter técnico.

(B) Inclusién de un nuevo articulo 18° bis (“Registro de accionistas en la Junta General telematica”)

Se ha incluido un nuevo articulo para poder regular de manera separada el proceso de registro de los
accionistas en la celebracion de las juntas generales de manera telematica, ya sea de forma combinada
con la asistencia presencial o exclusiva, en linea con lo previsto en el articulo 182 y el nuevo articulo 182
bis de la Ley de Sociedades de Capital.
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4.3 MODIFICACIONES RELATIVAS A LA REGULACION DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE INFORMACION,
PARTICIPACION Y VOTO A TRAVES DE LA ASISTENCIA TELEMATICA

4.31 Modificacion del “Titulo IV.- Celebracion de la Junta General. Capitulo lll: Turno de
intervencioén de los accionistas”

(A) Propuesta de modificacion del articulo 20° (“Solicitudes de intervencién”), del articulo 21°
(“Intervenciones de los accionistas”), del articulo 22° (“Derecho de informacién durante la
celebracion de la Junta General”) y del articulo 23° (“Prérroga y suspension de la Junta General
de accionistas”)

En los articulos 20, 21, 22 y 23, las modificaciones propuestas pretender adaptar la redaccion para poder
hacer mencién a la posibilidad de celebracion de las juntas generales de manera telematica, ya sea de
forma combinada con la asistencia presencial o exclusiva, asegurando y garantizando los derechos de
los accionistas y sus representantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 182 y en el nuevo articulo
182 bis de la Ley de Sociedades de Capital tras la redaccion dada por la Ley 5/2021, asi como otras
mejoras de caracter técnico.

En el articulo 23, ademas, se prevé que se consideraran circunstancias que dificulten o impidan el normal
desarrollo de la reunién los problemas de conexién a la Junta General.

4.3.2 Modificacion del “Titulo IV.- Celebracion de la Junta General. Capitulo IV: Votaciones y
documentacion de los acuerdos”

(A) Propuesta de modificacion del articulo 24° (“Votacion a través de medios de comunicacion a
distancia”)

La modificacion propuesta tiene por objeto introducir una aclaracion que persigue dotar de mayor claridad
a la redaccion de este articulo.

(B) Propuesta de modificacion del articulo 25° (“Votacion de las propuestas de acuerdo”)

La modificacion propuesta persigue adaptar el articulo a la diccién del articulo 182 y del nuevo articulo
182 bis de la Ley de Sociedades de Capital tras la redaccidn dada por la Ley 52021, a los efectos de
responder a la necesidad de desarrollar reglamentariamente la celebracion de las juntas generales de
manera telematica, ya sea de forma combinada o exclusiva.

(C) Propuesta de modificacion del articulo 27° (“Acta de la Junta General’)

También este precepto se adapta para recoger la nueva diccion del articulo 521 de la Ley de Sociedades
de Capital introducida por la Ley 5/2021, que requiere la presencia de un notario para que levante acta
de la Junta en caso de que ésta se celebre por medios exclusivamente telematicos, asi como de su
asistencia por medios de comunicacidn a distancia que garanticen debidamente la identidad del sujeto,
teniendo en cuenta que este articulo no es de aplicacion a las sociedades que cotizan en sistemas
multilaterales de negociacion, tal y como se refleja en la disposicion transitoria.
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44 MODIFICACIONES RELATIVAS A MEJORAS TECNICAS

441 Modificacion del “Titulo IV.- Celebracion de la Junta General. Capitulo IV: Votaciones y
documentacién de los acuerdos”

(A) Propuesta de modificacion del articulo 28° (“Publicidad de los acuerdos”)

Se propone ajustar el articulo a la nueva nomenclatura de comunicaciones al supervisor bajo la normativa
sobre abuso de mercado del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, introducida tras las ultimas modificaciones.

(B) Propuesta de modificacion de la Disposicion transitoria

La modificacién propuesta tiene por objeto que sea de aplicacién a la Sociedad, incluso aunque sus
acciones no estén admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores, la posibilidad de delegar por la
Junta en el Consejo la facultad de acordar la supresion del derecho de suscripcion preferente de los
accionistas en el marco de la delegacion de la facultad de aumentar el capital social 0 acordar la emision
de obligaciones convertibles o que atribuyan una participacion en las ganancias, todo ello, sujeto a los
requisitos y limites legales.

Asimismo, se propone incluir, en linea con lo previsto la normativa aplicable, que la obligatoriedad de
levantar acta notarial en caso de celebracion de la Junta General por medios exclusivamente telematicos
solo sea de aplicacion en el caso de que las acciones de la Sociedad coticen en las Bolsa de Valores.

En Madrid, a 24 de mayo de 2021
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ANEXO |
TEXTO DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON LAS
MODIFICACIONES RESALTADAS
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE MILLENIUM HOTELS REAL

ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA

TiTULO I.- INTRODUCCION

Articulo 1.  Objeto del Reglamento y vigencia

1.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la convocatoria, preparacion y desarrollo de la
Junta General de accionistas, la informacién relativa a la Junta y la asistencia a sus reuniones,
asi como el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales de MILLENIUM HOTELS REAL
ESTATE |, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, la “Sociedad”).

La vigencia del presente Reglamento de la Junta General de accionistas sera indefinida y, por
lo tanto, sera de aplicacion para todas las Juntas Generales que se convoquen a partir de su

entrada en vigor.

Articulo 2. Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen normativo aplicable a la Junta General de
accionistas previsto en la normativa vigente y en los Estatutos de la Sociedad. Se interpretara
de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacién y, a partir de la
fecha de admisién a negociacién oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de
Valores espafiolas, con los principios y recomendaciones sobre el gobierno corporativo de las
sociedades cotizadas aprobados o emitidos por las autoridades espariolas y de los paises de
su entorno vigentes en cada momento, 0 por comisiones especiales o grupos de trabajo
establecidos en virtud del mandato de las mencionadas autoridades, atendiendo

fundamentalmente a su espiritu y finalidad y al interés social.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion seran resueltas por el
Consejo de Administraciéon. Las que pudieran surgir en relacién con su aplicacion e
interpretacion durante el desarrollo de Juntas Generales de accionistas seran resueltas por el

Presidente de la Junta.
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Articulo 3.  Aprobacién y modificacion

1. La aprobacion del presente Reglamento y de sus modificaciones posteriores corresponde a la
Junta General de accionistas, que, a los efectos de lo dispuesto en este articulo, se
considerara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
concurrentes, presentes o representados, sean titulares, al menos, del veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera vélida la constitucién

cualquiera que sea el capital concurrente a ella.

2. El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General de accionistas modificaciones

al presente Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente.
TiITULO II.- LA JUNTA GENERAL: CLASES Y COMPETENCIAS
Articulo 4. La Junta General de accionistas

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos y en el presente

Reglamento de la Junta General de accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir en los asuntos propios
que sean de su competencia, asi como sobre aquellos asuntos que el Consejo de

Administracion decida someter a la consideracién de ésta.

3. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedarén sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y

acciones que la Ley les reconoce.

4. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que
se hallen en la misma posicion en cuanto a la informacion, participacion y ejercicio del derecho

de voto en la Junta General de accionistas.
Articulo 5.  Clases de Juntas
1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General de accionistas ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio dentro
de los seis primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion

social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
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resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto
que figure en el orden del dia. La Junta General de accionistas ordinaria sera valida aunque

haya sido convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunird siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien en virtud
de la solicitud de accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social

legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 6. Competencias de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan

sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, corresponde a la

Junta General de accionistas:

(i)
(il

(i)

(viil

Aprobar, en su caso la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver

sobre la aplicacion del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como ratificar o revocar

los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por cooptacion.
Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.
Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Ejercitar la accion social de responsabilidad contra los administradores, liquidadores y/o

auditores de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social y de acordar la supresion total o

parcial del derecho de suscripcién preferente de los accionistas.

Acordar la emision de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan

una participacién en las ganancias sociales, asi como la delegaciéon en el Consejo de
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Administracién de la facultad de su emisién y de acordar la supresion o la limitacion del

derecho de suscripcion preferente de los accionistas en el marco de dichas emisiones.

Acordar la transformacién, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier modificacién de
los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada

momento.

Acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacion y

aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Acordar la adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales y
aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas

hasta ese momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la

Ley.

Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de evitar
situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa

aplicable.

Aprobar | raciones vincul nl revi nlal
bxan-Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.
{xvi-Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

{evi-Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el Consejo de

Administracion de la Sociedad.

bevii-Decidir o votar sobre cualesquiera otras materias atribuidas legal o estatutariamente.
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TiTULO lll.- CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 7. Convocatoria de la Junta General de accionistas

1.

Las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habran de ser convocadas por el Consejo

de Administracion o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracidn de la junta general deberéd existir

un plazo de, al menos, un mes.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electrénicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad
podran ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccién del plazo de
convocatoria requerird un acuerdo expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podra superar la fecha

de celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracidn convocaré la Junta General de accionistas ordinaria para su
reunion necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General
de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.
Asimismo, el Consejo de Administracion convocara la Junta General de accionistas

extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando asi lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social
legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta
General de accionistas. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro
del plazo dispuesto en la Ley. Asimismo, el Consejo de Administraciéon deberd incluir en el

orden del dia el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Si la Junta General ordinaria o las Juntas Generales previstas en los Estatutos, no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podré
serlo, a peticion de los accionistas, y, previa audiencia de los miembros del Consejo de
Administracion, por el Letrado de la Administracion de Justicia o por el Registrador mercantil

del domicilio social de la Sociedad, quien ademas designara la persona que habra de presidir
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la Junta General de accionistas. Esa misma convocatoria habra de realizarse respecto de la
Junta General de accionistas extraordinaria, cuando lo solicite el nimero de accionistas a que
se refiere el parrafo anterior y los administradores no hubiesen convocado la Junta General

dentro del plazo de dos meses siguiente a la fecha de la solicitud.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo

el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta. La Junta

Universal podra celebrarse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 8. Anuncio de convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias, se
realizard mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido
creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.
Cuando la Sociedad no hubiere acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera
ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté

situado el domicilio social, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion
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(sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y de los supuestos en

los que la Ley establezca una antelacién superior).

El anuncio de convocatoria expresara, entre ofr nteni legalmen leci el

caracter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fecha;-eHugar y la hora de

celebracién de la Junta General de accionistas, el lugar de celebracién (en su caso), el orden

del dia en el que figuraran todos los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que

realicen la convocatoria, la forma en que se celebrara la Junta General, estableciendo si sera

fecha en que, si procediere, se reunira la Junta General de accionistas en segunda

convocatoria, asi como cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la normativa
aplicable en cada momento y, en particular, las exigidas por la Ley de Sociedades de Capital.
Entre la primera y la segunda reunién deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas. En la medida de lo posible, se advertira a los accionistas sobre la mayor probabilidad de
que la Junta General de accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria. Asimismo,
el anuncio expresara la fecha en la que el accionista debera tener inscritas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que pueda

obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdos y la direccién de la

pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacién.

Administracién. En icular, en | n neral nv r
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3-El anuncio hara, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar
en la Junta General de accionistas por otra persona, en los términ lez I
Consejo de Administracién, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos
para ejercer este derecho, asi como al derecho de informacion que asiste a los accionistas y la

forma de ejercerlo.

4—-E| Consejo de Administracion debera incluir en la convocatoria mencion de los concretos
medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar

el voto, asi como las indicaciones basicas que deberan seguir para hacerlo.

5—Los accionistas que representen, al menos, el porcentaje minimo del capital social
legalmente previsto al efecto podrén solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en
el Orden del dia. En ningun caso podra ejercitarse este derecho respecto de la convocatoria de

Juntas Generales Extraordinarias.

6—El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunién
de la Junta. La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente

fijado seré causa de nulidad de la Junta.

7-Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera esta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la Junta General no

celebrada y con, al menos, diez dias naturales de antelacion a la fecha de la reunioén.

Articulo 9. Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta General

1.

Desde el mismo dia de la convocatoria de la Junta General de accionistas y hasta el séptimo
dia natural anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas, inclusive,

los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos

8/35



@

Millenium Hotels

Real Estate

comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o

formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada

hasta el dia de la celebracion de la Junta General de accionistas.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios
de comunicacién a distancia que se especifiquen en el correspondiente anuncio de
convocatoria. Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento en
cuya virtud se solicita la informacién incorpore mecanismos que, al amparo de un acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo y debidamente publicado, considere el Consejo de
Administracién que reunen las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del

accionista que ejercita su derecho de informacién.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion,
la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las
que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y
el nimero de acciones a su nombre facilitada por la entidad encargada de la llevanza del
registro contable de las acciones de la Sociedad o entidad que corresponda, para la Junta
General de accionistas de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la

solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Las peticiones de informacién reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada

la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacién por escrito, hasta el dia de

celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

a) la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su

publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

b) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el

orden del dia; o
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C) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

6. No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, la denegacion de la
informacidn no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al

menos, la cuarta parte del capital social.

7. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes
de las Comisiones de él dependientes 0 a su Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre
y representacion del Consejo, respondan a las solicitudes de informacién formuladas por los

accionistas.

8. El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo a través del
cual se formulé la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro
distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo
caso, los administradores podran cursar la informacion en cuestion a través de correo

certificado con acuse de recibo o burofax.

TITULO IV.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
CAPITULO I: ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 10. Derecho de asistencia

1. Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General de accionistas cualquiera que sea
el nimero de acciones de que sean titulares, siempre que consten inscritas a su nombre en el
registro de anotaciones en cuenta correspondiente con, al menos, cinco dias naturales de

antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas.

Todos los accionistas, cualquiera que sea el numero de acciones de que sean titulares,
tendran derecho a ejercitar su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a distancia
siempre que consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta

correspondiente con, al menos, cinco dias naturales antes de la emisién del voto._La

equivalente previsto para la acreditacién y participacion por medios telematicos, de
nformi n el presente Reglamen | anunci nv ri n las norm
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desarrollo_que apruebe, en su caso, el Consejo de Administracion en el dmbito de sus

mpetenci

2. Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General de accionistas que el accionista
se provea de la correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, que en cada caso corresponda o el

documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista._La asistencia por medios
teleméticos garantizard en todo momento la identidad y legitimacién de los accionistas.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia de la Sociedad, bien
directamente por esta, bien por medio de las entidades encargadas de los registros contables,
pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de otorgamiento de representacion

para la Junta General de accionistas de que se trate.

A tal fin, la Sociedad podré proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia
que deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales
entidades sean uniformes e incorporen un cédigo de barras u otro sistema que permita su
lectura electronica para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunion, asi como
la formula a la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion en la

reunion.

3. Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
celebracién de la Junta General de accionistas en el dia fijado para la misma, presentaran su

tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

4, Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de comunicacién a distancia
deberan acreditar su identidad y condicion de accionista en la forma que el Consejo de

Administracion hubiera determinado en el anuncio de convocatoria.
Articulo 11. Presencia de terceros en la Junta General de accionistas

1. Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad deberan asistir, pudiendo hacerlo

presencialmente 0, en su caso, audio o videoconferencia, a las Juntas Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedira

en ninguin caso la vélida constitucidn de la Junta General de accionistas.
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El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia, presencial 0, en
su_caso, por audio o videoconferencia, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad, asi
como de las demés personas que, a su juicio, tengan interés en la buena marcha de los

asuntos sociales. No obstante, la Junta General podra revocar dicha autorizacion.

Con el fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y de los
acuerdos adoptados, el Presidente podra facilitar_presencial o, en su caso, telematico el
acceso a la Junta General de accionistas a los medios de comunicacion y analistas

financieros.

También podrén asistir presencial 0, en su caso, telematicamente a la Junta General de
accionistas todas aquellas personas a quienes el Presidente de la Junta General de

accionistas haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los parrafos precedentes, la Junta General de accionistas podra

revocar las autorizaciones cursadas por el Presidente a terceros para asistir a la reunion.

Articulo 12. Representacion

1.

Sin perjuicio de la asistencia de las personas juridicas accionistas a través de quien tenga el
poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podréd hacerse

representar,_en los términos que establezca el Consejo de Administracion, en la Junta General

de accionistas por medio de cualquier persona, ya sea esta accionista o no de la Sociedad.

La representacion es siempre revocable y la asistencia-persenat del representado a la Junta
General de accionistas tendra, en todo caso, el valor de revocacién de la representacion. El
voto del accionista prevalecera sobre la delegacion y, por tanto, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no

efectuadas.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General de
accionistas, por escrito 0 por los medios de comunicacién a distancia que se especifiquen en el
correspondiente anuncio de convocatoria. Serd admitida la representacién otorgada por estos
medios cuando el documento en cuya virtud se confiera incorpore mecanismos que, al amparo

de un acuerdo adoptado al efecto con caracter previo y debidamente publicado, considere el
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Consejo de Administracion que relnen las adecuadas garantias de autenticidad y de

identificacién del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por los medios de comunicacion a distancia que,
en su caso, hubiera previsto el Consejo de Administracién habra de recibirse por la Sociedad
antes de las 23:59 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la
Junta General de accionistas en primera convocatoria. EI Consejo de Administracién podra

establecer un plazo inferior.

Asimismo, los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de

accionistas deberan incluir al menos las siguientes menciones:
(i) La fecha de celebracion de la Junta General de accionistas y el orden del dia.
(i) La identidad del representado y del representante.

(iii) El nimero de acciones de las que es ftitular el accionista que otorgue la

representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion

en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General de accionistas, o las personas designadas por él, se

entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el

cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General de accionistas_y_admitir o

rechazar la validez de |a tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento
ivalen

para la acreditacién y participacidén por medios telematicos.

Lo dispuesto en los apartados 4, 5 y 6 de este articulo no sera aplicable cuando el
representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando
aquel ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo

el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Si la representacion hubiera sido vélidamente otorgada conforme a la normativa vigente y a

este Reglamento pero no se incluyeran en ella instrucciones para el ejercicio del voto o se
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suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que (i)
la delegacion se efectia a favor del Presidente del Consejo de Administracion, (i) se refiere a
todos los puntos que integran el orden del dia de la Junta General de accionistas, (i) se
pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion y (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del
orden del dia, respecto de los cuales el representante se abstendra de votar, salvo que tenga
elementos de juicio para considerar méas favorable a los intereses del representado ejercitar el

voto a favor o en contra de dichas propuestas.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacion expresa y con instrucciones
precisas del representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre
incurso en una situacién de conflicto de interés, se entendera que el representado ha
designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General de accionistas y, si este estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de
la Junta General de accionistas y, si este estuviese, a su vez, en situacién de conflicto de

interés, al Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.

Articulo 13. Solicitud publica de representacion

1.

En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias
de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la
representacion para si o para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma
publica, se aplicaran las reglas contenidas en la normativa aplicable. En particular, el
documento en el que conste la representacion debera contener, ademas de las menciones
previstas en el articulo 12 anterior, la indicacién del sentido en que votara el representante en
caso de que no se impartan instrucciones precisas, sujeto en todo caso a lo previsto en la

normativa vigente.

Las solicitudes publicas de representacion realizadas por el Consejo de Administracién o por
cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que votara el representante en

caso de que el accionista no imparta instrucciones.

Se entendera que ha habido solicitud publica de representacion cuando una misma persona

ostente la representacion de mas de tres accionistas.
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Articulo 14. Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General

1.

El Consejo de Administracién podra decidir, en atencion a las circunstancias, la utilizacion de
medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General de

accionistas o0 una mas amplia difusién de su desarrollo.
En concreto, el Consejo de Administracién podré:
(i) procurar mecanismos de traduccidn simultanea;

(ii) establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad que

resulten adecuadas; y

(ii) en su caso, adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados

a la sala donde se celebre la Junta General de accionistas.

En_su caso, en la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de accionistas, los
asistentes no podran utilizar aparatos de fotografia, de video, de grabacion, teléfonos méviles
o similares, salvo en la medida en que lo permita el Presidente de la Junta General de
accionistas—En_y_en el acceso a la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de
accionistas, podran establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta
prevision.

La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, que
podra ser en cualquier parte del territorio nacional. Si en el anuncio no figurase el lugar de
celebracion, se entendera que la Junta General de accionistas tendra lugar en el domicilio de

la Sociedad._En caso de que la Junta General se convoque para su celebracién por medios
xclusivamen lemati nforme a lo previ n el articulo 7 bi ntendera celebr

en el domicilio social.

CAPITULO Il: CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 15. Constitucion de la Junta General de accionistas. Supuestos especiales

1.

La Junta General de accionistas quedara validamente constituida, en primera convocatoria,

cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento
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del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera vélida la constitucién

cualquiera que sea el capital concurrente a ella.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General ordinaria y
extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento o la reduccidn de capital y cualquier otra
modificacién de los estatutos sociales, la emision de obligaciones y valores cuya competencia
no haya sido atribuida legalmente a otro 6rgano de la Sociedad, la supresién o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusion,
la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital. Si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requeriré el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con

derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no

afectaran a la validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del orden
del dia de la Junta General de accionistas fuere necesario, de conformidad con la normativa
aplicable o los Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social
y ese porcentaje no se alcanzara en primera convocatoria, la Junta General de accionistas se
celebrara en segunda, y si en esta no se alcanzase el quérum necesario para la adopcion de
dichos acuerdos, la Junta General de accionistas se limitara, en esta segunda convocatoria, a
deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho

porcentaje del capital para adoptar validamente acuerdos.

Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las mayorias reforzadas de
constitucion o votacion que puedan establecerse en la normativa vigente o en los Estatutos

Sociales.
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Articulo 16. Mesa de la Junta General de accionistas

1. La Mesa de la Junta General de accionistas estard compuesta por su Presidente y su
Secretario, por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y el notario, en

caso de que se hubiera requerido la presencia de este ultimo.

2. Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, o por la persona
en que éste delegue, que en todo caso debera ser consejero, 0, en ausencia del Presidente
del Consejo de Administracion sin haber conferido delegacion, por el consejero asistente con

mayor antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad.

3. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su defecto actuara el
Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el consejero asistente con menor antigliedad en

el cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

4, El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccidon del
debate al Secretario o al miembro del Consejo de Administracion que estime oportuno.
Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por

conveniente.
Articulo 17. Ordenacion de la Junta General de accionistas

Corresponde al Presidente declarar validamente constituida la Junta General de accionistas, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas conforme a
lo previsto en este Reglamento, poner término a los debates cuando estime suficientemente debatido
el asunto y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y la lista
de asistentes, proclamar la aprobacién de los acuerdos, levantar la sesion y, en su caso, acordar su
suspension, y, en general, ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden y disciplina, que sean
necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunién, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacion de lo

previsto en este Reglamento.
Articulo 18. Registro presencial de accionistas

1. En el lugar y dia previstos para la celebracion de la Junta General de accionistas, en primera o

en segunda convocatoria, y desde una hora antes de la hora anunciada para el comienzo de la
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reunion (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria), podran los
accionistas 0 quienes validamente les representen presentar al personal encargado del
registro de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y, en su caso, los documentos
que acrediten la representacion que les ha sido conferida. No seran admitidas las tarjetas de
asistencia y documentos de representacion que se presenten al personal encargado del
registro de accionistas después de la hora establecida para el inicio de la Junta General de

accionistas.

El registro de accionistas presentes y representados concurrentes se efectuara por las
personas designadas a tal efecto por el Secretario de la Junta General de accionistas,

utilizando, en su caso, los medios técnicos que se consideren adecuados.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, en la medida y de conformidad con lo
previsto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta a

efectos de la constitucidn de la Junta General de accionistas como presentes.
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Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes

1. Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representaciones y de
constatarse la existencia de quorum suficiente, el Secretario de la Junta General formara la
lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el

numero de acciones, propias 0 ajenas, con que concurren a la Junta.

2. Al final de la lista, se determinara el niumero total de accionistas, presentes o representados,
asi como el importe del capital del que son titulares o que representan, especificando el que

corresponde a los accionistas con derecho a voto.

3. Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y representaciones, se facilitara a los
accionistas 0, en su caso, a los representantes de estos, que accedan con retraso al lugar de
celebracién de la Junta General de accionistas, una invitacion a fin de que, siempre que asi lo
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deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunion (en la misma sala de celebracién o, si se
estima oportuno por la Mesa para evitar confusiones durante la celebracion de la Junta
General de accionistas, en una sala contigua desde donde puedan seguirla), pero ni los

referidos accionistas y representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de

asistentes.

4—En el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, en primera 0 en segunda convocatoria,
segun sea el caso, una vez constituida la Mesa y formada la lista de asistentes, daré comienzo

la Junta General de accionistas.

5-En primer lugar, el Secretario dara cuenta de la convocatoria de la reunién. Seguidamente,
el Secretario leera publicamente los datos globales que resulten de la lista de asistentes,
especificando el numero de accionistas con derecho de voto presentes (incluyendo aquellos
que, en su caso, hayan ejercitado el voto a distancia_con antelacion conforme a lo previsto en
este Reglamento) y representados que concurren a la reunidn, el nimero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan, especificando, en
su caso, el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. A continuacién, el
Presidente, si asi procede, declarara validamente constituida la Junta General de accionistas,

en primera 0 en segunda convocatoria, segun corresponda.

6-Declarada la valida constitucion de la Junta General de accionistas y sin perjuicio de su
derecho a formular las manifestaciones que consideren oportunas durante el turno de
intervenciones, los accionistas concurrentes podran expresar al Secretario o, en su caso, al
notario al que se hubiere requerido para asistir, para su debida constancia en el acta de la
Junta General de accionistas, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida

constitucion de la Junta General de accionistas o sobre los datos globales de la lista de
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asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura publica, sin que ello implique la

demora, interrupcion o aplazamiento del desarrollo normal de la reunion.

7-Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General de accionistas,
se adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario de la Junta General de
accionistas con el visto bueno de su Presidente. La lista de asistentes podra formarse también
mediante fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos casos, se consignara en la
propia acta el medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte
la oportuna diligencia de identificacion firmada por el Secretario de la Junta General de

accionistas con el visto bueno de su Presidente.

CAPITULO Ill: TURNO DE INTERVENCION DE LOS ACCIONISTAS

Articulo 20. Solicitudes de intervencion

UnaSin

manera exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso, en el
anuncio de convocatoria, una vez constituida la Junta General de accionistas y con objeto de

organizar los turnos de intervencién, el Presidente solicitara a los accionistas que asistan
presencialmente que deseen intervenir en la Junta General de accionistas y, en su caso,
solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los asuntos comprendidos en el orden
del dia o formular propuestas sobre aquellos asuntos en relacién con los que la Junta General
pueda deliberar aun sin estar incluidos en el orden del dia, que se dirijan al Secretario o, en su
caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir o, por indicacion de estos, al personal
que los asista, expresando su nombre y apellidos, el numero de acciones de que son titulares

y las que representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion constara literalmente
en el acta de la Junta General de accionistas, habra de entregarla por escrito en el momento
de su identificacidon al Secretario o, en su caso, al notario al que se hubiere requerido para
asistir o, por indicacion de estos, al personal que los asista, con el fin de que puedan proceder

a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.
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3. El turno de accionistas se abrird una vez que la Mesa disponga de la relacién de accionistas
que desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso, hayan dirigido a los
asistentes el Presidente, el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las
distintas Comisiones dependientes del Consejo de Administracion, otros miembros del Consejo
de Administracién o cualesquiera otras personas designadas al efecto por este, y, en todo

caso, antes del debate y de la votacion sobre los asuntos integrantes del orden del dia.
Articulo 21. Intervenciones de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados al
efecto por la Mesa, previa fijacion de los turnos de intervencion por el Presidente de la Junta

General de accionistas.

2. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la Junta General de accionistas,

y sin perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podré:

(i) determinar el tiempo méximo asignado a cada intervencion, que debera ser

inicialmente igual para todas ellas;

(ii) acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente asignado a cada accionista

para su intervencion o reducirlo, en funcién del objeto y contenido de la intervencioén;

(iii) limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere que un

asunto se encuentra suficientemente debatido;

(iv) solicitar a los accionistas intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan quedado

suficientemente explicadas durante su intervencion;

(v) moderar las intervenciones de los accionistas para que se circunscriban a los asuntos
propios de la Junta General de accionistas y se abstengan de realizar manifestaciones

improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

(vi) anunciar a los intervinientes que esta préximo a concluir el tiempo de su intervencién
para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido
para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe (v)

anterior, retirarles el uso de la palabra;
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(viiy  si considerase que su intervencion puede alterar el normal desarrollo de la reunién,
pedirles que abandonen el-oealla reunion y, en su caso, adoptar, para ello, las

medidas auxiliares que resulten necesarias; y

(vii)  en el caso de que algun interviniente pretenda replicar, otorgar o no, segun considere

oportuno, el uso de la palabra.
Articulo 22. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente _—o, en caso

de Junta exclusivamente telematica en los términos del articulo 7 bis, a través de los medios

telematicos habilitados al efecto—, las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes

acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado

previamente conforme a lo previsto en el Capitulo precedente.

2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme al parrafo
precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente, salvo en los
casos en los supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente Reglamento, que

también son de aplicacion en este caso.

3. La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier
administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El
Presidente determinara en cada caso, y en funcién de la informacion o aclaracién solicitada, si
lo mas conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta General de accionistas es

facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

4. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General de accionistas, los administradores facilitaran por escrito la informacién solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias naturales siguientes al de la terminacion de la

Junta General de accionistas.
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Articulo 23. Prdrroga y suspension de la Junta General de accionistas

1.

La Junta General de accionistas podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un
nimero de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social
concurrentes a la reunién. Cualquiera que sea el numero de sus sesiones, se considerara que
la Junta General de accionistas es Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.
Por lo tanto, no sera necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los
requisitos previstos en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento
para su valida constitucién. Si algin accionista incluido en la lista de asistentes formada no
asistiera posteriormente a las sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcién
de acuerdos continuaran siendo determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de

dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de modo
significativo el buen orden de la reunién o cualquier otra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el Presidente de la Junta General de
accionistas podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo adecuado, con el fin de
procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion. El Presidente
podra asimismo adoptar las medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad de los
presentes y evitar la repeticion de circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo

de la reunién._En particular, se consideraran circunstancias que dificulten o impidan el normal
rroll la reunion | roblem nexién a | n neral.

CAPITULO IV: VOTACIONES Y DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 24. Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir,_con caracter previo a la celebracion
I n neral joni su voto sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de accionistas a través

de los siguientes medios de comunicacion a distancia:
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Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y
voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del
registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado
al efecto y debidamente publicado, permita verificar debidamente la identidad del

accionista que ejerce su derecho al voto.

Mediante otros medios de comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion
pueda determinar, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta General
de accionistas, siempre que el documento en cuya virtud se ejercite el derecho de voto
incorpore los mecanismos que, al amparo de acuerdo previo adoptado al efecto y
debidamente publicado, el Consejo de Administracion considere idéneos por reunir las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su

derecho de voto.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran

considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de

accionistas de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se

entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrén por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podra dejarse sin efecto:

a)

Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la

emision, y dentro del plazo establecido para esta.

Por asistencia a la reunion del accionista persona fisica que lo hubiera emitido o del

representante persona fisica del accionista persona juridica.

Por la enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto, de la
que tenga conocimiento la Sociedad, con caracter previo al quinto dia natural antes de

la fecha prevista para la celebracion de la Junta General de accionistas.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y

establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para

instrumentar la emision del voto y la delegacién de la representacion por medios electronicos,

25/35



@

Millenium Hotels

Real Estate

ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsto en
los estatutos y en este Reglamento. El Consejo de Administracion adoptara las medidas
precisas para verificar que quien ha emitido el voto o delegado la representacién mediante
correspondencia postal o electronica esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo

dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Articulo 25. Votacion de las propuestas de acuerdo

1.

UnaSin
manera exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso, en el
anuncio de convocatoria, una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas,

en su caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se

someteran a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden
del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que
figuren en él, correspondiendo al Presidente en relacién con estos Ultimos decidir el orden en

que se someteran a votacion.

No seré necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido publicados por la Sociedad en los términos previstos en el articulo 7 o se
hubieran facilitado a los accionistas al comienzo de la sesidn. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete

a votacion.

La Junta General de accionistas votara separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada: (i) el nombramiento, reeleccion o ratificacion (en caso de
cooptacion) de consejeros, que debera votarse de forma individual; (i) la votacién consultiva
del informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros (en caso de prepararse); v (iii)
en el caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes. Sin perjuicio de lo anterior, si las circunstancias asi lo
aconsejan, el Presidente podré resolver que se sometan a votacién conjuntamente las

propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la
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votacion se entendera individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de
alguna de ellas. En caso contrario, se reflejardn en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a

cada propuesta como consecuencia de ellas.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacién las propuestas de acuerdo que en
cada caso haya formulado el Consejo de Administracién y a continuacion, si procede, se
votaran las formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta
General de accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el
Presidente el orden en el que serdn sometidas a votacién. En todo caso, aprobada una
propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto

que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros
procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacién de las propuestas de

acuerdo se procedera a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes
a: (i) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra,
votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacién o expresién de su voto o
abstencion al Secretario de la Junta General de accionistas o personal que le asista o,
en su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir, para su constancia en
acta; (i) las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencion a través de los medios de comunicacién a
que se refiere este Reglamento; y (iii) las acciones cuyos titulares o representantes
hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacién de la propuesta de

acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario o personal que lo
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asista (0, en su defecto, ante el Secretario de la Junta General de accionistas) de su

abandono de la reunion.

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a: (i) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion
de su voto o abstencién al notario (0, en su defecto, al Secretario de la Junta General
de accionistas) o personal que le asista, para su constancia en acta; (i) las acciones
cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su
abstencion a través de los medios de comunicacién a que se refiere este Reglamento;
y (iii) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunion con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario o personal que lo asista (0, en su defecto, el Secretario de la

Junta General de accionistas) de su abandono de la reunion.

Las comunicaciones o manifestaciones al Secretario o al personal que lo asista o, en
su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir, previstas en los parrafos
anteriores y relativas al sentido del voto o abstencion, podrén realizarse de forma
individualizada respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente
para varias 0 para todas ellas, expresando al Secretario o al personal que lo asista o,
en su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir la identidad y condicién
—accionista o representante— de quien las realiza, el numero de acciones a que se

refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General de accionistas

1.

Los acuerdos de la Junta General de accionistas se adoptaran por mayoria simple de los votos

de los accionistas presentes o representados, salvo en los casos en que la normativa vigente o

los Estatutos Sociales exijan una mayoria superior.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de

votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el acta del sentido del voto o
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abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen al notario (o, en su caso, al

Secretario o personal que lo asista).

3. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado por el
Presidente, concluira la celebracion de la Junta General de accionistas y el Presidente

declarara levantada la sesion.
Articulo 27. Acta de la Junta General de accionistas

1. Los acuerdos de la Junta General de accionistas se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia
Junta General de accionistas, y, en su defecto, y dentro del plazo previsto en la normativa
aplicable a la Sociedad, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la

mayoria y otro de la minoria.

2. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha

de su aprobacion.

3. El Consejo de Administracion podré requerir la presencia de notario para que levante acta de

la Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo en caso de convocarla para su
celebracién por medios exclusivamente telematicos, asi como siempre, que con cinco dias

naturales de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas, lo

soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social._En caso de

4. El acta notarial tendrd la consideracion de acta de la Junta General de accionistas y no

necesitara la aprobacion por esta.
Articulo 28. Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcion en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, la
Sociedad comunicara los acuerdos aprobados mediante la oportuna comunicacién de

heeheinformacion relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones correspondientes
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a las Juntas Generales celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior se publicaran integros en
la pagina web corporativa de la Sociedad dentro de los cinco dias naturales siguientes la finalizacién

de la Junta General de accionistas de que se trate.
Disposicion transitoria

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras no queden admitidas a

negociacion en las Bolsas de Valores las acciones de la Sociedad:

1 2—La competencia de la Junta General relativa a la aprobacion de la politica de
remuneraciones prevista en el apartado (xiii) del articulo 6 del presente Reglamento de la
Junta General;

2. 3—La posibilidad de reducir el plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias
previsto en el articulo 7.3 del presente Reglamento de la Junta General;

3.
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ANEXO Il
NUEVA VERSION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON LAS
MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA JUNTA GENERAL
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE MILLENIUM HOTELS REAL

ESTATE |, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA

TiTULO 1.- INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto del Reglamento y vigencia

1.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la convocatoria, preparacion y desarrollo de la
Junta General de accionistas, la informacion relativa a la Junta y la asistencia a sus reuniones,
asi como el ejercicio de los derechos politicos de los accionistas, todo ello con arreglo a lo
previsto en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales de MILLENIUM HOTELS REAL
ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, la “Sociedad”).

La vigencia del presente Reglamento de la Junta General de accionistas sera indefinida y, por lo
tanto, sera de aplicacion para todas las Juntas Generales que se convoquen a partir de su

entrada en vigor.

Articulo 2. Interpretacion

1.

El presente Reglamento completa el régimen normativo aplicable a la Junta General de
accionistas previsto en la normativa vigente y en los Estatutos de la Sociedad. Se interpretara
de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacion y, a partir de la
fecha de admision a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores
espafiolas, con los principios y recomendaciones sobre el gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas aprobados o emitidos por las autoridades espafiolas y de los paises de su entorno
vigentes en cada momento, o por comisiones especiales o grupos de trabajo establecidos en
virtud del mandato de las mencionadas autoridades, atendiendo fundamentalmente a su espiritu

y finalidad y al interés social.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacidén con su interpretacion seran resueltas por el
Consejo de Administracion. Las que pudieran surgir en relacion con su aplicacion e interpretacion
durante el desarrollo de Juntas Generales de accionistas seran resueltas por el Presidente de la

Junta.
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Articulo 3. Aprobacién y modificacion

1.

La aprobacion del presente Reglamento y de sus modificaciones posteriores corresponde a la
Junta General de accionistas, que, a los efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara
validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas concurrentes, presentes
o representados, sean titulares, al menos, del veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucién cualquiera que sea el

capital concurrente a ella.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General de accionistas modificaciones

al presente Reglamento cuando lo considere necesario o conveniente.

TITULO Il.- LA JUNTA GENERAL: CLASES Y COMPETENCIAS

Articulo 4. La Junta General de accionistas

1.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley, en los Estatutos y en el presente Reglamento

de la Junta General de accionistas.

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir en los asuntos propios que
sean de su competencia, asi como sobre aquellos asuntos que el Consejo de Administracion
decida someter a la consideracion de ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones

que la Ley les reconoce.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicion en cuanto a la informacidn, participacion y ejercicio del derecho de

voto en la Junta General de accionistas.

Articulo 5. Clases de Juntas

1.

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General de accionistas ordinaria se celebrara necesariamente una vez al afio dentro de
los seis primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figure en

2/32



o’
Millenium Hotels

Real Estate

el orden del dia. La Junta General de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido

convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta General de accionistas que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General de accionistas extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien en virtud
de la solicitud de accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social

legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 6. Competencias de la Junta General de accionistas

La Junta General de accionistas tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan

sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, corresponde a la

Junta General de accionistas:

(vii

Aprobar, en su caso la gestion social.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y resolver sobre

la aplicacién del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion, asi como ratificar o revocar

los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion efectuados por cooptacion.
Nombrar, en su caso, a los liquidadores de la Sociedad.
Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

Ejercitar la accién social de responsabilidad contra los administradores, liquidadores y/o

auditores de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegacion en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social y de acordar la supresion total o parcial

del derecho de suscripcion preferente de los accionistas.

Acordar la emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que atribuyan una
participacidn en las ganancias sociales, asi como la delegacion en el Consejo de Administracién
de la facultad de su emisién y de acordar la supresidn o la limitacién del derecho de suscripcién

preferente de los accionistas en el marco de dichas emisiones.
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Acordar la transformacién, la fusion, la escisién, la cesion global de activo y pasivo de la
Sociedad, el traslado del domicilio social al extranjero y, en general, cualquier modificacion de
los Estatutos Sociales, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en cada

momento.

Acordar la disolucion y liquidacion de la Sociedad, aprobar el balance final de liquidacién y

aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

Acordar la adquisicién, la enajenacién o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales y
aprobar la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta

ese momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.
Autorizar las operaciones ajenas al objeto social.
Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos por la Ley.

Autorizar la dispensa a los miembros del Consejo de Administracion del deber de evitar

situaciones de conflictos de interés, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.
Aprobar las operaciones vinculadas en los casos previstos en la Ley.

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias.

Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacién y aprobacion por el Consejo de

Administracion de la Sociedad.
Decidir o votar sobre cualesquiera otras materias atribuidas legal o estatutariamente.

TiTULO Ill.- CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 7. Convocatoria de la Junta General de accionistas

1.

Las Juntas Generales de accionistas de la Sociedad habran de ser convocadas por el Consejo

de Administracion o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la junta general debera existir un

plazo de, al menos, un mes.
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Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, la Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad podran
ser convocadas con una antelacion minima de quince dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos,
dos tercios del capital suscrito con derecho a voto y cuya vigencia no podra superar la fecha de

celebracion de la siguiente Junta General.

El Consejo de Administracion convocara la Junta General de accionistas ordinaria para su
reunion necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General
de accionistas ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.
Asimismo, el Consejo de Administracién convocara la Junta General de accionistas

extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta General de accionistas
cuando asi lo soliciten accionistas que sean titulares del porcentaje minimo del capital social
legalmente previsto al efecto, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General
de accionistas. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
dispuesto en la Ley. Asimismo, el Consejo de Administracion deber incluir en el orden del dia
el asunto o asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Si la Junta General ordinaria o las Juntas Generales previstas en los Estatutos, no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra serlo,
a peticién de los accionistas, y, previa audiencia de los miembros del Consejo de Administracion,
por el Letrado de la Administracion de Justicia o por el Registrador mercantil del domicilio social
de la Sociedad, quien ademas designaré la persona que habra de presidir la Junta General de
accionistas. Esa misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General de
accionistas extraordinaria, cuando lo solicite el nimero de accionistas a que se refiere el parrafo
anterior y los administradores no hubiesen convocado la Junta General dentro del plazo de dos

meses siguiente a la fecha de la solicitud.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto,
sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta. La Junta Universal
podra celebrarse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.
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Articulo 7 bis. Junta exclusivamente telematica

1. Cuando asi lo decida el Consejo de Administracion y en las condiciones previstas en la normativa
aplicable, la Junta General podra convocarse para su celebraciéon de forma exclusivamente

telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.

2. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica estara supeditada en
todo caso a que la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la
reunién mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en cada momento bajo la
normativa aplicable, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de intervencion, informacién,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las

circunstancias de la Sociedad, especialmente el nimero de sus accionistas.
Articulo 8. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las extraordinarias, se
realizard mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido
creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital.
Cuando la Sociedad no hubiere acordado la creacion de su pagina web o todavia no estuviera
ésta debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté situado
el domicilio social, por o menos, un mes antes de la fecha fijada para su celebracion (sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 2 siguiente de este articulo y de los supuestos en los que la Ley

establezca una antelacion superior).

2. El anuncio de convocatoria expresara, entre otros contenidos legalmente establecidos, el
caracter de ordinaria o extraordinaria, el nombre de la Sociedad, la fechay la hora de celebracién
de la Junta General de accionistas, el lugar de celebracidn (en su caso), el orden del dia en el
que figuraran todos los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, la forma en que se celebrara la Junta General, estableciendo si sera de forma
presencial, si se permitira la asistencia por medios telematicos o, en su caso, si se celebrara de

manera exclusivamente telematica conforme a lo previsto en el articulo 7 bis, la fecha en que, si
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procediere, se reunira la Junta General de accionistas en segunda convocatoria, asi como
cualesquiera otras informaciones que sean requeridas por la normativa aplicable en cada
momento y, en particular, las exigidas por la Ley de Sociedades de Capital. Entre la primera y la
segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de
lo posible, se advertird a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de
accionistas se celebre en primera o segunda convocatoria. Asimismo, el anuncio expresara la
fecha en la que el accionista debera tener inscritas a su nombre las acciones para poder
participar y votar en la Junta General, el lugar y la forma en que pueda obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdos y la direccién de la pagina web de la

Sociedad en que estara disponible la informacion.

En el caso de que se permita la asistencia telematica de los accionistas y/o sus representantes
a la Junta General, tanto de manera exclusiva conforme a lo previsto en el articulo 7 bis como
de manera combinada con la asistencia presencial, el anuncio de convocatoria debera expresar
también el detalle de los medios telematicos habilitados que garanticen la identidad del accionista
0 representante en los términos que acuerde en cada caso el Consejo de Administracion. En
particular, en caso de que la Junta General se convoque para su celebracion de forma
exclusivamente telematica, el anuncio informara de los tramites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus

derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta.

El anuncio hara, asimismo, mencion al derecho de los accionistas de hacerse representar en la
Junta General de accionistas por otra persona, en los términos que establezca el Consejo de
Administracidn, aunque esta no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer
este derecho, asi como al derecho de informacion que asiste a los accionistas y la forma de

ejercerlo.

El Consejo de Administracion debera incluir en la convocatoria mencion de los concretos medios
de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o delegar el voto,

asi como las indicaciones basicas que deberan seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos, el porcentaje minimo del capital social legalmente
previsto al efecto podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el Orden del dia. En
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ningun caso podra ejercitarse este derecho respecto de la convocatoria de Juntas Generales

Extraordinarias.

7. El ejercicio del derecho previsto en el apartado anterior debera hacerse mediante notificacién
fehaciente que habréa de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince
dias de antelacién, como minimo, a la fecha establecida para la reunion de la Junta. La falta de
publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de

nulidad de la Junta.

8. Si la Junta General de accionistas, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera esta ser
anunciada, con el mismo orden del dia y con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con,

al menos, diez dias naturales de antelacion a la fecha de la reunion.
Articulo 9. Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General

1. Desde el mismo dia de la convocatoria de la Junta General de accionistas y hasta el séptimo dia
natural anterior al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito

las preguntas que estimen pertinentes.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacidn solicitada hasta

el dia de la celebracién de la Junta General de accionistas.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio
social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacion a distancia que se especifiquen en el correspondiente anuncio de convocatoria.
Seran admitidas como tales aquellas peticiones en las que el documento en cuya virtud se solicita
la informacién incorpore mecanismos que, al amparo de un acuerdo adoptado al efecto con
caracter previo y debidamente publicado, considere el Consejo de Administracion que reunen las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que ejercita su derecho

de informacion.
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Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de informacién, la
peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que
es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacién de accionistas vy el
numero de acciones a su nombre facilitada por la entidad encargada de la llevanza del registro
contable de las acciones de la Sociedad o entidad que corresponda, para la Junta General de
accionistas de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la

Sociedad en forma y plazo.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez comprobada la

identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacién por escrito, hasta el dia de

celebracion de la Junta General de accionistas, salvo en los casos en que:

a) la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su

publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas;

b) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos comprendidos en el orden
del dia; 0
C) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales.

No obstante las excepciones indicadas en el apartado anterior, la denegacién de la informacién
no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la

cuarta parte del capital social.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a los Presidentes de
las Comisiones de él dependientes o0 a su Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre y
representacion del Consejo, respondan a las solicitudes de informacién formuladas por los

accionistas.

El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera el mismo a través del cual
se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto
de entre los declarados idoneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo caso, los
administradores podran cursar la informacion en cuestion a través de correo certificado con

acuse de recibo o burofax.
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TiTULO IV.- CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
CAPITULO I: ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Articulo 10.  Derecho de asistencia

1.

Los accionistas tienen derecho de asistir a la Junta General de accionistas cualquiera que sea
el nimero de acciones de que sean titulares, siempre que consten inscritas a su nombre en el
registro de anotaciones en cuenta correspondiente con, al menos, cinco dias naturales de

antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de accionistas.

Todos los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares, tendran
derecho a ejercitar su derecho de voto utilizando medios de comunicacién a distancia siempre
que consten inscritas a su nombre en el registro de anotaciones en cuenta correspondiente con,
al menos, cinco dias naturales antes de la emision del voto. La legitimacion del accionista
también podra quedar acreditada mediante cualquier otro medio equivalente previsto para la
acreditacion y participacién por medios telematicos, de conformidad con el presente Reglamento,
el anuncio de convocatoria y con las normas de desarrollo que apruebe, en su caso, el Consejo

de Administracion en el ambito de sus competencias.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Junta General de accionistas que el accionista se
provea de la correspondiente tarjeta de asistencia, el certificado expedido por la entidad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, que en cada caso corresponda o el documento
que, conforme a derecho, le acredite como accionista. La asistencia por medios telematicos

garantizara en todo momento la identidad y legitimacién de los accionistas.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia de la Sociedad, bien
directamente por esta, bien por medio de las entidades encargadas de los registros contables,
pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de otorgamiento de representacion para

la Junta General de accionistas de que se trate.

A talfin, la Sociedad podra proponer a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que
deba expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales
entidades sean uniformes e incorporen un cddigo de barras u otro sistema que permita su lectura
electrénica para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunion, asi como la férmula

a la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion en la reunién.
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Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de
celebracion de la Junta General de accionistas en el dia fijado para la misma, presentaran su

tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Asimismo, aquellos accionistas que deseen votar por medios de comunicacién a distancia
deberan acreditar su identidad y condicién de accionista en la forma que el Consejo de

Administracion hubiera determinado en el anuncio de convocatoria.

Articulo 11.  Presencia de terceros en la Junta General de accionistas

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad deberan asistir, pudiendo hacerlo
presencialmente o, en su caso, audio o videoconferencia, a las Juntas Generales que se
celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedira

en ningun caso la valida constitucién de la Junta General de accionistas.

El Presidente de la Junta General de accionistas podra autorizar la asistencia, presencial o, en
su caso, por audio o videoconferencia, de directivos, gerentes y técnicos de la Sociedad, asi
como de las demas personas que, a su juicio, tengan interés en la buena marcha de los asuntos

sociales. No obstante, la Junta General podréa revocar dicha autorizacion.

Con el fin de promover la mas amplia difusion del desarrollo de sus reuniones y de los acuerdos
adoptados, el Presidente podra facilitar presencial o, en su caso, telematico el acceso a la Junta

General de accionistas a los medios de comunicacion y analistas financieros.

También podran asistir presencial o, en su caso, telematicamente a la Junta General de
accionistas todas aquellas personas a quienes el Presidente de la Junta General de accionistas

haya cursado la oportuna invitacion.

No obstante lo previsto en los parrafos precedentes, la Junta General de accionistas podra

revocar las autorizaciones cursadas por el Presidente a terceros para asistir a la reunion.

Articulo 12.  Representacion

Sin perjuicio de la asistencia de las personas juridicas accionistas a través de quien tenga el
poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse
representar, en los términos que establezca el Consejo de Administracion, en la Junta General

de accionistas por medio de cualquier persona, ya sea esta accionista 0 no de la Sociedad.
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La representacion es siempre revocable y la asistencia del representado a la Junta General de
accionistas tendra, en todo caso, el valor de revocacion de la representacion. El voto del
accionista prevalecera sobre la delegacion y, por tanto, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no

efectuadas.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General de
accionistas, por escrito o por los medios de comunicacién a distancia que se especifiquen en el
correspondiente anuncio de convocatoria. Sera admitida la representacion otorgada por estos
medios cuando el documento en cuya virtud se confiera incorpore mecanismos que, al amparo
de un acuerdo adoptado al efecto con caracter previo y debidamente publicado, considere el
Consejo de Administracion que relnen las adecuadas garantias de autenticidad y de

identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacién conferida por los medios de comunicacién a distancia que, en
su caso, hubiera previsto el Consejo de Administracion habra de recibirse por la Sociedad antes
de las 23:59 horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta
General de accionistas en primera convocatoria. EI Consejo de Administracion podra establecer

un plazo inferior.

Asimismo, los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de

accionistas deberan incluir al menos las siguientes menciones:

(i) La fecha de celebracion de la Junta General de accionistas y el orden del dia.

(ii) La identidad del representado y del representante.

(iii) El nimero de acciones de las que es titular el accionista que otorgue la representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga la representacion

en cada uno de los puntos del orden del dia.

El Presidente de la Junta General de accionistas, o las personas designadas por él, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General de accionistas y admitir o

rechazar la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia 0 documento
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acreditativo de la asistencia o representacion, asi como de los medios equivalentes previstos

para la acreditacion y participacion por medios telematicos.

7. Lo dispuesto en los apartados 4, 5 y 6 de este articulo no seré aplicable cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel ostente
poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio

que el representado tuviere en territorio nacional.

8. Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la normativa vigente y a este
Reglamento pero no se incluyeran en ella instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran
dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entendera que (i) la delegacién
se efectla a favor del Presidente del Consejo de Administracién, (ii) se refiere a todos los puntos
que integran el orden del dia de la Junta General de accionistas, (iii) se pronuncia por el voto
favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo de Administracion y (iv) se extiende,
asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el
representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas
favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dichas

propuestas.

9. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacion expresa y con instrucciones
precisas del representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre
incurso en una situacion de conflicto de interés, se entendera que el representado ha designado,
ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de
accionistas y, si este estuviese en situacién de conflicto de interés, al Secretario de la Junta
General de accionistas y, si este estuviese, a su vez, en situaciéon de conflicto de interés, al

Vicesecretario del Consejo de Administracion, en caso de haber sido nombrado.
Articulo 13.  Solicitud publica de representacion

1. En los casos en los que los propios administradores de la Sociedad, las entidades depositarias
de los titulos o las encargadas del registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacién
para si 0 para otro y, en general, siempre que la solicitud se formule de forma publica, se
aplicaran las reglas contenidas en la normativa aplicable. En particular, el documento en el que

conste la representacion debera contener, ademas de las menciones previstas en el articulo 12
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anterior, la indicacién del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan

instrucciones precisas, sujeto en todo caso a lo previsto en la normativa vigente.

2. Las solicitudes publicas de representacion realizadas por el Consejo de Administracién o por
cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que votara el representante en caso

de que el accionista no imparta instrucciones.

3. Se entendera que ha habido solicitud publica de representacién cuando una misma persona

ostente la representacion de mas de tres accionistas.
Articulo 14.  Planificacion, medios y lugar de celebracion de la Junta General

1. El Consejo de Administracion podra decidir, en atencién a las circunstancias, la utilizacion de
medios o sistemas que faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General de accionistas

0 una mas amplia difusién de su desarrollo.
2. En concreto, el Consejo de Administracion podra:
(i) procurar mecanismos de traduccion simultanea;

(ii) establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad que

resulten adecuadas; y

(iii) en su caso, adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a
la sala donde se celebre la Junta General de accionistas.

3. En su caso, en la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de accionistas, los asistentes
no podran utilizar aparatos de fotografia, de video, de grabacién, teléfonos méviles o similares,
salvo en la medida en que lo permita el Presidente de la Junta General de accionistas y en el
acceso a la sala o salas donde se desarrolle la Junta General de accionistas, podran

establecerse mecanismos de control que faciliten el cumplimiento de esta prevision.

4, La Junta General de accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, que podra
ser en cualquier parte del territorio nacional. Si en el anuncio no figurase el lugar de celebracién,
se entendera que la Junta General de accionistas tendra lugar en el domicilio de la Sociedad. En
caso de que la Junta General se convoque para su celebracion por medios exclusivamente
telematicos conforme a lo previsto en el articulo 7 bis, se entendera celebrada en el domicilio

social.
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CAPITULO II: CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 15.  Constitucion de la Junta General de accionistas. Supuestos especiales

1. La Junta General de accionistas quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas, presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento
del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria seré vélida la constitucién

cualquiera que sea el capital concurrente a ella.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General ordinaria y
extraordinaria, pueda acordar validamente el aumento o la reduccion de capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones y valores cuya competencia
no haya sido atribuida legalmente a otro 6rgano de la Sociedad, la supresién o la limitacion del
derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.
Si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento 0 mas del capital suscrito con derecho de

voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

3. Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General de accionistas no

afectaran a la validez de su celebracién.

4, Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno o varios de los puntos del orden del
dia de la Junta General de accionistas fuere necesario, de conformidad con la normativa
aplicable o los Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social
y ese porcentaje no se alcanzara en primera convocatoria, la Junta General de accionistas se
celebrara en segunda, y si en esta no se alcanzase el quérum necesario para la adopcion de

dichos acuerdos, la Junta General de accionistas se limitara, en esta segunda convocatoria, a
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deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho

porcentaje del capital para adoptar validamente acuerdos.

5. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las mayorias reforzadas de
constitucion o votacion que puedan establecerse en la normativa vigente o en los Estatutos

Sociales.
Articulo 16.  Mesa de la Junta General de accionistas

1. La Mesa de la Junta General de accionistas estara compuesta por su Presidente y su Secretario,
por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y el notario, en caso de que se

hubiera requerido la presencia de este ultimo.

2. Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion, o por la persona
en que éste delegue, que en todo caso debera ser consejero, 0, en ausencia del Presidente del
Consejo de Administracién sin haber conferido delegacion, por el consejero asistente con mayor

antigiiedad en el cargo, y en caso de igualdad, el de mayor edad.

3. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo de Administracion, en su defecto actuara el
Vicesecretario si lo hubiere, y a falta de éste, el consejero asistente con menor antigliedad en el
cargo, y en caso de igualdad, el de menor edad.

4, El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccién del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de Administracion que estime oportuno. Asimismo, el

Presidente podra hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.
Articulo 17.  Ordenacién de la Junta General de accionistas

Corresponde al Presidente declarar vélidamente constituida la Junta General de accionistas, dirigir y
establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones y los tiempos asignados a ellas conforme a lo
previsto en este Reglamento, poner término a los debates cuando estime suficientemente debatido el
asunto y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y la lista de
asistentes, proclamar la aprobacién de los acuerdos, levantar la sesion y, en su caso, acordar su
suspension, y, en general, ejercitar todas las facultades, incluyendo las de orden y disciplina, que sean
necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion, pudiendo llegar a disponer la expulsion
de quienes perturben el normal desarrollo de la reunion, incluyendo la interpretacion de lo previsto en

este Reglamento.
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Articulo 18.  Registro presencial de accionistas

En el lugar y dia previstos para la celebracion de la Junta General de accionistas, en primera o
en segunda convocatoria, y desde una hora antes de la hora anunciada para el comienzo de la
reunion (salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria), podrén los
accionistas o quienes validamente les representen presentar al personal encargado del registro
de accionistas sus respectivas tarjetas de asistencia y, en su caso, los documentos que acrediten
la representacion que les ha sido conferida. No seran admitidas las tarjetas de asistencia y
documentos de representacion que se presenten al personal encargado del registro de

accionistas después de la hora establecida para el inicio de la Junta General de accionistas.

El registro de accionistas presentes y representados concurrentes se efectuara por las personas
designadas a tal efecto por el Secretario de la Junta General de accionistas, utilizando, en su

caso, los medios técnicos que se consideren adecuados.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia, en la medida y de conformidad con lo previsto
en los Estatutos Sociales y en este Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta a efectos de la
constitucién de la Junta General de accionistas como presentes.

Articulo 18 bis. Registro telematico de accionistas

1.

En el caso de celebracion telemética de la Junta General, tanto de manera exclusiva conforme
al articulo 7 bis como de manera combinada con la asistencia presencial, los accionistas o sus
representantes podrédn acceder a la pagina o sitio web habilitado y especificado en la
convocatoria, desde una hora antes de la anunciada para el comienzo de la reunion, salvo que
otra cosa se especifique en el anuncio de convocatoria (y sin perjuicio de las medidas que se
tomen para garantizar la identidad de los asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos y el
adecuado desarrollo de la reunién), y registrar los documentos acreditativos de su asistencia,
representacion legal o delegacion, en los términos que se establezcan en el anuncio de

convocatoria.

La pagina o sitio web habilitado para la celebracion de la Junta General telematica estara
atendido por personal competente y dotado de equipos técnicos adecuados, medidas de

seguridad de la informacién y de los datos adecuadas.
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Con el propdsito de garantizar la seguridad de la informacion y de los datos de la Sociedad y de
todos los asistentes, asi como el buen desarrollo de la Junta General, se estableceran los
controles y las medidas de comprobacion y proteccion, incluidos sistemas de control de acceso

telematico, que resulten adecuados.

El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia, presentando el
certificado expedido por la entidad encargada del registro contable de las acciones de la
Sociedad, asi como cualquier otro medio equivalente previsto para la acreditacidn y participacién
por medios telematicos, en los términos y de conformidad con este Reglamento, el anuncio de
convocatoria y de las normas de desarrollo que apruebe, en su caso, el Consejo de

Administracidn en el ambito de sus competencias.

La asistencia por medios telematicos garantizara, en todo momento, la identidad y legitimacion

de los accionistas.

Con el objeto de facilitar su difusién, el Consejo de Administracion podra disponer la grabacion
audiovisual de la Junta General. Se podra disponer asimismo la existencia de medios que
permitan la traduccion simultanea de las intervenciones de la Junta General, cuando por,

cualquier razén, los administradores lo estimen conveniente.

Igualmente, la Sociedad podré poner a disposicion de los accionistas cualquier informacion
adicional que facilite el seguimiento de la Junta General, tales como programas o cualquier otra

documentacion que se considere util para este fin.

Articulo 19. Formacion de la lista de asistentes

Una vez finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y representaciones y de
constatarse la existencia de quorum suficiente, el Secretario de la Junta General formara la lista
de los asistentes, expresando el carécter o representacion de cada uno de ellos y el nimero de

acciones, propias 0 ajenas, con que concurren a la Junta.

Al final de la lista, se determinara el nimero total de accionistas, presentes o representados, asi
como el importe del capital del que son titulares o que representan, especificando el que

corresponde a los accionistas con derecho a voto.

Una vez cerrada la admision de las tarjetas de asistencia y representaciones, se facilitara a los

accionistas 0, en su caso, a los representantes de estos, que accedan con retraso al lugar de
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celebracion de la Junta General de accionistas, una invitacién a fin de que, siempre que asi lo
deseen, puedan seguir el desarrollo de la reunion (en la misma sala de celebracion o, si se estima
oportuno por la Mesa para evitar confusiones durante la celebracién de la Junta General de
accionistas, en una sala contigua desde donde puedan seguirla), pero ni los referidos accionistas

y representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de asistentes.

De igual forma, los accionistas o los representantes que accedan con retraso a la pagina o sitio
web habilitado para la Junta General telematica —tanto de la que se celebre de esta forma
exclusivamente conforme al articulo 7 bis como de manera combinada con la asistencia
presencial—, después de la hora fijada para el inicio de la reunién, no podran asistir a la reunion.
Podran, sin embargo, seguir de forma simultanea el desarrollo de la Junta General a través de

los medios establecidos por la Sociedad.

En el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, en primera o en segunda convocatoria, segun
sea el caso, una vez constituida la Mesa y formada la lista de asistentes, dara comienzo la Junta

General de accionistas.

En primer lugar, el Secretario dara cuenta de la convocatoria de la reunién. Seguidamente, el
Secretario leera publicamente los datos globales que resulten de la lista de asistentes,
especificando el numero de accionistas con derecho de voto presentes (incluyendo aquellos que,
en su caso, hayan ejercitado el voto a distancia con antelacion conforme a lo previsto en este
Reglamento) y representados que concurren a la reunidn, el numero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan, especificando, en su
caso, el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. A continuacion, el Presidente,
si asi procede, declarara validamente constituida la Junta General de accionistas, en primera o

en segunda convocatoria, segun corresponda.

Declarada la valida constitucion de la Junta General de accionistas y sin perjuicio de su derecho
a formular las manifestaciones que consideren oportunas durante el turno de intervenciones, los
accionistas concurrentes podran expresar al Secretario 0, en su caso, al notario al que se hubiere
requerido para asistir, para su debida constancia en el acta de la Junta General de accionistas,
cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la valida constitucion de la Junta General de

accionistas o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya
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dado lectura publica, sin que ello implique la demora, interrupcion o aplazamiento del desarrollo

normal de la reunién.

8. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General de accionistas, se
adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario de la Junta General de accionistas
con el visto bueno de su Presidente. La lista de asistentes podra formarse también mediante
fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos casos, se consignaré en la propia acta el
medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna
diligencia de identificacion firmada por el Secretario de la Junta General de accionistas con el

visto bueno de su Presidente.
CAPITULO Ill: TURNO DE INTERVENCION DE LOS ACCIONISTAS
Articulo 20.  Solicitudes de intervencion

1. Sin perijuicio de lo previsto para la celebracion telematica de la Junta General, tanto de manera
exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso, en el anuncio
de convocatoria, una vez constituida la Junta General de accionistas y con objeto de organizar
los turnos de intervencion, el Presidente solicitara a los accionistas que asistan presencialmente
que deseen intervenir en la Junta General de accionistas y, en su caso, solicitar informaciones o
aclaraciones en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia o formular propuestas
sobre aquellos asuntos en relacion con los que la Junta General pueda deliberar aun sin estar
incluidos en el orden del dia, que se dirijan al Secretario 0, en su caso, al notario al que se hubiere
requerido para asistir o, por indicacion de estos, al personal que los asista, expresando su

nombre y apellidos, el nimero de acciones de que son titulares y las que representan.

2. Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion constara literalmente
en el acta de la Junta General de accionistas, habra de entregarla por escrito en el momento de
su identificacion al Secretario 0, en su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir o,
por indicacion de estos, al personal que los asista, con el fin de que puedan proceder a su cotejo

cuando tenga lugar la intervencién del accionista.

3. El turno de accionistas se abrira una vez que la Mesa disponga de la relacion de accionistas que
desean intervenir, tras las palabras o informes que, en su caso, hayan dirigido a los asistentes

el Presidente, el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las distintas

20/32



o’
Millenium Hotels

Real Estate

Comisiones dependientes del Consejo de Administracion, otros miembros del Consejo de

Administracidn o cualesquiera otras personas designadas al efecto por este, y, en todo caso,

antes del debate y de la votacion sobre los asuntos integrantes del orden del dia.

Articulo 21.

Intervenciones de los accionistas

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean llamados al efecto

por la Mesa, previa fijacién de los turnos de intervencion por el Presidente de la Junta General

de accionistas.

2. En ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta General de accionistas,

y sin perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podra:

(i)

(i)

(i)

(v)

(vii)

determinar el tiempo méaximo asignado a cada intervencion, que debera ser inicialmente

igual para todas ellas;

acordar, en su caso, la prorroga del tiempo inicialmente asignado a cada accionista para

su intervencion o reducirlo, en funcién del objeto y contenido de la intervencién;

limitar el tiempo de uso de la palabra de los accionistas cuando considere que un asunto

se encuentra suficientemente debatido;

solicitar a los accionistas intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan quedado

suficientemente explicadas durante su intervencion;

moderar las intervenciones de los accionistas para que se circunscriban a los asuntos
propios de la Junta General de accionistas y se abstengan de realizar manifestaciones

improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su intervencion
para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido
para su intervencidn o si persisten en las conductas descritas en el epigrafe (v) anterior,

retirarles el uso de la palabra;

si considerase que su intervencion puede alterar el normal desarrollo de la reunién,
pedirles que abandonen la reunién y, en su caso, adoptar, para ello, las medidas

auxiliares que resulten necesarias; y
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(viii)  en el caso de que algun interviniente pretenda replicar, otorgar o no, segun considere

oportuno, el uso de la palabra.
Articulo 22. Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General

1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podréa solicitar verbalmente —o, en caso de
Junta exclusivamente telematica en los términos del articulo 7 bis, a través de los medios
telematicos habilitados al efecto—, las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera haberse identificado

previamente conforme a lo previsto en el Capitulo precedente.

2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme al parrafo
precedente en la forma y dentro de los plazos previstos por la normativa vigente, salvo en los
casos en los supuestos y con los requisitos del articulo 9 del presente Reglamento, que también

son de aplicacion en este caso.

3. La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de este, por el Consejero Delegado, en caso de existir, los Presidentes de las
Comisiones del Consejo de Administracion, el Secretario o Vicesecretario, cualquier
administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El
Presidente determinaré en cada caso, y en funcion de la informacion o aclaracion solicitada, si
lo més conveniente para el adecuado funcionamiento de la Junta General de accionistas es

facilitar las respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

4, En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta General
de accionistas, los administradores facilitaran por escrito la informacién solicitada al accionista
interesado dentro de los siete dias naturales siguientes al de la terminacién de la Junta General

de accionistas.
Articulo 23.  Prérrogay suspension de la Junta General de accionistas

1. La Junta General de accionistas podra acordar su propia prérroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de la mayoria de los consejeros asistentes a la reunion o de un nimero
de accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrentes a la
reunion. Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerara que la Junta General de

accionistas es unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. Por lo tanto, no sera
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necesario reiterar en las sucesivas sesiones el cumplimiento de los requisitos previstos en la
normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento para su valida constitucion.
Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada no asistiera posteriormente a las
sucesivas sesiones, las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos continuaran siendo

determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de modo
significativo el buen orden de la reunién o cualquier otra circunstancia extraordinaria que
transitoriamente impida o dificulte su normal desarrollo, el Presidente de la Junta General de
accionistas podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo adecuado, con el fin de
procurar el restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacion. El Presidente
podra asimismo adoptar las medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad de los
presentes y evitar |a repeticion de circunstancias que impidan o dificulten el normal desarrollo de
la reunién. En particular, se consideraran circunstancias que dificulten o impidan el normal

desarrollo de la reunidn los problemas de conexién a la Junta General.

CAPITULO IV: VOTACIONES Y DOCUMENTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 24.  Votacion a través de medios de comunicacion a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir, con caracter previo a la celebracién de
la Junta General de accionistas, su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos
en el orden del dia de cualquier clase de Junta General de accionistas a través de los siguientes

medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto
obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio escrito que,
a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y
debidamente publicado, permita verificar debidamente la identidad del accionista que

ejerce su derecho al voto.

b) Mediante otros medios de comunicacion a distancia que el Consejo de Administracion
pueda determinar, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta General de

accionistas, siempre que el documento en cuya virtud se ejercite el derecho de voto
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incorpore los mecanismos que, al amparo de acuerdo previo adoptado al efecto y
debidamente publicado, el Consejo de Administracion considere idoneos por reunir las
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que ejercita su

derecho de voto.

2. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de accionistas
de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se entenderan

revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.
3. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo solo podré dejarse sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la

emision, y dentro del plazo establecido para esta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista persona fisica que lo hubiera emitido o del

representante persona fisica del accionista persona juridica.

C) Por la enajenacion de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto, de la que
tenga conocimiento la Sociedad, con caracter previo al quinto dia natural antes de la
fecha prevista para la celebracion de la Junta General de accionistas.

4, El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores y
establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emision del voto y la delegacion de la representacion por medios electronicos,
ajustandose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistemay a lo previsto en los
estatutos y en este Reglamento. EI Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas
para verificar que quien ha emitido el voto o delegado la representacion mediante
correspondencia postal o electronica esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo

dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.
Articulo 25.  Votacion de las propuestas de acuerdo

1. Sin perjuicio de lo previsto para la celebracion telematica de la Junta General, tanto de manera
exclusiva como de manera combinada con la asistencia presencial y, en su caso, en el anuncio
de convocatoria, una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su

caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran
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a votacion las propuestas de acuerdo sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en
caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en él,
correspondiendo al Presidente en relacion con estos ultimos decidir el orden en que se

someteran a votacion.

No sera necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos
textos hubiesen sido publicados por la Sociedad en los términos previstos en el articulo 7 o se
hubieran facilitado a los accionistas al comienzo de la sesién. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a

votacion.

La Junta General de accionistas votara separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada: (i) el nombramiento, reeleccién o ratificacién (en caso de
cooptacion) de consejeros, que debera votarse de forma individual; (i) la votacion consultiva del
informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros (en caso de prepararse);  (iii) en el
caso de modificaciones de los Estatutos Sociales, cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes. Sin perjuicio de lo anterior, si las circunstancias asi lo
aconsejan, el Presidente podra resolver que se sometan a votacién conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso el resultado de la
votacion se entendera individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna
de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto expresadas por
cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como

consecuencia de ellas.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las propuestas de acuerdo que en cada
caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacion, si procede, se votaran las
formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
accionistas pueda resolver sin que consten en el orden del dia, decidiendo el Presidente el orden

en el que seran sometidas a votacion. En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
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decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles

con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de las facultades del Presidente para emplear otros

procedimientos y sistemas alternativos, a los efectos de la votacion de las propuestas de acuerdo

se procedera a determinar el sentido de los votos de los accionistas como sigue:

a)

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatoria, se consideraran votos a favor los correspondientes a todas
las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a: (i) las
acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan en
blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion al
Secretario de la Junta General de accionistas o personal que le asista o, en su caso, al
notario al que se hubiere requerido para asistir, para su constancia en acta; (ii) las
acciones cuyos fitulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion a traves de los medios de comunicacion a que se refiere
este Reglamento; y (iii) las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunion con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y
hayan dejado constancia ante el notario o personal que lo asista (o, en su defecto, ante

el Secretario de la Junta General de accionistas) de su abandono de la reunién.

Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria, se consideraran votos contrarios los correspondientes
a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes
a: (i) las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan
en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o abstencion
al notario (0, en su defecto, al Secretario de la Junta General de accionistas) o personal
que le asista, para su constancia en acta; (i) las acciones cuyos titulares hayan votado
a favor, en blanco o hayan manifestado expresamente su abstencion a través de los
medios de comunicacion a que se refiere este Reglamento; y (iii) las acciones cuyos
titulares o representantes hayan abandonado la reunion con anterioridad a la votacion

de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia ante el notario o
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personal que lo asista (0, en su defecto, el Secretario de la Junta General de accionistas)

de su abandono de la reunion.

C) Las comunicaciones 0 manifestaciones al Secretario o al personal que lo asista o, en su
caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir, previstas en los parrafos
anteriores y relativas al sentido del voto o abstencion, podrén realizarse de forma
individualizada respecto de cada una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente
para varias o para todas ellas, expresando al Secretario o al personal que lo asista o, en
su caso, al notario al que se hubiere requerido para asistir la identidad y condicion —
accionista o representante— de quien las realiza, el nimero de acciones a que se refieren

y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.
Articulo 26.  Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta General de accionistas

1. Los acuerdos de la Junta General de accionistas se adoptaran por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados, salvo en los casos en que la normativa vigente o

los Estatutos Sociales exijan una mayoria superior.

2. El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de
votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el acta del sentido del voto o
abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen al notario (o, en su caso, al Secretario

o personal que lo asista).

3. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado por el Presidente,
concluira la celebracién de la Junta General de accionistas y el Presidente declarara levantada

la sesion.
Articulo 27.  Acta de la Junta General de accionistas

1. Los acuerdos de la Junta General de accionistas se consignaran en acta que se extendera o
transcribira en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia Junta
General de accionistas, y, en su defecto, y dentro del plazo previsto en la normativa aplicable a
la Sociedad, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro

de la minoria.

2. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha

de su aprobacion.
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3. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario para que levante acta de la
Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo en caso de convocarla para su
celebracion por medios exclusivamente telematicos, asi como siempre, que con cinco dias
naturales de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta General de accionistas, lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En caso de
que la Junta General se celebre de manera exclusivamente telematica, la asistencia del notario
podra realizarse por medios de comunicacion a distancia, tales como audio o videoconferencia,

que garanticen debidamente la identidad del sujeto.

4. El acta notarial tendré la consideracion de acta de la Junta General de accionistas y no necesitara

la aprobacion por esta.
Articulo 28.  Publicidad de los acuerdos

Sin perjuicio de la inscripcién en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos inscribibles y de las
previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos sociales resulten de aplicacion, la Sociedad
comunicara los acuerdos aprobados mediante la oportuna comunicacion de informacion relevante. El
texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones correspondientes a las Juntas Generales
celebradas durante el ejercicio en curso y el anterior se publicaran integros en la pagina web corporativa
de la Sociedad dentro de los cinco dias naturales siguientes la finalizacion de la Junta General de

accionistas de que se trate.
Disposicion transitoria

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras no queden admitidas a negociacion

en las Bolsas de Valores las acciones de la Sociedad:

1. La competencia de la Junta General relativa a la aprobacién de la politica de remuneraciones

prevista en el apartado (xiii) del articulo 6 del presente Reglamento de la Junta General;

2. La posibilidad de reducir el plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias previsto

en el articulo 7.3 del presente Reglamento de la Junta General;

3. La obligatoriedad de presencia de notario en caso de convocatoria de Junta General para su
celebracion por medios exclusivamente telematicos incluida en el articulo 27.3 del presente

Reglamento de la Junta General.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |,
SOCIMI, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL MEDIANTE
APORTACIONES DINERARIAS Y CON EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE QUE SE PROPONE BAJO EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 7Y 8 DE
JULIO DE 2021, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Millenium Hotels Real Estate I, S.A. (la “Sociedad” o “Millenium”) ha
acordado convocar la junta general ordinaria de accionistas correspondiente al ejercicio 2020 los dias 7
y 8 dejulio de 2021, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, y someter a su consideracion,
como punto cuarto del orden del dia, un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con
exclusion del derecho de suscripcion preferente, por importe efectivo (nominal més prima de emision)
méaximo de 250.000.000,00 euros y la correspondiente delegacion en el consejo de administracion de la
Sociedad para la ejecucion del acuerdo (el “Aumento”). El texto integro de la propuesta de acuerdo que
se somete a la aprobacion de la junta general bajo el punto cuarto de su orden del dia se adjunta como
Anexo al presente informe.

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 296 y 297.1.a) (en
relacion con el acuerdo de aumento de capital y la consiguiente modificacion estatutaria) y 308 (en lo
relativo a la exclusion del derecho de suscripcion preferente) del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital’).

En este sentido, para que la referida propuesta de aumento del capital social pueda ser sometida a la
aprobacion de la junta general de accionistas de la Sociedad resulta preceptivo, a tenor de lo previsto en
los referidos articulos 286, 296 y 297 de la Ley de Sociedades de Capital, y en la medida en que la
ejecucién del Aumento conlleva necesariamente la modificacién del articulo 5 de los estatutos sociales
de la Sociedad relativo a la cifra del capital, que el consejo de administracion de Millenium formule el
presente informe, que contiene la justificacion de la propuesta de acuerdo.

Asimismo, el articulo 287 de Ley de Sociedades de Capital requiere que en el anuncio de convocatoria
de la junta general se expresen con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y que se
haga constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el
texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como la posibilidad de
solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Por su parte, el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital permite a la junta general, con los
requisitos previstos para la modificacién de los estatutos sociales, delegar en los administradores la
facultad de sefalar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba llevarse a
efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la
junta general.
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El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podré exceder de un afio, excepto en el caso de
conversion de obligaciones en acciones.

Por ultimo, de conformidad con lo previsto por el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, a los
efectos de excluir el derecho de suscripcién preferente en el marco de un aumento de capital, los
administradores deben elaborar un informe en el que se especifique el valor de las acciones de la
Sociedad y se justifique detalladamente la propuesta y la contraprestacion a satisfacer por las nuevas
acciones, y con indicacion de las personas a las que hayan de atribuirse, que debera acompafiarse, en
el caso de las sociedades andnimas, de un informe elaborado por un experto independiente distinto del
auditor de cuentas de la Sociedad, en relacidn con (i) el valor razonable de las acciones de la Sociedad,;
(ii) el valor tedrico del derecho de suscripcidn preferente cuyo ejercicio se propone suprimir; y (iii) la
razonabilidad de los datos contenidos en el presente informe.

Este informe, junto con el informe que emitira Morison ACPM Auditores, S.L.P., en su condicion de
experto independiente nombrado por el Registro Mercantil de Madrid a solicitud de la Sociedad, responde
a los requerimientos antes referidos.

2, JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL

El dia 18 de diciembre de 2019, la junta general de la Sociedad aprob6 una ampliacion del capital social
en un importe total efectivo (nominal mas prima de emision) de 400 millones de euros, dividido en dos
tramos: un primer tramo de 150 millones de euros con reconocimiento del derecho de suscripcion
preferente y un segundo tramo de 250 millones de euros con exclusion del derecho de suscricién
preferente. A estos efectos, en el tercer trimestre del ejercicio 2020, la Sociedad ejecutd el aumento de
capital con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente en el marco de una oferta publica, en
el que se alcanzé un importe efectivo aproximado de 23 millones de euros y, ante la complicada situacion
de mercado y la falta de demanda, se decidi6 no proceder con la ejecucion del tramo pendiente de 250
millones de euros. Si bien el ejercicio 2020 ha venido marcado desde un punto de vista socioecondmico
por el impacto del coronavirus SARS-CoV-2, y a pesar del resultado de la ampliacién ejecutada, la
Sociedad ha continuado con su actividad y su plan de negocio previsto, habiendo adquirido nuevos
activos y continuado con su estrategia de reposicionamiento de su cartera de inmuebles.

En linea con la estrategia anunciada en, entre otros, el documento informativo de incorporacién a BME
Growth de BME MTF Equity —anteriormente denominado Mercado Alternativo Bursatil— (“BME
Growth”) y en el folleto aprobado y registrado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (‘CNMV”)
el 18 de junio de 2020, la Sociedad esta en continuo analisis de potenciales oportunidades de inversion
en activos inmobiliarios. Ademas, atendiendo a las circunstancias concurrentes, la Sociedad espera que
surjan grandes oportunidades de inversién en el mercado en el que opera. En este sentido, a la fecha de
aprobacion de este informe, el valor de los inmuebles bajo analisis asciende a un importe aproximado de
1.000 millones de euros. Ya que el momento de mercado es propicio para encontrar oportunidades aptas
para el foco de inversién de la sociedad, la materializacién de estas oportunidades implicaria la
realizacion de desembolsos significativos en el corto y medio plazo.



o’
Millenium Hotels

Real Estate

Sobre la base de la disponibilidad actual de recursos propios con los que cuenta la Sociedad, y con el
objeto de, por un lado, dotar a la compafiia de mayores recursos que permitan afrontar posibles rebrotes
o efectos adversos derivados del Covid -19 y, por otro, de continuar incrementando la cartera de activos
de la Sociedad y reposicionar los actuales, el consejo de administracion de Millenium ha aprobado la
propuesta de Aumento que se describe en este informe, para asi poder atender, en su caso, las
oportunidades de inversién que se presentan para la Sociedad. En este sentido, la necesidad de
responder de manera rapida y eficiente a las oportunidades del mercado adquiere ain mayor relevancia
toda vez que en el mercado existen oportunidades de inversion que deben valorarse con el proposito de
estar en situacion de maximizar de forma sostenida en el largo plazo el valor para los accionistas de la
Sociedad.

En efecto, en el actual entorno, que presenta interesantes oportunidades de inversion, y con la prioridad
de mantener una sélida posicién de recursos propios y una adecuada proporcion respecto de los recursos
ajenos, el Aumento permitiria a Millenium:

- alcanzar una capitalizacion superior, aumentando la eficiencia de la Sociedad para los
accionistas, al diluir sus costes operativos sobre un volumen de recursos mayor;

- disponer de mayor autonomia en la seleccion y ejecucion de oportunidades, asegurando en el
corto y medio plazo la disponibilidad de fondos para atender oportunidades de inversién y, por
consiguiente, facilitar la materializacién de la cartera de oportunidades de adquisicion de activos
que estan siendo objeto de analisis por la Sociedad en la actualidad; y

- estimular la liquidez de las acciones de la Sociedad y su frecuencia de negociacién en el
mercado.

A la vista de lo anterior, el consejo de administracion de Millenium propone a su junta general, bajo el
punto cuarto de su orden del dia, la aprobacion del Aumento, que consiste en un aumento de capital
mediante aportaciones dinerarias por un importe total maximo efectivo (nominal mas prima de emision)
de hasta 250.000.000,00 euros, con exclusion del derecho de suscripcion preferente. El precio de emisién
de las acciones objeto del Aumento se fijaria, segun determine el consejo de administracion de la
Sociedad, por referencia (ya sea mediante la aplicacion de una prima o un descuento) al precio de
cotizacién y al valor neto de los activos (net asset value o “NAV”) de la Sociedad a 31 de diciembre de
2020, si bien, de acuerdo con lo previsto en la propuesta de acuerdo, el tipo de emision del Aumento no
podra ser inferior a 4,00 euros por accion (el “Tipo Minimo de Emision”).

A este respecto CBRE Real Estate, S.A. y Savills Aguirre Newman Valoraciones y Tasaciones, S.A.U.
han realizado una valoracion de la cartera de activos de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, siguiendo
los estandares profesionales de valoracién de la RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors), de la
que deriva un NAV por accion de 5,13 euros.

Las acciones objeto del Aumento podrian ser suscritas por terceros inversores, tanto nacionales como
internacionales —lo que podria permitir la entrada de nuevos inversores e incrementar la diversificacion
de la base accionarial de Millenium— y, en su caso, por accionistas actuales. En todo caso, los



o’
Millenium Hotels

Real Estate

suscriptores de las nuevas acciones a emitir en el Aumento deberan adquirir cada uno acciones por un
importe total minimo de 100.000 euros.

En definitiva, el consejo de administracion de Millenium propone a la junta general de accionistas de la
Sociedad el Aumento al entender que el incremento de los fondos propios de la Sociedad, en un importe
total maximo efectivo (nominal méas prima de emision) de 250.000.000,00 euros, se encuentra justificado
en la medida en que permitiria captar los recursos necesarios para que la Sociedad continue ejecutando
el plan de negocio y avanzando en su estrategia a corto y medio plazo.

En relacién con el tipo de emision previsto para el Aumento, debe apuntarse que el consejo de
administracion y el equipo directivo de la Sociedad, consideran viable ejecutar la ampliacion, en todo o
en parte, en un tipo de emision que se encuentre en la franja entre los 4,00 euros y los 4,50 euros por
accion, si bien este se realizaria a un precio en todo caso superior o igual al Tipo Minimo de Emision,
esto es 4,00 euros por accion.

Sin perjuicio de ello, es de resefiar que la aprobacion del Aumento no conlleva necesariamente su
ejecucién ni, en su caso, que la misma fuera por el importe integro acordado, ya que Unicamente se
llevaria a cabo si las circunstancias asi lo aconsejaran y por el importe estrictamente necesario. Por ello,
el Aumento se propone sujeto a que, a juicio del érgano de administracion y atendiendo al interés social,
pueda no ejecutarse total o parcialmente por no ser necesario 0 conveniente y, en consecuencia, con
posibilidad de suscripcion incompleta, de lo que se daria cuenta al mercado a través de los mecanismos
correspondientes y a la primera junta general de accionistas de la Sociedad que se celebrase con
posterioridad a dicha decision.

Ademas, se propone que los suscriptores deban suscribir cada uno acciones por un importe total minimo
de 100.000 euros, lo que permitiria a la Sociedad aplicar la excepcién a la obligacién publicar un folleto
de oferta publica de valores prevista en el articulo 1.4.d) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 14 de junio de 2017 sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta
publica 0 admision a cotizacion de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva
2003/71/CE, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa aplicable para la admisioén a negociacion de
las nuevas acciones en BME Growth.

3. JUSTIFICACION DE LA EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

Como se ha indicado, el Aumento prevé la exclusidon del derecho de suscripcion preferente de los
actuales accionistas de Millenium, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 308 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Esta exclusion resulta necesaria para poder llevar a efecto el Aumento mediante el procedimiento que
se describe a continuacion. De conformidad con el régimen aplicable para la exclusién del derecho de
suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones, procede la elaboracion de un informe por los
administradores de Millenium donde se especifique el valor de las acciones de la Sociedad y se justifique
detalladamente la propuesta y la contraprestacion a satisfacer por las nuevas acciones y se indiquen las
personas a las que hayan de atribuirse.
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A continuacion se analiza el cumplimiento de los requisitos legales para la ejecucion del Aumento: en el
primer apartado se expone la modalidad de colocacion propuesta, en el segundo se justifica, desde la
perspectiva del interés social, la exclusion del derecho de suscripcion preferente y en el tercero y Ultimo
se justifica el cumplimiento de la obligacion legal de que el tipo de emision de las nuevas acciones se
corresponda con su valor razonable.

31 DESCRIPCION DE LA MODALIDAD DE COLOCACION

Esta previsto que la colocacion de las nuevas acciones a emitir en el marco del Aumento se realice entre
un numero reducido de inversores institucionales o “ancla”, que podran tener la consideracion de
inversores cualificados. La colocacién de paquetes de acciones entre este tipo de inversores es una
practica relativamente habitual en el marco de operaciones de este tipo, al mejorar la percepcion de la
Sociedad en el mercado, por la confianza que dicha inversion representa en las perspectivas futuras de
la Sociedad por parte de estos inversores, y facilitar la colocacién del resto de las nuevas acciones
emitidas entre accionistas significativos y terceros inversores, que podran tener la condiciéon de
inversores cualificados o estratégicos. Para ello, se analizara el perfil y las caracteristicas particulares de
los interesados con el fin de garantizar que su incorporacién contribuya a mejorar el posicionamiento y
la percepcion de la Sociedad en el mercado y a su vez que dicha incorporacion sea conveniente desde
el punto de vista del interés social.

Sin perjuicio de lo anterior, y para el caso de que las nuevas acciones objeto del Aumento no hubiesen
sido suscritas integramente por los inversores institucionales o “ancla” referidos en el parrafo anterior, el
consejo de administracion de la Sociedad podra asignar acciones a terceros inversores 0 accionistas
significativos, que podran tener la condicién de inversores cualificados o estratégicos, tanto nacionales
como internacionales. A estos efectos, el consejo de administracion podra emplear un procedimiento de
prospeccion de la demanda y de colocacion en el mercado.

En consecuencia, y en caso de aprobarse el acuerdo de Aumento, se realizaria una oferta de las nuevas
acciones que se emitiran en ejecucion del Aumento en los términos indicados, teniendo en cuenta en
todo momento las exigencias para que conforme a la legislacién aplicable el Aumento no requiera la
aprobacion de un folleto por la CNMV o cualesquiera otras autoridades competentes, nacionales o
extranjeras, todo ello para dotar de mayor rapidez a la operacién, y sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa aplicable para la admisién a negociacion de las nuevas acciones en BME Growth. Como suele
ser habitual en este tipo de operaciones, se hace constar que la adjudicacion de las nuevas acciones
sera discrecional para la Sociedad, respetando en todo caso la igualdad de trato entre aquellos
accionistas que se encuentren en igualdad de condiciones.

En definitiva, el consejo de administracion de la Sociedad considera que el modo mas eficaz y adecuado
de alcanzar los objetivos buscados y aprovechar, a la vez, la actual coyuntura de los mercados, es
instrumentar la emision de nuevas acciones a través del procedimiento descrito.

A estos efectos, tal y como consta en la propuesta de acuerdo de Aumento elevada a la junta general, el
tipo de emision se fijaria, segun determine el consejo de administracion de la Sociedad, por referencia
(ya sea mediante la aplicacion de una prima o un descuento) al precio de cotizacion y al NAV de la
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Sociedad a 31 de diciembre de 2020. En cualquier caso, el tipo de emision del Aumento no podra ser
inferior a 4,00 euros por accion.

Una vez se haya establecido el tipo de emision de las nuevas acciones, el consejo de administracion
procedera a ejecutar el Aumento, dando nueva redaccion al articulo correspondiente de los estatutos
sociales indicando la cifra exacta en la que haya quedado aumentado el capital.

3.2 MOTIVOS DE INTERES SOCIAL QUE AVALAN LA EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

La exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas requiere que asi lo exija el interés
social de Millenium.

En este sentido, el consejo de administracion de la Sociedad considera que la exclusion del derecho de
suscripcion preferente de los accionistas resulta plenamente conforme con los requisitos sustantivos
establecidos por la ley y, especialmente, con lo relativo a la necesidad de que la exclusién venga exigida
por el interés social. En particular, porque (a) permitiria realizar una operacién conveniente desde el
punto de vista del interés social; (b) el procedimiento resulta idéneo para alcanzar el fin buscado con la
ampliacién de capital; y (c) existe proporcionalidad entre el medio elegido y el objetivo buscado, segun
se detalla a continuacion.

(a) Conveniencia del aumento de capital desde la perspectiva del interés social de la Sociedad

Taly como se ha puesto de manifiesto anteriormente el Aumento esta plenamente justificado por razones
de interés social. En este sentido, una vez que la Sociedad ya ha invertido o comprometido la inversién
de una buena parte de los recursos captados en los aumentos de capital realizados por la Sociedad en
los ultimos afios, el consejo de administracion propone a la junta general un nuevo aumento de capital.
Ello permitiria a Millenium reunir nuevos recursos con los que abordar nuevas oportunidades de
adquisicién de inmuebles, que le permitan continuar con su estrategia de inversion, y con los que afrontar
posibles rebrotes o efectos adversos derivados del Covid -19.

(b) Idoneidad de la realizacion del aumento de capital mediante una ampliacién sin derechos de
suscripcion preferente

El método propuesto para llevar a cabo la operacion de captacion de fondos, a través de una ampliacién
de capital sin derechos de suscripcion, no solo es idéneo para alcanzar el fin deseado sino que resulta
conveniente desde la perspectiva del interés social.

En efecto, de acuerdo con la practica de mercado, esta técnica permitiria la captacién de recursos propios
en los términos descritos reduciendo el riesgo inherente al caracter volatil de los mercados. Resulta
relevante poner de manifiesto que este tipo de operaciones son utilizadas de forma habitual por emisores
en los mercados internacionales de capitales, y que son comunmente empleadas por sociedades
cotizadas espafiolas debido, principalmente, a su flexibilidad y eficiencia. Dicho proceso se efectuara con
sujecion a las préacticas y usos habituales de los emisores de capital en este tipo de procedimientos y
con observancia de la normativa que previene el abuso de mercado.
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Con el fin de acreditar con mayor detalle la idoneidad de la operacion propuesta a continuacion se hacen
constar las ventajas de esta estructura frente a otras alternativas que fueron consideradas y descartadas.
El consejo de administracion de Millenium considera que estas ventajas pueden dividirse en tres
principales. A saber:

Rapidez de ejecucion

El consejo de administracion de la Sociedad entiende que el procedimiento propuesto para llevar
a cabo el Aumento permite ejecutarlo con flexibilidad y en el plazo mas breve posible, atendiendo
a los objetivos previstos y constatando que cualquier estructura alternativa a la planteada
demoraria notablemente el proceso de captacion de recursos.

En efecto, un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con derechos de suscripcion
preferente conllevaria un plazo de ejecucion de la operacion considerablemente mas dilatado,
que no solo retrasaria la captacion de los fondos necesarios sino que, ademas, reduciria la
flexibilidad de la que dispondria el consejo de administracién para seleccionar el momento de
mercado mas adecuado para llevar a cabo la operacion.

Baste recordar que en el caso de un aumento de capital con derechos de suscripcion preferente,
éstos deben poder ser ejercitados durante un plazo no inferior a catorce dias desde la publicacién
del anuncio de la oferta de suscripcion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y que, debido
a los procedimientos de post-contratacion bursatil y de tratamiento de operaciones corporativas
de esta naturaleza por el sistema de registro, compensacion y liquidacién de valores anotados
en cuenta gestionado por lberclear, se requieren de varios dias habiles mas desde el fin del
periodo de suscripcion preferente hasta el desembolso del aumento de capital. El plazo de
ejecucion del Aumento bajo la modalidad propuesta es significativamente inferior a la alternativa
descrita.

Menor exposicion al riesgo de mercado

La realizacion del Aumento, con exclusion del derecho de suscripcion preferente, y su colocacion
conforme al procedimiento previsto, al reducir el plazo de ejecucion de la operacion, minimiza su
exposicion al riesgo de mercado aumentando sus probabilidades de éxito, lo que supone una
ventaja relevante en la actual coyuntura, considerando las cambiantes circunstancias y la
elevada volatilidad de los mercados.

Si por el contrario se llevase a cabo un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con
derechos de suscripcion preferente, el valor de las acciones se deberia fijar al comienzo del
proceso, quedando Millenium expuesta a la evolucion de los mercados durante el dilatado
periodo de tiempo que transcurriria entre el lanzamiento y el cierre y desembolso del aumento
de capital. Ademas, la extension temporal de la operacion puede retraer la demanda de los
accionistas, que pueden sentirse inclinados a esperar hasta el final del periodo de suscripcion
preferente para formular sus ordenes de ejercicio de sus derechos de suscripcion preferente,
dado su caracter firme e irrevocable, o ejercitarlos solo parcialmente ante la falta de certeza
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sobre la suscripcion completa o incompleta del aumento, en el caso de que esta no estuviera
asegurada, lo que previsiblemente seria el caso.

Por otro lado, considerando que el Tipo Minimo de Emisién propuesto esta por encima del precio
de cotizacion de las acciones de la Sociedad a la fecha de emision de este informe y representa
un descuento respecto del NAV de su cartera de activos que, a 31 de diciembre de 2020
ascendia a 5,13 euros por accién en linea con el descuento al que cotizan otros valores similares,
no parece razonable prever que el derecho de suscripcién preferente fuera a alcanzar un valor
significativo y un volumen de negociacion como para que se desarrolle un mercado activo de
derechos de suscripcion preferente que permita a los accionistas no interesados en participar en
el Aumento vender sus derechos y a otros inversores adquirirlos para suscribir las acciones
correspondientes, lo que, unido a todo lo anterior, privaria al periodo de suscripcion preferente
de buena parte de su funcionalidad.

En definitiva, por tanto, una emision de acciones con derechos de suscripcion preferente no
responde a las necesidades de la Sociedad considerando las actuales circunstancias de los
mercados financieros y el tiempo de ejecucidn requerido para llevar a cabo cualquiera de estas
alternativas.

Oportunidad para aumentar la liquidez de la accién y la base accionarial

Tras su incorporacion a BME Growth en julio de 2019, y a pesar de las diversas ampliaciones de
capital ejecutadas en los ultimos ejercicios, Millenium cuenta con un elevado nivel de
concentraciéon de accionistas, fundamentalmente inversores cualificados y estratégicos, con
posiciones de mas de un 5% en el capital de la Sociedad. Esta estabilidad accionarial ha
determinado que las acciones de la Sociedad tengan por el momento una limitada liquidez y
frecuencia de negociacion en el mercado, habiendo sesiones en las que no se negocia ninguna
accion.

En este sentido, el Aumento propuesto supone una gran oportunidad para, por un lado, dar
entrada a nuevos accionistas, atendiendo a criterios de calidad y solvencia del inversor y, por
otro, aumentar la exposicion de los accionistas actuales (que podrian por tanto decidir
materializar toda o parte de su inversion). Es decir, se permitiria aumentar y diversificar la base
accionarial de Millenium. Ello, unido a la superior capitalizacion resultante de la Sociedad, se
estima que puede contribuir a estimular la liquidez del valor.

El consejo de administracion de la Sociedad considera que esta circunstancia es beneficiosa
para la generalidad de los accionistas y, por ende, para el interés social, en la medida en que
favorece la mayor dimension y profundidad del mercado, contribuyendo a la correcta formacion
del precio de cotizacion de las acciones en el mercado y mitigando eventuales escenarios de
volatilidad de su cotizacion, y porque puede redundar en un mayor seguimiento por parte de los
analistas que aumente a su vez el interés de otros inversores en las acciones de Millenium.
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(c) Proporcionalidad de la exclusion del derecho de suscripcion preferente.

Por ultimo, el consejo de administracién de Millenium desea informar de que la medida de la exclusién
cumple sobradamente con la debida proporcionalidad que debe existir entre las ventajas que se obtienen
para la Sociedad y los hipotéticos inconvenientes que eventualmente podrian causarse a los actuales
accionistas de la Sociedad.

Por otro lado, los accionistas de Millenium que finalmente no suscriban nuevas acciones también se
beneficiaran de la entrada de fondos para la Sociedad que es previsible tenga lugar a través del proceso
de colocacién propuesto. Y ademas, teniendo en cuenta las condiciones actuales de mercado, el precio
de cotizacion de las acciones de Millenium y el Tipo Minimo de Emisién que se ha previsto asi como el
incremento de la liquidez que esta colocacion producira, cabe esperar que todos los accionistas
interesados en aumentar su inversion en Millenium podran adquirir mas acciones por una via alternativa
a la del ejercicio del derecho de suscripcion preferente o la participacion en la colocacién, esto es,
acudiendo al mercado con posterioridad a la operacion para comprarlas en condiciones de precio
similares a las ofrecidas en el Aumento.

En segundo término, porque la Sociedad considera que los importantes beneficios que se derivan para
la Sociedad de la ampliacién de capital propuesta y a los cuales se ha ido haciendo referencia a lo largo
del presente informe hacen patente, a juicio del consejo de administracidn, el debido equilibrio entre estos
y los inconvenientes que podrian causarse a los actuales accionistas que decidieran no participar en la
operacion o no pudieran hacerlo, entre otros, por el importe minimo de inversion propuesto.

Por lo demas, conviene igualmente destacar que los términos del Aumento permiten descartar cualquier
dilucién econémica de los actuales accionistas de la Sociedad, ya que las nuevas acciones se emitiran
a valor razonable, habiéndose fijado el Tipo Minimo de Emision en 4,00 euros por accion.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionado, el consejo de administracion de Millenium estima
que el Aumento esta plenamente justificado por razones de interés social. Consecuentemente, se
propone adoptar el Aumento estimando, como ha quedado dicho y razonado, que asi lo exige el interés
social de Millenium.

3.3 JUSTIFICACION DEL CARACTER DE VALOR RAZONABLE DEL TIPO MINIMO DE EMISION PROPUESTO

Elarticulo 308.2.c) de la Ley de Sociedades de Capital exige que el valor nominal de las nuevas acciones
mas, en su caso, el importe de la prima de emision se corresponda con el valor que resulte del informe
del experto independiente designado al efecto por el Registro Mercantil.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se propone la emision de las nuevas acciones a un tipo
de emision por accion que se fijaria, segun determine el consejo de administracion de la Sociedad, por
referencia (ya sea mediante la aplicacion de una prima o un descuento) al precio de cotizacion y al NAV
de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020. En cualquier caso, el tipo de emisién del Aumento no podra
ser inferior a 4,00 euros por accion.

A este respecto CBRE Real Estate, S.A. y Savills Aguirre Newman Valoraciones y Tasaciones, S.A.U.
han realizado una valoracion de la cartera de activos de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, siguiendo
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los estandares profesionales de valoracion de la RICS, de la que deriva un NAV por accion de 5,13 euros.
Por su parte, el precio de cotizacion de las acciones de Millenium al cierre de la sesion bursatil
inmediatamente anterior a la fecha de este informe es de 3,94 euros.

Por tanto, a juicio del consejo de administracién, el Tipo Minimo de Emisién cumple con las exigencias
legales previstas y se corresponde, cuando menos, con el valor razonable de las acciones de Millenium.

En todo caso, tal y como se ha indicado, de conformidad con lo exigido por el articulo 308.2.c) de la Ley
de Sociedades de Capital, el tipo de emision de las acciones debe corresponderse con el valor real que
resulte del informe del experto independiente designado por el Registro Mercantil de Madrid, Morison
ACPM Auditores, S.L.P., quien debera emitir el correspondiente informe sobre el valor razonable de las
acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de suscripcion preferente cuyo ejercicio
se pretende suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente informe.

Como se ha mencionado anteriormente, dicho informe, junto con el presente informe, seran puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados de manera concurrente con la convocatoria de la junta
general de accionistas de la Sociedad que deba decidir sobre el Aumento.

En Madrid, a 24 de mayo de 2021
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Anexo
PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

“CUARTO.- AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL POR UN IMPORTE NOMINAL MAXIMO DE
62.500.000,00 EUROS MEDIANTE LA EMISION Y PUESTA EN CIRCULACION DE UN
MAXIMO DE 62.500.000 NUEVAS ACCIONES ORDINARIAS DE UN EURO DE VALOR
NOMINAL CADA UNA, CON LA PRIMA DE EMISION QUE DETERMINE EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, QUE SE SUSCRIBIRAN Y DESEMBOLSARAN INTEGRAMENTE
CON CARGO A APORTACIONES DINERARIAS, CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE Y CON PREVISION DE SUSCRIPCION INCOMPLETA.
DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE
SUSTITUCION, DE LAS FACULTADES PRECISAS PARA EJECUTAR EL ACUERDO Y
PARA FIJAR LAS CONDICIONES DEL MISMO EN TODO LO NO PREVISTO EN EL
ACUERDO, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 297.1.a) DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL, ASIi COMO PARA DAR NUEVA REDACCION AL
ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1. Aumento de capital social

Se acuerda aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de incrementar
los fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nominal mas prima de emision) maximo de
250.000.000,00 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de un maximo de 62.500.000 nuevas
acciones ordinarias de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en circulacion, de un
euro de valor nominal cada una de ellas.

Se acuerda asimismo delegar expresamente en el consejo de administracion de la Sociedad la facultad
de no ejecutar este acuerdo si, a Su juicio, atendiendo al interés social, las condiciones de mercado en
general o de la estructura financiera resultante de la operacion de aumento de capital u otras
circunstancias que puedan afectar a la Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la ejecucion de
este acuerdo.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion la facultad de reducir el importe efectivo
de 250.000.000,00 euros de fondos propios que se pretende incrementar con el aumento de capital
acordado si, por razones puramente técnicas, reSultara aconsejable dicha reduccion con el objeto de
cuadrar la suma del valor nominal total y la prima de emision que finalmente se determine.

2. Tipo de emision

Correspondera al consejo de administracion de la Sociedad, o a la persona en quien este decida sustituir
0 delegar esta facultad, determinar, en funcién de las condiciones de mercado en el momento de
gjecucion del presente acuerdo: (i) el importe nominal del aumento de capital y el nimero de acciones
ordinarias a emitir; y (ii) el tipo o precio de emision de las nuevas acciones y, en particular, el importe de
la prima de emision que, en su caso, Se determine por cada nueva accion emitida.

En su decision, el consejo de administracion atendera a los siguientes parametros:
- el importe nominal total del aumento de capital sera como maximo de 62.500.000,00 euros;

- el nimero maximo de acciones ordinarias a emitir sera como maximo 62.500.000 acciones; y
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- el tipo de emision se fijaria, segun determine el consejo de administracion, por referencia (ya sea
mediante la aplicacion de una prima o un descuento) al precio de cotizacion 'y al valor neto de
los activos (net asset value o “NAV”) de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020. En cualquier
caso, el tipo de emision no podra ser inferior a 4,00 euros por accion.

3. Plazo maximo de ejecucion

Correspondera al consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de
sus miembros, determinar la fecha en la que el acuerdo deba ejecutarse dentro del plazo maximo de un
afio a contar desde la fecha de este acuerdo, transcurrido el cual sin que se haya ejecutado, este acuerdo
quedara sin valor ni efecto alguno.

4. Destinatarios

Las acciones emitidas se distribuiran entre terceros inversores o accionistas significativos, que podran
tener la consideracion de inversores cualificados o estratégicos, tanto nacionales como internacionales,
pudiendo emplearse un procedimiento de prospeccion de la demanda y de colocacion en el mercado. En
todo caso los suscriptores deberan adquirir cada uno acciones por un importe total minimo de 100.000
euros.

5. Exclusion del derecho de suscripcion preferente

Atendiendo a las exigencias del interés social de la Sociedad y con el fin de permitir que las nuevas
acciones sean suscritas por las personas a las que se refiere el apartado 4 anterior, se acuerda excluir
el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad.

6. Tipo de emision

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de un euro por accion mas, en su caso, una prima
de emision que sera fijada por las personas facultadas o apoderadas al efecto en virtud del apartado 13
siguiente, con base en los criterios utilizados usualmente en las ofertas de suscripcion de valores. El tipo
de emision sera el que resulte de sumar el nominal y la prima de emision asi fijada y no podra ser inferior
a 4,00 euros por accion.

7. Desembolso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
correspondiente, se realizara integramente mediante aportaciones dinerarias en el momento de la
suscripcion.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar que las
acciones de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran totalmente desembolsadas.

8. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuya llevanza
correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (“Iberclear’) y sus entidades participantes en los términos establecidos en las normas
vigentes en cada momento.
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9. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones son ordinarias, pertenecen a la misma clase que las restantes acciones ordinarias
de la Sociedad actualmente en circulacion y atribuyen los mismos derechos y obligaciones que estas a
partir de la fecha en que el aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

10. Suscripcion incompleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento de capital. En
consecuencia, si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo fijado para la
suscripcion, el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita.

11. Incorporacion de las nuevas acciones al segmento de negociacion BUE Growth de BME MTF
Equity

Se acuerda solicitar la incorporacion de la totalidad de las acciones ordinarias que se emitan en ejecucion
del presente acuerdo en el segmento de negociacion BME Growth de BME MTF Equity asi como realizar
los tramites y actuaciones que sean necesarios 0 convenientes y presentar los documentos que sean
precisos ante los organismos competentes para la incorporacion a negociacion de las acciones nuevas
emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado, haciéndose constar expresamente el
sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia del referido mercado
y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion.

12. Modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales

Se delega expresamente en el consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion, para
que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte la redaccion del articulo 5 de los estatutos sociales
relativo al capital social al resultado definitivo de aquel.

13. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el consejo de administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de
sefialar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe llevarse a efecto, en
el plazo maximo de un afio a contar desde su adopcion, y, en la medida de lo necesario, a dar la nueva
redaccion que proceda al articulo 5 de los estatutos sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social
y al numero de acciones en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion, también de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital e igualmente con expresas
facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto
en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion que sigue tenga caracter exhaustivo
0 suponga limitacion o restriccion alguna, se delegan las facultades precisas para:

a) Formular en nombre de la Sociedad una oferta de suscripcion de las acciones objeto del aumento
de capital, llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o convenientes para la mejor
gjecucion de la misma;

b) Fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no determinado por la junta general de
accionistas, estableciendo, entre otras, y con caracter meramente enunciativo y no limitativo, el
momento y la forma de su realizacion, el procedimiento o sistema de colocacion de las acciones
objeto del aumento, la fecha o periodo de suscripcion y desembolso o emision, las entidades que
intervengan en la colocacion o en su aseguramiento, en su caso, la modalidad de adjudicacion
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para el caso de que los valores solicitados excedan del total de los ofrecidos y los suscriptores
finales, el conjunto de reglas por las que haya de regirse el aumento de capital y, en general,
cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizacion del aumento y la emision de
acciones en contrapartida de las aportaciones dinerarias;

Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que el acuerdo deba
llevarse a efecto y llevando a cabo todas las actuaciones necesarias o0 convenientes para Su
mejor ejecucion;

Acordar, con las mas amplias facultades, pero con sujecion a los términos del presente acuerdo,
el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha de inicio y, en su caso, modificar
la duracion del periodo de suscripcion, pudiendo declarar el cierre anticipado de la ampliacion;

Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones
de la emision en todo lo no previsto en el presente acuerdo. En particular, sin animo exhaustivo,
determinar la prima de emision de las nuevas acciones y, por tanto, fijar el tipo de emision de las
nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba ejecutar el aumento de capital tras la
suscripcion, el plazo, forma, condiciones y procedimiento de suscripcion y desembolso, los
destinatarios, el procedimiento o sistema de colocacion de las acciones objeto de la oferta de
suscripcion y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizacion del
aumento y la emision de acciones en contrapartida de las aportaciones dinerarias;

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y desembolsadas las
nuevas acciones, determinando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de capital, el
importe final del aumento de capital y el nimero de acciones suscritas;

Modificar la redaccion del articulo 5 de los estatutos sociales como consecuencia del resultado
del aumento de capital, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital;

Comparecer ante notario y elevar el presente acuerdo a escritura publica, asi como realizar
cuantas actuaciones fueren necesarias o convenientes para llevar a cabo la ejecucion,

formalizacion e inscripcion del aumento de capital y la correspondiente modificacion estatutaria,
ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, esparioles o extranjeros Y,
particularmente, ante el Registro Mercantil, incluidas las de formalizacion en escritura publica del
acuerdo, y las de aclaracién, complemento o subsanacion de defectos u omisiones que pudieran
impedir u obstaculizar la plena efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil;

Redactar, suscribir y presentar, en caso de resultar preceptivo, el correspondiente folleto
informativo (o cualesquiera partes que lo compongan), documento de ampliacion y cualquier otra
documentacion necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y ejecucion del
aumento de capital, asi como para la admision a negociacion de las nuevas acciones, ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores, BME Growth de BME MTF Equity, las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo
o entidad o registro publico o privado, espariol o extranjero o cualquier otra autoridad competente,
asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha documentacion, asi como redactar,
suscribir y presentar cuanta documentacion se requiera y cuantos suplementos sean precisos o
convenientes, solicitando su verificacion y registro por BME Growth de BME MTF Equity y
cualquier otra autoridad competente de otro Estado, en su caso, asi como redactar, suscribir y
presentar ante cualesquiera otras autoridades competentes espafiolas o extranjeras cuanta
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informacion o documentacion adicional o complementaria requieran, asumiendo la
responsabilidad por su contenido y solicitando su verificacion y registro, en su caso;

Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios en
relacion con la vertiente internacional, en su caso, de la oferta de suscripcion, incluyendo el
International Offering Memorandum en sus versiones preliminar y definitiva, asi como realizar
cualquier actuacion, declaracion o gestion que pudiera ser precisa ante las autoridades
competentes de los Estados Unidos de América o de otros paises en los que se ofrezcan
acciones en virtud de la oferta de suscripcion y, en particular, ante la SEC (Securities Exchange
Commission), incluida, en su caso, la solicitud de las exenciones que resulten convenientes.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier otro organismo, entidad o
registro publico o privado, espafiol o extranjero, para obtener la autorizacion, verificacion y
posterior ejecucion del aumento de capital.

Negociar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean necesarios en
relacion con el aumento de capital conforme a la practica en este tipo de operaciones, incluyendo,
en particular, uno o varios contratos de colocacion o aseguramiento de la oferta de suscripcion,
en su caso, que podra incluir, a su vez y entre otras previsiones, las manifestaciones y garantias
de la Sociedad previstas en la carta de mandato o cualesquiera otras que sean habituales en
este tipo de contratos, contratos de agencia, contratos de depdsito en relacion con los fondos
recaudados en el aumento de capital o preacuerdos referidos a los citados contratos de
colocacion o aseguramiento, asi como aquellos que sean convenientes para el mejor fin del
aumento de capital, incluyendo a titulo enunciativo y no limitativo contratos de préstamo de
valores y de opcion de sobre-adjudicacion (green shoe) con el fin de que puedan ser atendidos
posibles excesos de demanda de la oferta pactando las comisiones y los demas términos y
condiciones que estime convenientes, incluidos compromisos de no emision o transmision (lock-
up) de acciones de la Sociedad o valores analogos por parte de la Sociedad y los actuales
accionistas de la Sociedad y de indemnizacion de las entidades aseguradoras, en su caso;

Designar a las entidades colocadoras o aseguradoras de la emision, y una entidad agente, y
negociar los términos de su intervencion;

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes;

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento relativo a la
emision y a la admision de las nuevas acciones;

Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de
capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear e incorporadas a BME Growth de
BME MTF Equity;

Realizar todas las actuaciones que deban llevarse a cabo por la Sociedad de conformidad con
los términos y condiciones del aumento de capital;

Acordar la no ejecucion del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a Su juicio, razones
que lo justifiquen; y

En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin del
aumento de capital.”
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INFORME ESPECIAL SOBRE LA AMPLIACION DE CAPITAL DE MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |, SOCIMI, S.A.,
CON EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 308 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

A los Accionistas de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, S.A.

A los fines previstos en el articulo 308 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante,
“Ley de Sociedades de Capital”), y de acuerdo con el encargo recibido de Millenium Hotels Real Estate |,
SOCIMI, S.A. (en adelante, “MILLENIUM" o la “Sociedad”) por designacién del Registrador Mercantil
ndmero XXI de Madrid, D. Jests Maria del Campo Ramirez, emitimos el presente Informe Especial sobre el
aumento del capital social con aportaciones dinerarias, mediante la emisién y puesta en circulacién de
nuevas acciones ordinarias con exclusion del derecho de suscripcidn preferente, acompafiado del informe
formulado por los miembros del Consejo de Administracion de MILLENIUM de fecha 24 de mayo de 2021
(en adelante, el “Informe de los Administradores”) que se incluye como Anexo al presente Informe
Especial y que se sometera a la aprobacién de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad que se convocara para los dias 28 y 29 de junio de 2021, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente.

El consejo de Administracién de MILLENIUM ha elaborado el Informe de los Administradores adjunto, en
el que se justifica detalladamente la propuesta y el procedimiento de determinacién del tipo de emisidn
de las acciones, destinatarios de la emisién, asi como la naturaleza de las aportaciones. La legislacion
reguiere que esta emision de acciones con exclusidn del derecho de suscripcién preferente se realice, al
menos, al valor que resulte del informe elaborado por un experto independiente. Una valoracién de
acciones, como todo trabajo de valoracién, lleva implicito, ademas de factores objetivos, otros factores
subjetivos que implican juicios estimativos sobre el valor razonable, por lo que los valores resultantes
constituyen, principalmente, un punto de referencia o aproximacién a un rango de valores, que pueden
depender en alto grado de evaluaciones subjetivas sobre aspectos muy variados de la entidad.

Con el objetivo de reunir recursos con los que abordar nuevas oportunidades de adquisicién de inversion
en activos inmobiliarios que le permitan continuar con la estrategia anunciada en el documento
informativo de incorporacién a BMR Growth y en el folleto aprobado y registrado por la CNMV en 18 de
junio de 2020, el Consejo de Administracién de la Sociedad ha propuesto a la referida Junta General
Extraordinaria de Accionistas, bajo el punto cuarto del orden del dfa, la aprobacién de un aumento de
capital mediante aportaciones dinerarias, por un importe total maximo efectivo (nominal més prima de
emisién) de 250.000.000,00 euros a un precio de emisidn que no podra ser inferior a 4,00 euros por
accién (nominal total maximo de 62.500.000,00 euros mds prima de emision), con exclusién del derecho
de suscripcién preferente (en adelante, el “Aumento sin DSP”), y delegacidon en el Consejo de
Administracién para la ejecucidn del Aumento sin DSP.

El aumento sin DSP se realizard a través de un procedimiento de colocacidn privada de acciones de
MILLENIUM de nueva emisidn entre un nudmero reducido de inversores institucionales cualificados %
estratégicos tanto nacionales como internacionales.

AORISON ACPM AUDITORIS, SL.P. N.LE. B-§7948402

Martiney Camipos 1337 28000 Madeid . =34 91 118 66 DD E+349) 448723
SNRERTE 1] 135 =it adrd o= + (] t t -
1 - - ) 13 1 =iz e

3¢ Jetient. 4135 pr 200809 Barcel 1 oo BlE Y I-'_ +1



, Morison

y ACPM N Morison Ksi

El precio de emision de las acciones de las acciones objeto del Aumento sin DSP se fijard, segin determine
el Consejo de Administracidn, por referencia (ya sea mediante la aplicacién de una prima o un descuento)
al precio de cotizacidn y al valor neto de los activos (net asset value o “NAV”) de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2020. Tal y como se ha indicado, el Consejo de Administracion propone establecer un tipo
minimo de emisién (en adelante, el “Tipo Minimo de Emisidn”) como cautela adicional para asegurar que
el precio de las acciones se corresponda sustancialmente con el valor razonable segln las exigencias
legales previstas en la Ley de Sociedad de Capital. En concreto, se ha propuesto que el Tipo Minimo de
Emisién de las nuevas acciones sea de 4,00 euros por accion.

De acuerdo con lo indicado en su informe, el Consejo de Administracién estima que el aumento de capital
social con exclusion del derecho de suscripcidn preferente estd plenamente justificado no solo para
alcanzar el fin deseado sino también por razones de interés social. En particular, se relacionan, entre
otras, las siguientes razones que justifican la exclusién del derecho de suscripcién preferente:

- Permitira a MILLENIUM reunir nuevos recursos con los que consolidar y finalizar los procesos de
inversion en curso y abordar nuevas oportunidades de adquisicién de inmuebles, que le
permitan continuar con su estrategia de inversién y afrontar los posibles efectos adversos
derivados del COVID-19.

- Este mecanismo posibilitard la captacién de recursos propios reduciendo el riesgo inherente al
cardcter volatil de los mercados. De esta forma, se posibilita la rapidez de ejecucién evitando
otros procedimientos que conllevan plazos mas dilatados, mayores costes y que reducen la
flexibilidad. Esta reduccién del plazo supone una menor exposicién al riesgo de mercado y un
aumento de las probabilidades de éxito, lo que supone una ventaja relevante considerando las
cambiantes circunstancias y la elevada volatilidad de los mercados.

- Resulta una oportunidad para dar entrada a nuevos accionistas atendiendo a criterios de calidad
y solvencia del inversor, permitiendo aumentar y diversificar la base accionarial de MILLENUIM,
lo que favorecerd una mayor dimensién y profundidad del mercado que contribuird a una
correcta formacidn del precio de cotizacién de las acciones en el mercado, mitigando escenarios
de volatilidad y aumentando el interés de otros inversores en las acciones de la Sociedad.

Nuestra responsabilidad es emitir un juicio profesional, como Expertos Independientes, sobre el valor
razonable de las acciones de MILLENIUM, sobre el valor teérico de los derechos de suscripcion preferente
cuyo ejercicio se propone suprimir y sobre |a razonabilidad de los datos contenidos en el Informe de los
Administradores. Nuestro trabajo ha sido realizado de acuerdo con la norma técnica sobre elaboracién del
informe especial sobre exclusidn de derecho de suscripcién preferente aprobada mediante resolucién del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 16 de junio de 2004 (en adelante, la “Norma
Técnica”).

En relacion con el valor tedrico de los derechos de suscripcién preferente, debe ponerse de manifiesto
que en el articulo 495 de la Ley de Sociedades de Capital, se sefiala que son sociedades cotizada las
sociedades anénimas cuyas acciones estén admitidas a negociacién en un mercado regulado espafiol.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en los articulos 3.11 y 3.2dela Ley 5/2021, de 12 de
abril por los cuales se modifican respectivamente el articulo 504 y la disposicién adicional decimotercera
de la Ley de Sociedades de Capital, “salvo que los administradores justifiguen otra cosa [...] se presumird
que el valor razonable es el valor de mercado, establecido por referencia a la cotizacién bursatil, siempre
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que no sea inferior en mds de un diez por ciento al precio de dicha cotizacion”.

Por tanto, al ser BME Growth como mercado en el que la Sociedad tiene sus acciones admitidas a
negociacién, un Sistema Multirateral de Negociacidn para el que le son de aplicacion las normas del
articulo 504, se asimila que el valor razonable es el valor de mercado, establecido por referencia a la
cotizacidn bursatil.

A este respecto, y de conformidad a lo establecido en el apartado 9 de la Norma Técnica, el célculo del
valor tedrico contable del MILLENIUM se ha realizado sobre la cotizacién bursétil media del Gltimo
trimestre y sobre la Gltima cotizacidn bursatil disponible anterior a la fecha de emisién del presente
Informe Especial.

La infermacién contable utilizada en el presente trabajo ha sido obtenida fundamentalmente de las
cuentas anuales consolidadas de MILLENIUM correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2020, las cuales fueron auditadas por Ernst & Young, S.L., quienes con fecha 16 de marzo de 2021
emitieron su informe de auditoria sobre las mencionadas cuentas anuales consolidadas, en el que
expresaron una opinién favorable sin salvedades. El citado informe de auditoria muestra un pdrrafo de
énfasis en relacién a la informacién contenida en Iz nota 4.2 de la memoria donde se informa que las
valoraciones de la cartera de activos de la Sociedad efectuadas por terceros expertos independientes
estdn sujetas a una incertidumbre material de valoracidn derivado de las circunstancias extraordinarias
provocadas por la crisis sanitaria del COVID-19, sin que esta cuestién modifique la opinidn favorable de los
auditores sobre las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020.

De acuerdo con la citada norma técnica sobre elaboracién de este Informe Especial, nuestro trabajo ha
consistido en la aplicacidn de los siguientes procedimientos:

a) Obtencidn de las cuentas anuales consolidadas de MILLENIUM correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2020, vy del Informe de auditoria referido a las citadas cuentas
anuales, que presenta una opinion favorable sin salvedades.

b) Obtencién de informacidn del actual auditor de cuentas de MILLENIUM sobre eventuales hechos
o factores significativos con respecto a la situacién econémico-patrimonial de la Sociedad que
hubiera conocido con posterioridad a la emisién del dltimo informe de auditorfa que nos ha sido
facilitado.

c) Obtencién de los informes de valoracién de la cartera de activos de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2020 emitidos por CBRE Real Estate, S.A. y Savills Aguirre Newman Valoraciones %
Tasaciones S.A.U. siguiendo estandares RICS de valoracion.

d) Formulacidn de preguntas a la Direccidn de la Sociedad sobre los hechos de importancia que
pudieran afectar de forma significativa al valor de MILLENIUM vy, en su caso, verificacién de los
mismos.

e) Lectura de Actas de las Juntas de Accionistas y de las reuniones del Consejo de Administracidon de
la Sociedad correspondientes al afio 2020 hasta la fecha.

f) Constatacion de si el Tipo Minimo de Emisién por accidn propuesto por el Consejo de
Administracién es superior o inferior al valor neto patrimonial por accién gue resulta de las
dltimas cuentas anuales consolidadas auditadas de MILLENIUM para el ejercicio terminado el 31
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de diciembre de 2020, a la cotizacién media del Ultimo trimestre y a la cotizacidn de cierre de la
sesién bursatil del dia anterior a la emision del presente Informe Especial.

Verificacion de si el Tipo Minimo de Emisién propuesto por el Consejo de Administracion se
corresponde con el valor razonable de las acciones de la Sociedad que se desprende de la
informacidén obtenida en los puntos anteriores.

Evaluacién de la razonabilidad de los datos contenidos en el informe de los Administradores para
justificar la propuesta de ampliacion de capital con exclusién del derecho de suscripcidn
preferente, incluyendo la revisidn de la documentacién que la justifica.

Determinacién del valor tedrico de los derechos de suscripcidn preferente cuyo ejercicio se
propone suprimir, calculado con referencia a la cotizacién media del Gltimo trimestre y al cierre
de |z sesidn bursatil del dia anterior a la emision del presente Informe Especial.

Obtencion de una carta firmada por los Administradores de la Sociedad, en la que nos han
confirmado que se nos ha facilitado toda la informacién necesaria para la elaboracién de nuestro
informe, asi como que no se han producido acontecimientos posteriores desde la fecha del
ultimo informe de auditorfa hasta la fecha de este informe, los cuales no hayan sido puestos en
nuestro conocimiento y que pudieran tener un efecto significativo sobre los resultados de
nuestro trabajo.

Teniendo en cuenta todo lo indicado anteriormente, en nuestro juicio profesional como expertos
independientes:

El Tipo Minimo de Emisién acordado por el Consejo de Administracidn se encuentra dentro del
rango de los valores que pueden considerarse indicativos del valor razonable de la accién de Ia
Sociedad a la fecha de este Informe Especial, teniendo en cuenta el objeto y contexto de la
ampliacién de capital.

El Tipo Minimo de Emisidn no produce efecto dilucidn en relacién con la cotizacién media del
dltimo trimestre, ni produce efecto dilucién con el precio de cotizacién de las acciones al cierre
de la sesién bursatil del dia de ayer (3,94 euros/accién)

Los datos contenidos en el informe de los Administradores para justificar la propuesta de
aumento de capital con exclusién del derecho de suscripcién preferente de los accionistas, son
razonables por estar adecuadamente documentados y expuestos.

Con este Informe Especial se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 308 de la Ley de Sociedades
de Capital en lo que se refiere al informe de los auditores de cuentas, y no debe ser utilizado para ninguna
otra finalidad.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS

DE ESPANA MORISON ACPM AUDITORES, S.L.P.

MORISON ACPM AUDITORES,
S.L.P

2021 Nam. 012106895 Madrid, 24 de mayo de 2021
30,00 EUR

SELLO CORPORATIVO:
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Anexo

INFORME QUE EMITE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
MILLENUM HOTELS REAL ESTATE |, SOCIMI, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL MEDIANTE APORTACIONES DINERARIAS
Y CON EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE |,
SOCIMI, S.A., EN RELACION CON LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL MEDIANTE
APORTACIONES DINERARIAS Y CON EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION
PREFERENTE QUE SE PROPONE BAJO EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 28 Y 29 DE
JUNIO DE 2021, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Millenium Hotels Real Estate |, S.A. (la “Seciedad” o “Millenium") ha
acordado convocar la junta general ordinaria de accionistas correspondiente al ejercicio 2020 los dias 28
y 29 de junio de 2021, en primera y segunda convocatoria, respectivamente, y someter a su
consideracion, como punto cuarto del orden del dfa, un aumento de capital mediante aportaciones
dinerarias con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por importe efectivo (nominal més prima
de emision) maximo de 250.000.000,00 euros y la corespondiente delegacion en el conssjo de
administracion de la Sociedad para la ejecucion del acuerdo (el “Aumento’). El texto integro de la
propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la junta general bajo el punto cuarte de su orden
del dia se adjunta como Anexo al presente informe.

El presente informe se emite de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 296 y 297.1.a) (en
refacion con el acuerdo de aumento de capital y la consiguiente modificacion estatutaria) y 308 (en lo
relativo a la exclusién del derecho de suscripcion preferente) del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la "Ley de Sociedades de
Capital’).

En este sentido, para que Ia referida propuesta de aumento del capital social pueda ser somstida a la
aprobacion de la junta general de accionistas de la Sociedad resulta preceptivo, a tenor de lo previsto en
los referidos articulos 286, 296 y 297 de la Ley de Sociedades de Capital, y en la medida en que la
ejecucion del Aumento conlleva necesariamente la modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales
de Ja Sociedad relativo a la cifra del capital, que el consejo de administracién de Millenium formule el
presente informe, que contiene la justificacién de la propuesta de acuerdo.

Asimismo, el articulo 287 de Ley de Sociedades de Capital requiere que en &l anuncio de convacatoria
de Iz junta general se expresen con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse
haga constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio
texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como la posipili
solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Por su parte, el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital permite a Ia junta gene
requisitos previstos para la modificacion de los estatutos saciales, delegar en los adminis

efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previstoenel a
junta general.
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El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder de un afio, excepto en el caso de
conversion de obligaciones en acciones.

Por (ltimo, de conformidad con lo previsto por el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, a los
efectos de excluir el derecho de suscripcién preferente en el marco de un aumento de capital, los
administradores deben elaborar un informe en el que se especifique el valor de las acciones de la
Sociedad y se justifique detalladamente Ia propuesta y la contraprestacion a satisfacer por las nuevas
acciones, y con indicacidn de las personas a las que hayan de atribuirse, que debera acompaiiarse, en
el caso de las sociedades andnimas, de un informe elaborado por un experto independiente distinto del
auditor de cuentas de la Sociedad, en relacion con (i) el valor razonable de las acciones de la Sociedad;
(if) el valor tedrico del derecho de suscripcién preferente cuyo ejercicio se propone suprimir; y (i) la
razonabilidad de los datos contenidos en el presente informe.

Este informe, junto con el informe que emitira Morison ACPM Auditores, S.L.P., en su condicién de
experto independiente nombrado por el Registro Mercantil de Madrid a solicitud de la Sociedad, responde
a los requerimientos antes referidos.

2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL

El dia 18 de diciembre de 2019, la junta general de la Sociedad aprobd una ampliacién del capital social
en un importe fotal efectivo (nominal mas prima de emisién) de 400 millones de euros, dividido en dos
tramos: un primer tramo de 150 millones de euros con reconocimiento del derecho de suscripcion
preferente y un segundo tramo de 250 millones de euros con exclusion del derecho de suscricion
preferente. A estos efectos, en el tercer trimestre del ejercicio 2020, ia Sociedad ejecut6 el aumento de
capital con reconacimiento del derecho de suscripcion preferents en el marco de una oferta plblica, en
el que se alcanzd un importe efectivo aproximado de 23 millones de euros y, ante la complicada situacion
de mercado y la falta de demanda, se decidié no proceder con la gjecucion del trame pendiente de 250
millones de euros. Si bien el ejercicio 2020 ha venido marcado desde un punto de vista secioscondmico
por el impacto del coronavirus SARS-CoV-2, y a pesar del resultado de la ampliacién ejecutada, la
Sociedad ha continuado con su actividad y su plan de negocio previsto, habiendo adquirido nuevos
activos y continuado con su estrategia de reposicionamiento de su cartera de inmusbles.

En linea con la estrategia anunciada en, entre ofros, el decumento informativo de incorporacién a BME
Growth de BME MTF Equity —anteriormente denominado Mercado Alternativo Bursati—J{*
Growth") y en el folleto aprobado y registrado por la Comision Nacional del Mercado de Valores ("ENM
el 18 de junio de 2020, la Sociedad est4 en continuo andlisis de potenciales oporiunidades de ifversion
en activos inmobiliarios. Ademas, atendiendo a las circunstancias concurrentes, la Sociedad es
surjan grandes oportunidades de inversion en el mercado en el que opera. En este sentido, ala

para el foco de inversion de la sociedad, la materializacion de estas oportunidades implicari
realizacion de desembolsos significativos en el corto y medio plazo.
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Sobre la base de la disponibilidad actual de recursos propios con los que cuenta la Sociedad, y con &l
objeto de, por un lado, dotar a |a compania de mayores recursos que permitan afrontar posibles rebrotes
o efectos adversos derivados del Covid -19 y, por otro, de continuar incrementando la cartera de activos
de la Sociedad y reposicionar los actuales, el consejo de administracion de Millenium ha aprobado la
propuesta de Aumento que se describe en este informe, para asi poder atender, en su caso, las
oportunidades de inversion que se presentan para la Sociedad. En este sentido, la necesidad de
responder de manera rapida y eficiente a las oportunidades del mercado adquiere atin mayor relevancia
toda vez que en el mercado existen oportunidades de inversién que deben valorarse con el propésito de
estar en situacion de maximizar de forma sostenida en &l largo plazo el valor para los accionistas de la

Sociedad.

En efecto, en el actual entomo, que presenta interesantes oportunidades de inversion, y con la prioridad
de mantener una sélida posicidn de recursos propios y una adecuada proporcion respecto de [os recursos
ajenos, el Aumento permitiria 2 Millenium:

- alcanzar una capitalizacion superior, aumentando la eficiencia de la Sociedad para los
accionistas, al diluir sus costes operativos sobre un volumen de recursos mayor;

-~ dotar a la sociedad de mayores recursos propios que permitan asegurar el desarrollo y la
finalizacién de la cartera actual y la ejecucion del plan de negocio de la sociedad, afrontando en
su caso los posibles efectos negativos que puedan derivarse del Covid 19;

- disponer de mayor autonomia en la seleccion y ejecucién de oportunidades, asegurando en el
corto y medio plazo la disponibilidad de fondos para atender oporiunidades de inversién y, por
consiguiente, facilitar la materializacion de la cartera de oportunidades de adquisicion de activos
que estan siendo objeto de anélisis por la Sociedad en la actualidad; y

- estimular la liquidez de las acciones de la Sociedad y su frecuencia de negociacion en el
mercado.

A la vista de lo anterior, &l consejo de administracion de Millenium propone a su junta general, bajo &l
punto cuarto de su orden del dia, la aprobacion del Aumento, que consiste en un aumento de capital
mediante aportaciones dinerarias por un importe total méximo efectivo (nominal mas prima de emisién)
de hasta 250.000.000,00 euros, con exclusién del derecho de suscripcion preferente. El precio de emision
de las acciones objeto del Aumento se fijaria, segln determine el consejo de administracién de Ia
Sociedad, por rsferencia (ya sea mediante la aplicacion de una prima o un descuento) &l precio de
cotizacion y al valor neto de los activos (nef assef value o “NAV") de la Sociedad a 31 de diciembre de
2020, si bien, de acuerdo con lo previsto en la propuesta de acuerdo, el tipo de emisién del Aumento n
podra ser inferior a 4,00 euros por accion (el “Tipo Minimo de Emisién’).

A este respscto CBRE Real Estate, S.A. y Savills Aguirre Newman Valoraciones y Tasaciones, S.A.U.
han realizado una valoracion de la cartera de activos de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, siguiendo
los estandares profesionales de valoracion de la RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors), de la
que deriva un NAV por accién de 5,13 euros.
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Las acciones objeto del Aumento podrian ser suscritas por terceros inversores, tanto nacionales como
internacionales —lo que pedria permitir la entrada de nuevos inversores e incrementar la diversificacion
de la base accionarial de Millenium— y, en su caso, por accionistas actuales. En todo caso, los
suscriptores de las nuevas acciones a emitir en el Aumento deberan adquirir cada uno acciones por un

importe total minimo de 100.000 euros.

En definitiva, el consejo de administracion de Millenium propone a la junta general de accionistas de la
Sociedad el Aumenio al entender que el incremento de los fondos propios de la Sociedad, en un importe
total maximo efectivo (nominal mas prima de emisién) de 250.000.000,00 euros, se encuentra justificado
en la medida en que permitiria captar los recursos necesarios para que la Sociedad continlie ejecutando
con solvencia &l plan de negocio y avanzando en su estrategia a corto y medio plazo.

En relacion con el fipo de emision previsto para el Aumento, debe apuniarse que el consejo de
administracion y el equipo directivo de la Sociedad, consideran viable ejecutar la ampliacion, en todo o
en parte, en un tipo de emision que se encuentre en la franja entre los 4,00 euros y los 4,50 euros por
accion, si bien este se realizaria a un precio en todo caso superior o igual al Tipo Minimo de Emision,
esto es 4,00 euros por accion.

Sin perjuicio de ello, es de resefiar que la aprobacidn del Aumento no conlleva necesariamente su
ejecucion ni, en su caso, que la misma fuera por el importe Integro acordado, ya que tnicamente se
llevaria a cabo si las circunstancias asf lo aconsejaran y por el importe estrictamente necesario. Por ello,
el Aumento se propone sujeto a que, a juicio del érgano de administracion y atendiendo al interés sacial,
pueda no ejecutarse total o parcialmente por no ser necesario o conveniente y, en consecuencia, con
posibilidad de suscripcién incompleta, de lo que se darfa cuenta al mercado a través de los mecanismos
correspondientes y a la primera junta general de accionistas de la Sociedad que se celebrase con
posterioridad a dicha decision.

Ademaés, se propone que los suscriptores deban suscribir cada uno acciones por un importe tatal minimo
de 100.000 euros, lo que permitiria a la Sociedad aplicar la excepcion & la obligacion publicar un folleto
de oferta piiblica de valores prevista en el articulo 1.4.d) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 14 de junio de 2017 sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta
pliblica o admisién a cotizacion de valores en un mercado regulado y por el que se deroga la Directiva
2003/71/CE, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa aplicable para la admision a negocif®
las nuevas acciones en BME Growth.

3 JUSTIFICACION DE LA EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

Como se ha indicado, el Aumento prevé Ia exclusién del derecho de suscripcion preferenke de I
actuales accionistas de Millenium, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 308 & Ia Le
de Sociedades de Capital.

Esta exclusion resulta necesaria para poder llevar a efecto el Aumento mediante el procedimient®gue
se describe a continuacion. De conformidad con el régimen aplicable para Ia exclusion del derecho o
suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones, proceds la elaboracién de un informe por los

%_
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administradores de Millenium donde se especifique el valor minimo de las acciones de la Sociedad y se
justifique detalladamente la propuesta y la contraprestacion a satisfacer por las nuevas acciones y se
indiguen el tipo de inversores a los que va dirigida la emision.

A continuacion, se analiza el cumplimiento de los requisitos legales para la ejecucion del Aumento: en el
primer apartado se expone la modalidad de colocacion propuesta, en el segundo se jusfifica, desde la
perspectiva del interés social, la exclusion del derecho de suscripcion preferente y en el tercero y dlfimo
se justifica el cumplimiento de la obligacion legal de que el tipo de emision de las nuevas acciones se
corresponda con su valor razonable.

3.1 DESCRIPCION DE LA MODALIDAD DE COLOCACION

Esta previsto que la calocacion de las nuevas acciones a emitir en el marco del Aumento se realice entre
un nimero reducido de inversores institucionales o “ancla”, que podrén tener la consideracion de
inversores cualificados. La colocacion de paguetes de acciones entre este tipo de inversores es una
practica relativamente habitual en el marco de operaciones de este tipo, al mejorar Ia percepcion de la
Sociedad en el mercado, por la confianza que dicha inversién representa en las perspectivas fuluras de
la Sociedad por parte de estos inversores, y facilitar la colocacién del resto de las nuevas acciones
emitidas enfre accionistas significativos y terceros inversores, que podran tener la condicion de
inversores cualificados o estratégicos. Para ello, se analizara el perfil y las caracteristicas particulares de
los interesados con el fin de garantizar que su incorporacion contribuya a facilitar la ejecucion del plan
de negocio y el crecimiento de la Sociedad, mejorar el posicionamiento y la percepcion de la Sociedad
en el mercado y a su vez que dicha incorporacion sea conveniente desde el punto de vista del interés
social.

Sin perjuicio de lo anterior, y para el caso de que las nuevas acciones objeto del Aumento no hubiesen
sido suscritas integramente por los inversores institucionales o “ancla” referidos en el parrafo anterior, el
consegjo de administracion de la Sociedad podra asignar acciones a terceros inversores o accionistas
significativos, que podran tener la condicin de inversores cualificados o estratégicos, tanto nacionales
como internacionales. A estos efectos, el consejo de administracion podra emplear un procedimiento de
prospeccion de la demanda y de colocacion en el mercado.

extranjeras, fodo ello para dotar de mayor rapidez a la operacion, y sin perjuicio del cumplimie
normativa aplicable para la admisién a negociacion de las nuevas acciones en BME Growth. Co
ser habitual en este tipo de operaciones, se hace constar que la adjudicacion de las nuevas 2
sera discrecional para la Sociedad, respetando en todo caso la igualdad de trato entre
accionistas que se encuentren en igualdad de condiciones.
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En definitiva, el consejo de administracion de la Sociedad considera que el modo mas eficaz y adecuado
de alcanzar los objetivos buscados y aprovechar, a la vez, la actual coyuntura de los mercados, es
instrumentar la emision de nuevas acciones a fravés del procedimiento descrito.

A estos efectos, tal y como consta en la propuesta de acuerdo de Aumento elevada a Iz junta general, &l
tipo de emisidn se fijariz, segln determine el consejo de administracion de la Sociedad, por referencia
(va sea mediante la aplicacion de una prima o un descuento) al precio de cofizacion y al NAV de la
Sociedad a 31 de diciembre de 2020. En cualquier caso, el tipo de emisién del Aumento no podré ser

inferior a 4,00 euros por accién.

Una vez se haya establecido el tipo de emision de las nuevas acciones, el consejo de administracion
procedera & ejecutar el Aumento, dando nueva redaccion al articulo correspondiente de los estatutos
sociales indicando Ia cifra exacta en la que haya quedado aumentado el capital.

3.2 MoTIVOS DE INTERES SOCIAL QUE AVALAN LA EXCLUSION DEL DEREGHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

La exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas requiere que asi o exija €l interés
social de Millenium.

En este sentido, el consejo de administracién de la Sociedad considera que Ia exclusion del derecho de
suscripcién preferente de los accionistas resulta plenamente conforme con los requisitos sustantivos
establecidos por la ley y, especialmente, con lo relativo a la necesidad de que la exclusion venga exigida
por el interés social. En particular, porque (a) permitiria realizar una operacién conveniente desde el
punto de vista del interés social; (b) el procedimiento resulta idéneo para alcanzar el fin buscado con la
ampliacion de capital; y (c) existe proporcionalidad entre el medio elegido y el objetivo buscado, segin
se detalla a continuacion.

(a) Conveniencia del aumento de capital desde la perspectiva del interés social de la Sociedad
Taly como se ha puesto de manifiesto anteriormente el Aumento esta plenamente justificado por razones

de interés social. En este sentido, una vez que la Sociedad ya ha invertido o comprometido Iz inwgrsion
de una buena parte de los recursos captados en los aumentos de capital realizados por la Soci

inversion en curso y abordar nuevas oportunidades de adquisicion de inmuebles, que le
confinuar con su estrategia de inversién, y con los que afrontar posibles rebrotes o efectos
derivados del Covid -19.

(b) Idoneidad de la realizacién del aumento de capital mediante una ampliacién sin derechs de
suscripcion preferente

El método propuesto para llevar a cabo la operacion de captacion de fondos, a través de una ampliaci
de capital sin derechos de suscripcion, no solo es idoneo para alcanzar el fin deseado, sino que resuilta
conveniente desde la perspectiva del interés social.
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En efecto, de acuerdo con la practica de mercado, esta técnica permitiria Ia captacion de recursos propios
en los érminos descritos reduciendo el riesgo inherente al caracier volatil de los mercados. Resulta
relevante poner de manifiesto que este tipo de operaciones son utilizadas de forma habitual por emisores
en los mercados internacionales de capitales, y que son cominmente empleadas por sociedades
cotizadas espafiolas debido, principaimente, a su flexibilidad y eficiencia. Dicho proceso se efectuara con
sujecion a las practicas y usos habituales de los emisores de capital en este tipo de procedimientos y
con observancia de la normativa que previene el abuso de mercado.

Con el fin de acreditar con mayor detalle la idoneidad de la operacion propuesta a continuacion se hacen
constar las ventajas de esta estructura frente a otras alternativas que fueron consideradas y descartadas.
El consejo de administracion de Millenium considera que estas ventajas pueden dividirse en tres

principales. A saber:
- Rapidez de ejecucitn y ahorro dg costes.

El consejo de administracion de la Sociedad entiende que el pracadimiento propuesto para llevar
a cabo el Aumento permite ejecutarlo con flexibilidad y en el plazo mas breve posible, atendiendo
a los objetivos previstos y constatando gue cualquier estructura alternativa a la planteada
demoraria notablemente el proceso de captacion de recurses,

En efecto, un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con derechos de suscripcion
preferente conllevaria un plazo de ejecucién de la operacion considerablemente més dilatado,
que no solo retrasaria la captacion de los fondos necesarios, sino que, ademas, incrementaria
notablemente los costes de la transaccion y reduciria la flexibilidad de la que dispondria el
consejo de administracion para seleccionar el momento de mercado més adecuado para llevar
a cabo la operacion,

Baste recordar que en el caso de un aumento de capital con derechos de suscripcion preferente,
haria necesaria la tramitacién de un nuevo prospecio ante la CNMV, lo cual conlleva varios
meses de tiempo y que los derechos deben poder ser gjercitados durante un plazo no inferior a
catorce dias desde la publicacién del anuncio de la oferfa de suscripcién en el Boletin Ofi
Registro Mercantil y que, debido a los procedimientos de post-contratacion bursat
tratamiento de operaciones corporativas de esta naturaleza por el sistema de regi
compensacion y liquidacion de valores anotados en cuenta gestionado por Iberclear,
requieren de varios dias habiles mas desde el fin del perfodo de suscripcién preferente hasta
desembolso del aumento de capital. El plazo de ejecucion del Aumento bajo la d
propuesta es significativamente inferior 2 |a alternativa descrita. y

— Menor exposicion al riesgo de mercado

La realizacion del Aumento, con exclusion del derecho de suscripcion preferente, y sufgol n
conforme al procedimiento previsto, al reducir el plazo de ejecucion de la operacion, asu
exposicion al riesgo de mercado aumentando sus probabilidades de éxito, lo que supone una
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ventaja relevante en la actual coyuntura, considerando las cambiantes circunstancias vy la
elevada volatilidad de los mercados.

Si por el contrario se llevase a cabo un aumento de capital mediante aportaciones dinerarias con
derechos de suscripcion preferente, el valor de las acciones se deberifa fijar al comienzo del
proceso, quedando Millenium expuesta a Ia evolucién de los mercados durante el dilatado
periodo de tiempo que transcurriria entre el lanzamiento y el cierre y desembolso del aumento
de capital. Ademas, la extension temporal de la operacion puede reiraer la demanda de los
accionistas, que pueden sentirse inclinados a esperar hasta el final del periodo de suscripcién
preferente para formular sus 6rdenes de sjercicio de sus derechos de suscripcién preferente,
dado su caracter firme e irrevocable, o ejercitarlos solo parcialmente ante Ia falta de certeza
sobre la suscripcion completa o incompleta del aumento, en el caso de que esta no estuviera
asegurada, lo que previsiblemente seria el caso.

Por otro lado, considerando que el Tipo Minimo de Emisién propuesto esta por encima del precio
de cotizacion de las acciones de la Sociedad a la fecha de emision de este informe y representa
un descuento respecto del NAV de su cartera de activos que, a 31 de diciembre de 2020
ascendiaa 5,13 euros por accién en linea con el descuento al que cotizan otros valores similares,
no parece razonable prever que el derecho de suscripcién preferente fuera a alcanzar un valor
significativo y un volumen de negociacion como para que se desarrolle un mercado activo de
derechos de suscripcion preferente que permita a los accionistas no interesados en participar en
el Aumento vender sus derechos y a otros inversores adquirirlos para suscribir las acciones
correspondientes, lo que, unido a todo lo anterior, privarfa al periodo de suscripcién preferente
de buena parte de su funcionalidad.

En definitiva, por tanto, una emisién de acciones con derechos de suscripcién preferente no
responde a las necesidades de la Sociedad considerando las actuales circunstancias de los
mercados financieros y el tiempo de jecucion requerido para llevar a cabo cualquiera de estas
alternativas,

Oportunidad para aumentar la liquidez de la accion y la base accionarial

concentracion de accionistas, fundamentaimente inversores cualificados y estraté
posiciones de mas de un 5% en el capital de la Sociedad. Esta estabilidad acci

frecuencia de negociacion en el mercado, habiendo sesiones en las que no se negocia i
accién.
En este sentido, el Aumento propuesto supone una gran oportunidad para, por un lado\dar
entrada a nuevos accionistas, atendiendo a criterios de calidad y solvencia del inversor y,

otro, aumentar la exposicién de los accionistas actuales (que podrian por tanto decidir
materializar toda o parte de su inversion). Es decir, se permitiria aumentar y diversificar la base
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accionarial de Millenium. Ello, unido a la superior capitalizacién resultante de la Sociedad, se
estima que puede contribuir a estimular |2 liquidez del valor.

El consejo de adminisfracion de la Sociedad considera que esta circunstancia es beneficiosa
para |a generalidad de los accionistas vy, por ende, para el inferés social, en la medida en que
favorece la mayor dimension y profundidad del mercado, contribuyendo a la correcta formacion
del precio de cofizacion de las acciones en el mercado y mitigando eventuales escenarios de
volatilidad de su cotizacién, y porque puede redundar en un mayor seguimiento por parte de los
analistas que aumente a su vez el interés de ofros inversores en las acciones de Millenium.

{c) Proporcionalidad de la exclusidn del derecho de suscripcion preferente.

Por tiltimo, el consejo de administracion de Millenium desea informar de qus la medida de la exclusién
cumple sobradamente con la debida proporcionalidad que debe existir entre |as ventajas que se obtienen
para |a Sociedad v los hipotéticos inconvenientes que eventualmente podrian causarse a los actuales

accionistas de la Sociedad,

Por otro [ado, los accionistas de Millenium que finalmente no suscriban nuevas acciones también se
beneficiaran de la entrada de fondos para la Sociedad que es previsible tenga lugar a través del proceso
de colocacion propuesto. Y ademas, teniendo en cuenta las condicionss actuales de mercado, el precio
de cotizacion de las acciones de Millenium y el Tipo Minimo de Emision que se ha previsto asi como el
incremento de la liquidez que esta colocacién producird, cabe esperar que todos los accionistas
interesados en aumentar su inversién en Millenium podran adquirir més acciones por una via alternativa
a la del ejercicio del derecho de suscripcion preferente o la participacion en la colocacion, esto es,
acudiendo al mercado con posterioridad a Ia operacion para comprarlas en condiciones de precio
similares a las ofrecidas en el Aumento.

En segundo término, porque |a Sociedad considera que los importantes beneficios que se derivan para
la Sociedad de la ampliacion de capital propuesta y a los cuales se ha ide haciendo referencia a Io largo
del presente informe hacen patente, a juicio del consejo de administracion, &l debido equilibrio entre estog
y los inconvenientes que podrian causarse a los actuales accionistas que decidieran no participar enffa
operacion o no pudieran hacerlo, entre ofros, por el importe minimo de inversién propuesto.

Por lo demas, conviene igualmente destacar que los términos del Aumento permiten descartar cu
dilucion econémica de los actuales accionistas de la Sociedad, ya que las nuevas acciones se g
a valor razonable, habiéndose fijado el Tipo Minimo de Emision en 4,00 euros por acci6n.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente mencionado, el consejo de administracién de Milleniu
que el Aumento esté plenamente justificado por razones de interés social. Consecuente
propone adoptar el Aumento estimando, como ha quedado dicho y razonado, que asi lo exige €
social de Millenium.,
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3.3 JUSTIFICACION DEL CARACTER DE VALOR RAZONABLE DEL TIP0 MiNIMO DE EMISION PROPUESTO

El articulo 308.2.c) de la Ley de Sociedades de Capital exige que el valor nominal de las nuevas acciones
mas, en su caso, €l importe de la prima de emision se corresponda con el valor que resulte del informe

del experio independiente designado al efecto por el Registro Mercantil.

Teniendo en cuenta lo anferiormente expuesto, se propone la emision de las nuevas acciones a un tipo
de emision por accion que se fijaria, segin determine el conssjo de administracion de la Sociedad, por
referencia (ya sea mediante Ia aplicacion de una prima o un descuento) al precio de cofizacion y al NAV
de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020. En cualquier caso, el fipo de emisién del Aumento no podra
ser inferior a 4,00 euros por accion.

A este respecto CBRE Real Estate, S.A. y Savills Aguirre Newman Valoraciones y Tasaciones, S.A.U.
han realizado una valoracion de la cartera de activos de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, siguiendo
los estandares profesionales de valoracion de la RICS, de la que deriva un NAV por accion de 5,13 euros.
Por su parte, el precio de cotizacion de las acciones de Millenium al cierre de la sesion bursatil
inmediatamente anterior a la fecha de este informe es de 3,94 suros,

Por tanto, a juicio del consejo de administracion, el Tipo Minimo de Emision cumple con las exigencias
legales previstas y se corresponde, cuando menos, con el valor razonable de las acciones de Millenium.

En todo caso, tal y como se ha indicado, de conformidad con lo exigido por el articulo 308.2.¢c) de la Ley
de Sociedades de Capital, ! tipo de emision de las acciones debe corresponderse con el valor real que
resulte del informe del experfo independiente designado por el Registro Mercantil de Madrid, Morison
ACPM Auditores, S.L.P., quien debera emitir el correspondiente informe sobre el valor razonable de las
acciones de la Sociedad, sobre el valor tedrico de los derechos de suscripcion preferente cuyo gjercicio
se pretende suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente informe

general de accionistas de |a Sociedad que deba decidir sobre el Aumento.

En Madrid, a 24 de mayo\de 2021
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Anexo
PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL

"CUARTO.- AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL POR UN IMPORTE NOMINAL MAXIMO DE
62.500.000,00 EUROS MEDIANTE LA EMISION Y PUESTA EN CIRCULACION DE UN
MAXIMO DE 62.500.000 NUEVAS ACCIONES ORDINARIAS DE UN EURO DE VALOR
NOMINAL CADA UNA, CON LA PRIMA DE EMJSIGN QUE DETERMINE EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, QUE SE SUSCRIBIRAN Y DESEMBOLSARAN INTEGRAMENTE
CON CARGO A APORTACGIONES DINERARIAS, CON EXCLUSION DEL DERECHO DE
SUSCRIPCION PREFERENTE Y CON PREVISION DE SUSCRIPCION INCOMPLETA.
DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON FACULTADES DE
SUSTITUCION, DE LAS FACULTADES PRECISAS PARA EJECUTAR EL ACUERDO Y
PARA FIJAR LAS CONDICIONES DEL MISMO EN TODO LO NO PREVISTO EN EL
ACUERDO, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 297.1.a) DE LA LEYDE
SOCIEDADES DE CAPITAL, AS/ COMO PARA DAR NUEVA REDACCION AL

ARTICULO 5 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1. Aumento de capital social

Se acuerda aumentar el capital social, mediante aportaciones dinerarias, con el objeto de incrementar
los fondos propios de la Sociedad en un importe efectivo (nominal més prima de emision) méximo de
250.000.000,00 euros, mediante la emision y puesta en circulacion de un méaximo de 62.500.000 nuevas
acciones ordinarias de la misma clase, serie y valor nominal que las actualmente en circulacion, de un

euro de valor nominal cada una de ellas.

Se acuerda asimismo delegar expresamente en el consejo de administracién de la Sociedad Ia facuttad
de no ejecutar este acuerdo si, a su juicio, atendiendo al interés social, las condiciones de mercado en
general o de la esfruciura financiera resultante de la operacion de aumenio de capital u ofras
circunstancias que puedan afectar a la Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la sjecucion de
esfe acuerdo.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion la faculiad de reducir el importe efectivo
de 250.000.000,00 euros de fondos propios que se pretende incrementar con el aumento de capital
acordado si, por razones puramente técnicas, resuftara aconsejable dicha reduccion con el objsto de
cuadrar la suma del valor nominal total y Ia prima de emision que finalmente se determine.

2. Tipo de emision

Corresponderé al consejo de administracion de la Sociedad, o a Ia persona en quien este decidafustitu
o delegar esta facultad, determinar, en funcién de las condiciones de mercado en el monfento d
ejecucion del presente acuerdo: (i) el importe nominal del aumento de capital y el niimero d
ordinarias a emitir; y {ii) el tipo o precio de emision de las nuevas acciones y, en particular, el

la prima de emisién que, en su caso, se determine por cada nueva accion emitida,

En su decision, el conssjo de administracion atendera a los siguientes parémetros:
- el importe nominal fotal del aumento de capital seré como maximo de 62.500.000,00
- el niimero méximo de acciones ordinarias a emiir sera como méximo 62.500.000 acciones; y
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- el tipo de emisicn se fijaria, segtin determine el conssjo de administracion, por referencia (ya sea
mediante la apficacién de una prima o un descuenfo) al precio de cofizacion y al valor nefo de
los activos (net asset value o "NAVY") de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020. En cualquier

caso, el tipo de emisidn no podré ser inferior a 4,00 euros por accion.

3. Plazo maximo de ejecucion

Corresponderé al consejo de adminisiracion, con expresas facultades de sustitucion en cualquiera de
sus miembros, determinar la fecha en la que el acuerdo deba ejecutarse dentro del plazo méximo de un
afio a contar desde Ia fecha de este acuerdo, franscurrido el cual sin que se haya ejecutado, este acuerdo
quedaré sin valor ni efecto alguno,

4, Destinatarios

Las acciones emitidas se distribuirén entre terceros inversores o accionistas significativos, que podran
tener la consideracién de inversores cualificados o esiratégicos, tanto nacionales como internacionales,
pudiendo emplearse un procedimiento de prospeccién de la demanda y de colocacion en el mercado. En
todo caso fos suscripfores deberan adquirir cada uno acciones por un importe tofal minimo de 100.000

euros.
5. Exclusion del derecho de suscripcién preferente

Atendiendo a las exigencias del interés social de la Sociedad y con el fin de permitir que las nuevas
acciones sean suscritas por las personas a las que se refiere el apartado 4 anterior, se acuerda excluir
el derecho de suscripcién preferente de los accionistas de la Sociedad.

6. Tipo de emision

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de un euro por accién mas, en su caso, una prima
de emision que seré fijada por las personas faculfadas o apoderadas al efecto en virtud del apartado 13
siguiente, con base en los criterios utilizados usualmente en las ofertas de suscripcion de valores. £l tipo
de emision seré el que resulte de sumar el nominal y la prima de emisi6n asf fijada y no podré ser inferior
a 4,00 euros por accion.

7. Desembolso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de emision
correspondiente, se realizaré Integramente mediante aportaciones dinerarias en el momenio de Ia

suscripcion.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de Ja Ley de Sociedades de Capital, se hace constlr g
acciones de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran fotalmente desembolsadas.

8. Rspresentacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedarén representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyaYevan
correspondera a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liguid
Valores, S.A.U. ("lberclear’) y sus entidades participantes en los términos establecidos en las
vigentes en cada momento.
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9. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones son ordinarias, pertenecen a la misma clase que fas restantes acciones ordinarias
de la Sociedad actualmente en circulacion y atribuyen los mismos derechos y obligaciones que esfas a
partir de la fecha en que ef aumento de capital se declare suscrito y desembolsado.

10. Suscripcion incompleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumenfo de capifal En
consecuencia, si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo fjado para fa
suscripcion, el capital sociaf de fa Sociedad se aumentara en la cuantia efectivamente suscrita,

11. Incorporacion de las nuevas acciones al segmento de negociacién BME Growth de BME MTF
Equity

Se acuerda soficitar la incorporacion de latotalidad de fas acciones ordinarias que se emitan en ejecucion
def presente acuerdo en el segmento de negociacin BME Growth de BME MTF Equity asf como realizar
los tramites y actuaciones que sean necesarios o convenientes y presentar los documentos que sean
precisos ante los organismos compefenies para Ia incorporacién a negociacién de las acciones nuevas
emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado, haciéndose constar expresamente ef
somefimiento de la Sociedad a fas normas que existan o puedan dictarse en materia del referido mercado
¥, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion.

12. Modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales

Se delega expresamente en el conssjo de administracion, con expresas facultades de sustitucion, para
que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte Ia redaccion del articulo 5 de los estatufos saciales
relativo af capital social al resultado definitivo de aquel.

13. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el conssjo de administracion, de conformidad con lo establecido en e arficufo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, con expresas facultades de sustiucion, fa facultad de
sefalar Ia fecha en la que ef acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe llevarse a efecto, en
ef plazo méximo de un afio a contar desde su adopcion, y, en la medida de fo necesario, a dar la nueva
redaccidn que proceda al articulo 5 de los estatutos sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social

y al niimero de acciones en que ésfe se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion, fambién de conformidad con fo
establecido en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capitaf e igualmente con expresas
facultades de sustitucion, 1a facultad de fijar fas condiciones del aumento de capital en todo fo no previsio
en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracién que sigue tenga carécter exhaustivo
0 suponga limitacién o restriccién alguna, se delegan las facultades precisas para:

a Formular en nombre de la Sociedad una oferta de suscripcién de las acciones objeto del aumento
de capital, llevando a cabo todas fas actuaciones necesarias o convenientes para la mejor
efecucion de la misma;

bj Fifar las condiciones del aumento de capital en fodo fo no determinado por Ia junta general de
accionistas, estableciendo, entre ofras, y con caracter meramente enunciativo y no limitativo, e
momenio y la forma de su realizacion, el procedimiento o sistema de colocacion de las acciones
objeto del aumento, la fecha o periodo de suscripcion y desembolso o emisitn, las entidades que
infervengan en la colocacion o en su aseguramiento, en su caso, la modafidad de adjudicacion
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para el caso de que los valores solicitados excedan del total de los ofrecidos y los suscriptores
finales, el conjunto de reglas por las que haya de regirse el aumenio de capital y, en general,
cualesquiera ofras circunstancias necesarias para la realizacion del aumento y la emision de
acciones en confrapartida de las aportaciones dinerarias;

Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo fa fecha en la que el acuerdo deba
Hevarse a efecto y llevando a cabo fodas las actuaciones necesarias o convenienies para su

mejor ejecucion;
Acordar, con las més amplias facultades, pero con sujecion a los términos del presente acuerdo,

el procedimiento de colocacion de la emisién, fiiando la fecha de inicio y, en su caso, medificar
la duracién del periodo de suseripcion, pudiendo declarar el cierre anticipado de la ampliacién;

Desarrollar, complementar e inferpretar el presente acuerdo, fiiando los términos y condiciones
de Ja emision en todo lo no previsfo en el presente acuerdo. En particular, sin &nimo exhaustivo,
determinar la prima de emision de las nuevas acciones y, por tanto, fijar el tipo de emision de fas
nuevas acciones, establecer la cifra en que se deba ejecutar el aumento de capital fras la
suseripcion, el plazo, forma, condiciones y procedimiento de suscripcién y desembolso, los
destinatarios, el procedimiento o sistema de colocacion de fas acciones objsto de fa oferta de
suscripeion y, en general, cualesquiera ofras circunstancias necesarias para la realizacién del
aumento y fa emision de acciones en contrapartida de las aportaciones dinerarias;

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y dessmbolsadas Ias
nuevas acciones, deferminando, en caso de suscripcion incompleta del aumento de capital, el
importe final del aumento de capital y el niimero de acciones suscritas;

Modificar la redaccion del articulo 5 de los estatutos sociales como consecuencia del resulfado
del aumento de capital, de conformidad con el articulo 297.2 de la Ley de Sociedades de Capital;

Comparecer ante notario y elevar el presente acuerdo a escritura ptiblica, asi como realizar
cuanfas actuaciones fusren necesarias o convenientss para llevar a cabo la ejecucion,
formalizacién e inscripcion del aumento de capital y la correspondiente modificacion estatutaria,
ante cualesquiera entidades y organismos plblicos o privados, espafioles o extranjeros ¥,
particularmente, ante el Registro Mercantil, incluidas las de formalizacion en escritura piblica del
acuerdo, y las de aclaracion, complemento o subsanacion de defectos u omisiones gue pudieran
impedir u obstaculizar la plena efectividad del acuerdo y su inscripcién en el Regisiro Mercantil;

Redactar, suscribir y presentar, en caso de resultar preceptivo, el correspondiente follsfo
informativo (o cualesquiera partes que fo compongan), documento de ampliacibn y cualquier otra
documentacién necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y ejecucion del
aumento de capital, asf como para la admision a negociacién de las nuevas acciones, ants Ia
Comisién Nacional del Mercado de Valores, BME Growth de BME MTF Equily, las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier ofro organismo
0 entidad o registro pablico o privado, espafiol o extranjero o cualquier otra autoridad compefents,
asumiendo la responsabilidad del confenido de dicha documentacion, asi como redactar,
suscribir y presentar cuanta documentacion se requiera y cuantos suplementos sean precisos o
convenientes, solicitando su verificacién y registro por BME Growth de BME MTF Eguity y
cualquier ofra autoridad competente de otro Estado, en su caso, asi como redactar, suscribir ¥
presentar ante cualesquiera otras auforidades competentes espafiolas o exiranjeras cuanta
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informacion o documentacion adicional o complementaria requieran, asumiendo la
responsabiiidad por su contenido y solicitando su verificacién y registro, en st caso;

Redactar, suscribir v oforgar cuantos documentos piiblicos o privados sean necesarios en
refacion con la vertiente internacional, en su caso, de la oferta de suscripcion, incluyendo el
International Offering Memorandum en sus versiones preliminar y definftiva, asi como realizar
cuaiquier actuacion, declaracion o gestion que pudiera ser precisa anfe fas auforidades
compefenies de los Estados Unidos de América o de ofros paises en los que se ofrezcan
acciones en virtud de Ja oferta de suscripeion y, en particufar, ante la SEC (Securities Fxchange
Commission), incluida, en su caso, fa solicitud de as exenciones gug resulten convenientes.

Realizar cualquier aciuacitn, declaracion o gestibn anfe cualquier ofro organismo, entidad o
registro piblico o privado, espafiol o extranjero, para obtener la aulorizacion, verfficacion 1
posterior gjecucidn del aumento de capital

Negociar, suseribir y oforgar cuantos decumsnios pubficos y privados sean necesarios en
relacion con el aumento de capifal conforme a Ia préctica en este tipo de operaciones, incluyendo,
e parificular, uno ¢ varios contraos de colocacion o aseguramiento de Ja oferta de suscripcion,
81 SUI Cas0, que poaira inclulr, @ su vez y entre ofras previsiones, las manitestacionss y garantias
de fa Sociedad previstas en Ia carfa de mendato o cualesquiera ofras que sean habifusles en
este fipo de contratos, contrafos de agencia, contrafos de depdsiio en refacién con los fondos
recaudados en ef aumento de capital o preacuerdos referidos a fos ctados confrafos de
eolocacion o aseguramiento, asi como aquefios gus sean convenientes para e mejor fin dal
aumento de capital, incluyendo a fitulo enunciativo y no fimitativo contratos de préstamo de
valores y de opeidn de sobre-adjudicacion (green shos) con el fin de que puedan ser atendidos
posibles excesos dz demanda de la oferia paclando las comisiones y los demés términos y
condiciones que estime convenientes, incluidos compromiscs de no emisién o ransmision {fock-
upj de acciones de la Sociedad o valores anélogos por parte de Ja Sociedad v los astuales
accjonistas de la Sociedad y de indemnizacion de las enfidades asequradoras, en su ¢aso;

Designar a las enfidades colocadoras o aseguradoras de la emision, ¥ una enlidad agente, y
negociar los términos de su infervencion;

Redactar y publicar cuantos anuncios resulfen necesarios o convenientes;

Redactar, suscribir, oorgar y, en su caso, cerfificar, cualquier tipo de documento relativo a Ia
emision y a la admision de las nusvas acciones;

Realizar fodos los frémites necesarios para que las nuevas acciones objefo del aumento de
capital sean inscritas en los regisiros contables de iberclear e incorporadas a BME Growth de
BME MTF Eguily,

Realizar todas las actuaciones que deban llevarse a cabo por la Sociedad de conformidad con
los términos y condiciones def aumento de capital;

Acordar fa no gjecucion del presente acuerdo, en el caso de que concuiran, a su juicio, razones
que lo justifiquen; y

En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin del
aumento de capital
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE DELEGACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE
|, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286,
297.1.b) y 506 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) para justificar la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad bajo
el punto quinto de su Orden del Dia, relativa a la delegacion en el Consejo de Administracién de la
facultad de aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta, dentro del plazo de dos afios y por
el limite maximo de cuantia previsto en la Ley de Sociedades de Capital, con la facultad de acordar la
supresion del derecho de suscripcion preferente con el limite del 20% del capital social, dando nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales de la Sociedad relativo al capital social.

2, JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta
General de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales,
puede delegar en el Consejo de Administracién la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento
del capital social hasta una cifra determinada, en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin
previa consulta a la Junta General.

Dichos aumentos de capital no podran ser superiores en ningun caso a la mitad del capital de la Sociedad
en el momento de la autorizacion y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias 0 mediante la
transformacion de reservas de libre disposicion (si fuera permitido por la ley), dentro del plazo maximo
de cinco afios a contar desde la fecha de aprobacién del acuerdo por la Junta General.

A su vez, segun establece el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con los articulos
296.1y297.1, los administradores deberan formular un informe escrito en el que justifiquen la propuesta.

El Consejo de Administraciéon considera de gran interés para la Sociedad poder disponer de las
autorizaciones y facultades delegadas que permita la legislacion societaria vigente, para fijar todos los
términos y condiciones de los aumentos de capital, asi como para determinar los inversores y mercados
a los que se dirigen dichas ampliaciones, a fin de estar en todo momento en condiciones de captar los
fondos que resulten necesarios para la mejor gestion de los intereses sociales.

La finalidad de la delegacién es dotar al érgano de administracion de la Sociedad de la capacidad de
respuesta que requiere el entorno competitivo en que la Sociedad opera, en el que, con frecuencia, el
éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera, o la posibilidad de captar recursos
financieros, depende de la capacidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que trae
consigo la convocatoria y celebracién de una Junta General de accionistas. Este mecanismo de
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delegacion de la facultad de ampliar el capital permite aprovechar las oportunidades de mercado que la
Sociedad pueda identificar en cada momento, eliminando la incertidumbre de si esa oportunidad se
mantendria abierta durante un hipotético periodo de convocatoria de la Junta General. Ante ello, el
recurso a la delegacion que prevé el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital permite en
gran medida obviar estas dificultades, a la vez que dota al Consejo de Administracion del adecuado grado
de flexibilidad para atender, segun las circunstancias, las necesidades de la Sociedad.

Por todo ello, la delegacion prevista en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital dota al
Consejo de Administracion de las facultades necesarias para efectuar uno o varios aumentos de capital,
atendiendo a los intereses de la Sociedad y respondiendo con mayor agilidad a las necesidades
financieras que puedan presentarse en el futuro.

A tal efecto, se presenta a la Junta General de Accionistas la propuesta consistente en la delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de acordar el aumento del capital de la Sociedad en una
cantidad no superior a la mitad del capital social existente a la fecha de la delegacién.

21. TERMINOS DE LA DELEGACION

En virtud del acuerdo que se propone, el correspondiente aumento de capital se llevara a efecto, en su
caso, dentro de un plazo no superior a dos afios a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta General
y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de ésta, en una o varias veces, cuando y a medida
que las necesidades de la Sociedad lo requieran, y hasta el importe maximo equivalente a la mitad del
capital social en el momento de la autorizacién, mediante la emision de nuevas acciones, tanto ordinarias
como de cualquier otro tipo o clase de las permitidas por la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo
acciones rescatables, con o sin voto, con o sin prima de emision, debiendo consistir el contravalor en
aportaciones dinerarias, pudiendo fijar el Consejo de Administracion los términos y condiciones de la
ampliacién, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital.
La propuesta prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que se
emitan, al amparo de lo dispuesto en el articulo 311.1 de la misma Ley.

Las facultades que se prevé atribuir al Consejo incluyen las de fijar los términos y condiciones de cada
aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones
no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los
estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacion en los mercados secundarios en las que
coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos correspondientes, y solicitar
la inclusién de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Asimismo, se propone facultar al Consejo para que pueda a su vez delegar en cualquier de sus miembros
las facultades recibidas de la Junta que sean delegables.
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2.2.  EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, en
coordinacion con la disposicion adicional decimotercera de dicha Ley, cuando la Junta General delega
en los administradores la facultad de aumentar el capital social de acuerdo con lo previsto en el articulo
297.1.b) antes referido, puede otorgarles también la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente en relacion con las ampliaciones de capital que sean objeto de la delegacion con el limite del
20% del capital social en el momento de la autorizacién, siempre que el interés de la sociedad asi lo
exija.

En este sentido, se informa de que la delegacion en el Consejo de Administracién para aumentar el
capital social contenida en la propuesta a la que este informe se refiere también incluye, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, la atribucion a los administradores
de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas, en su caso, con el limite
del 20% del capital social en el momento de la autorizacion, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija,
todo ello en los términos del propio articulo 506.

El Consejo de Administracién de la Sociedad considera que la supresion del derecho de suscripcion
preferente podria, atendiendo a las circunstancias del mercado en cada momento, resultar, por un lado,
adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue con esta propuesta, esto es, dotar al érgano de
administracién de la Sociedad de la capacidad de respuesta suficiente para captar los recursos
necesarios para una adecuada gestion de sus intereses; y, por otro lado, es una medida necesaria desde
el punto de vista del interés social.

A la vista de las circunstancias de incertidumbre y volatilidad a las que estan sujetos los mercados de
capitales, y a diferencia de lo que ocurriria si el aumento de capital se realizara con derecho de
suscripcién preferente, la supresion de dicho derecho permitiria a la Sociedad, en primer lugar, la
obtencion de los recursos necesarios en el plazo de tiempo mas breve posible, y, en segundo lugar, la
captacion de dichos fondos de la manera mas eficiente posible, de forma que se acorta el periodo de
colocacion efectiva de la ampliacién y se incrementan las posibilidades de éxito.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a las
circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con agilidad y
rapidez, con el fin de beneficiarse de las denominadas “ventanas de mercado”. En este sentido, realizar
una operacion reconociendo el derecho de suscripcion preferente incrementaria notablemente la
complejidad de la operacion, ademas de conllevar mayores costes en tiempo y en dinero.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de respuesta del
Consejo de Administracién de la Sociedad para aprovechar las oportunidades que brinde el mercado.
Esta flexibilidad y capacidad de respuesta resultan convenientes atendiendo a las circunstancias
cambiantes de los mercados y, de manera especial, en determinadas situaciones de limitaciones
crediticias. Por ello, resulta aconsejable que el Consejo de Administracion de la Sociedad disponga de
los medios necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion
disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.
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En cualquier caso, se deja constancia de que la exclusion, total o parcial, del derecho de suscripcion
preferente constituye tan solo una facultad que la Junta General atribuye al Consejo y cuyo ejercicio
dependera de que el propio Consejo de Administracion asi lo decida, atendidas las circunstancias en
cada caso existentes y con respeto a las exigencias legales.

En cualquier caso, si, en uso de estas facultades, el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente con relacion a una ampliacion de capital que eventualmente decida realizar al amparo de la
delegacion concedida por la Junta General, emitira, al tiempo de acordar el aumento, un informe
detallando las razones de interés social que justifiquen dicha medida, que seré puesto a disposicion de
los accionistas y comunicado a la primera Junta General que se celebre tras el aumento de capital, de
conformidad con lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

En estos casos, el valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de
emision debera corresponderse con el valor razonable, que se presumira que es el valor de mercado
establecido por referencia a la cotizacién bursatil, siempre que no sea inferior en mas de un 10% al precio
de dicha cotizacién.

No obstante, las acciones podran emitirse a un precio inferior al valor razonable. En ese caso, el informe
de los administradores debera justificar que el interés social no solo exige la exclusion del derecho de
suscripcidn preferente, sino también el tipo de emisidn propuesto, que sera objeto del correlativo informe
del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, el cual se
pronunciara especificamente sobre el importe de la dilucién econdmica esperada y la razonabilidad de
los datos y consideraciones recogidos en el informe de los administradores para justificarla. Este informe
sera también puesto a disposicion de los accionistas y comunicado a la primera Junta General que se
celebre tras el aumento de capital, de conformidad con lo establecido en el articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracién considera que esta propuesta es justificada y responde
a las necesidades que la Sociedad, por su condicion de sociedad admitida a negociacion en un sistema
multilateral de negociacion, podria tener que afrontar en el futuro.

Finalmente, las facultades que se atribuiran al Consejo de Administracion, en caso de ser adoptado el
acuerdo que se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucién, de manera que se refuerza la
finalidad de dotar al 6rgano de administracién de la capacidad de dar una respuesta rapida y suficiente
ante las operaciones que se le planteen.
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3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de la propuesta que se somete a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad
es el siguiente:

‘Delegacion en el Consejo de Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad
de aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1b) de la Ley de
Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de dos afios, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social conforme a
lo establecido en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital

Autorizar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como sea necesario en Derecho, para que, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda aumentar el
capital social, sin previa consulta a la Junta General, una o varias veces y en cualquier momento, durante
un plazo de dos afios contados desde la celebracion de esta Junta, en la cantidad maxima permitida por
la ley, esto es, hasta la mitad del capital social de la Sociedad en la fecha de la presente autorizacion (es
decir, hasta un importe nominal maximo de 27.300.550,50 euros, equivalente a la mitad del capital social
a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado en la cifra de 54.601.101 euros).

La ampliacion o ampliaciones de capital podran llevarse a cabo mediante la emision de nuevas acciones
ordinarias 0 de cualquier otro tipo o clase, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, de
conformidad con las exigencias legales aplicables, —con o sin prima de emision— consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias al patrimonio social o en la
transformacion de reservas de libre disposicion (si fuera permitido por la ley), en cuyo caso la ampliacion
0 ampliaciones de capital podran realizarse mediante el aumento del valor nominal de las existentes, y
previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que se emitan
conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las facultades atribuidas al Consejo de Administracion en virtud del presente acuerdo incluyen, a titulo
ilustrativo, las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las
acciones, determinar libremente los inversores y mercados a los que se destinen las ampliaciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente,
dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los tramites
necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacion en
los mercados secundarios en los que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos correspondientes, y solicitar la inclusion de las nuevas acciones en los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U.
(Iberclear).

Asimismo, se faculta expresamente al Consejo de Administracion para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente en relacion con las emisiones de acciones objeto de la presente
delegacion hasta el limite del 20% del capital social en los términos del articulo 506 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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Asimismo, se faculta expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad para:

(a) Solicitar, en su caso, la admision a negociacion en los mercados secundarios oficiales 0 no
oficiales (regulados o no regulados), organizados o no, espafioles o extranjeros, de las acciones
que se emitan por la Sociedad con sometimiento a las normas que existan al respecto y
especialmente sobre contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

(b) Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de las acciones, que se adoptara con las
mismas formalidades que la solicitud de admision y con estricto cumplimiento de la normativa
del Mercado de Valores que fuere de aplicacion.

(c) Delegar todas o parte de las facultades a que se refiere el presente acuerdo a favor de cualquiera
de sus miembros.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente informe de
administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar el capital social.”

* * *

En Madrid, a 24 de mayo de 2021
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA SOBRE LA
JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE DELEGACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA FACULTAD DE EMITIR, ENTRE OTROS, OBLIGACIONES O BONOS CONVERTIBLES
O CANJEABLES, ASi COMO WARRANTS

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE
|, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA (la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 511
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y 319 del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando
por analogia lo previsto en el articulo 297.1.(b) de la Ley de Sociedades de Capital, para justificar la
propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la
Sociedad bajo el punto sexto de su Orden del Dia, relativa a la delegacion en el Consejo de
Administracion, con expresa facultad de sustitucion, de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas
valores de renta fija, convertibles o canjeables por acciones de la Sociedad u otras sociedades de su
Grupo o no, warrants sobre acciones de nueva emision o acciones en circulacion de la Sociedad u otras
sociedades de su Grupo o0 no, pagarés y participaciones preferentes, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social y autorizacion para
que la Sociedad pueda garantizar emisiones de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad considera de gran interés disponer de las autorizaciones y
facultades delegadas admitidas en la legislacién societaria vigente para estar en todo momento en
condiciones de captar en los mercados primarios de valores los recursos que resulten necesarios en
funcién de los intereses sociales.

La finalidad de esta propuesta es dotar al 6rgano de administracion de la Sociedad de la capacidad de
respuesta que requiere el entorno competitivo en que la Sociedad opera, en el que, con frecuencia, el
éxito de una iniciativa estratégica o de una transaccion financiera, o la posibilidad de captar recursos
financieros, depende de la capacidad de acometerla rapidamente, sin las dilaciones y costes que trae
consigo la convocatoria y celebracién de una Junta General de accionistas.

Esta flexibilidad y agilidad resultan especialmente convenientes en la actual coyuntura en la que las
cambiantes circunstancias de los mercados hacen aconsejable que el Consejo de Administracion de la
Sociedad disponga de los medios necesarios para poder apelar en cada momento a las distintas fuentes
de financiacién disponibles con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

En particular, la emisién de obligaciones, en sus distintas modalidades, constituye uno de los
instrumentos para la financiacién de las sociedades con acciones admitidas a negociacién en mercado
regulados o sistemas multilaterales de negociacion mediante la captacion de recursos ajenos. Entre ellas,
las obligaciones canjeables o convertibles presentan, por un lado, la ventaja de ofrecer al inversor la
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posibilidad de transformar sus créditos frente a la Sociedad en acciones, obteniendo una potencial
rentabilidad superior a la que ofrecen otros instrumentos de deuda y, por otro, pueden permitir a la
Sociedad incrementar sus recursos propios.

Con tal proposito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y
en la normativa general sobre la emision de obligaciones, se somete a la consideracion de la Junta
General de accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto sexto del orden del dia. En
caso de que se llegasen a emitir warrants se prevé especificamente que seran de aplicacidn, en la medida
en que sean compatibles con su especifica naturaleza, las normas legales y convencionales sobre
obligaciones convertibles o canjeables.

2.1 IMPORTE DE LAS EMISIONES

La propuesta atribuye especificamente al Consejo de Administracion la facultad de emitir en una 0 méas
veces bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables o convertibles en acciones de la
Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no, warrants sobre acciones de nueva emisién o acciones
en circulacion de la Sociedad u otras sociedades de su Grupo o no, pagarés y participaciones
preferentes, y de acordar, cuando proceda, el aumento de capital social necesario para atender a la
conversion o al ejercicio de la opcion de suscripcion, siempre que este aumento por delegacion,
individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras
autorizaciones propuestas por el Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas conforme
alo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, no exceda de la mitad de la cifra
de capital social. En este sentido, el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad
de atender la conversion o canje de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la
presente delegacion, se consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada momento para
ampliar el capital social.

El importe maximo total de la emision o emisiones de valores que se acuerden al amparo de esta
delegacion sera de 54.000.000 euros o su equivalente en otra divisa. En el caso de los warrants, a efectos
del calculo del anterior limite, se tendra en cuenta la suma de primas y precio de ejercicio de los warrants
de cada emision que se apruebe al amparo de la presente delegacion.

2.2 RELACION DE CONVERSION O CANJE

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas establece
igualmente los criterios para la determinacion de las bases y modalidades de la conversidn o canje de
las obligaciones, si bien delega en el propio Consejo de Administracion, para el caso de que este acuerde
hacer uso de la autorizacion concedida, la concrecion de dichas bases y modalidades para cada emision
dentro de los limites y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta General de accionistas.

En todo caso, si el Consejo de Administracion decidiera realizar una emision de obligaciones o bonos
convertibles o canjeables o warrants al amparo de la autorizacion solicitada a la Junta General de
accionistas, al tiempo de aprobar la emisién formulara un informe de administradores detallando las
concretas bases y modalidades de la conversion o ejercicio aplicables a la citada emisidn, y que sera
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objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad, designado a tal
efecto por el Registro Mercantil, al que al que se refiere los articulos 414 y 511 de la Ley de Sociedades
de Capital, cuando el importe de la emision alcance el 20% del capital social de la Sociedad en el
momento de la autorizacién o cuando lo exija la normativa aplicable.

El informe de administradores debera justificar la razonabilidad de las condiciones financieras de la
emision y la idoneidad de la relacion de conversion y sus formulas de ajuste para evitar la dilucién de la
participacion econdmica de los accionistas.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General de accionistas
prevé que los valores que se emitan a su amparo se valoraran por su importe nominal (pudiendo incluir
los intereses devengados y pendientes de pago) y las acciones al tipo de conversién fijo (determinado o
determinable) o variable que se determine en el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracion.

Asi, a efectos de la conversion o el canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe nominal, y
las acciones nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en circulacion que se vayan a canjear,
por el precio fijo (determinado o determinable) que establezca el Consejo de Administracidn en el acuerdo
en que haga uso de esta delegacion, y en funcién del valor de cotizacion de las acciones de la Sociedad
en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo.

En caso de relaciéon de conversion o canje variable, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion o canje sera el determinado por el Consejo de Administracion, pudiendo incorporar una prima
0, en su caso, un descuento sobre el precio por accion resultante de los criterios establecidos. La prima
o0 descuento podréa ser distinta para cada fecha de conversion o canje de cada emision (o, en su caso,
para cada tramo de una emision).

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para fijar el valor
de las acciones a efectos de la conversién en funcién de las condiciones del mercado y demas
consideraciones aplicables.

En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, seran de aplicacion, en la medida que sean
compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles consignadas en la propuesta.

Ademas, y tal como resulta del articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, el acuerdo de delegacion
en el Consejo de la facultad de emitir valores convertibles prevé, a efectos de su conversion, que el valor
nominal de las obligaciones no sea inferior al nominal de las acciones. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

2.3 SUPRESION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

El articulo 417.1 de la Ley de Sociedades de Capital establece la posibilidad de que la Junta General, al
decidir la emisién de obligaciones convertibles acuerde la supresidn total o parcial del derecho de
suscripcién preferente de los accionistas en los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija. En
este sentido, se hace constar que la autorizacion para la emision de valores convertibles o canjeables
asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcién o adquisicion de acciones de la Sociedad incluye, al amparo de lo dispuesto por el articulo
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511 de la Ley de Sociedades de Capital, la atribucion al Consejo de Administracion de la facultad de
excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas, cuando el interés
de la Sociedad asi lo exija.

El nimero maximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relacién de
conversion inicial, de ser fija, 0 a su relacion de conversion minima, de ser variable, sumado al de las
acciones emitidas por el Consejo de Administracion al amparo de la delegacion de la facultad de
aumentar el capital social, sin previa consulta a la Junta, vigente en cada momento, no podra exceder
del 20% del nimero de acciones integrantes del capital social en el momento de la autorizacion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad considera que la supresion del derecho de suscripcidn
preferente podria, atendiendo a las circunstancias del mercado en cada momento, resultar, por un lado,
adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue con esta propuesta, esto es, dotar al érgano de
administracién de la Sociedad de la capacidad de respuesta suficiente para captar los recursos
necesarios para una adecuada gestion de sus intereses; y, por otro lado, es una medida necesaria desde
el punto de vista del interés social.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a las
circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con agilidad y
rapidez, con el fin de beneficiarse de las denominadas “ventanas de mercado”. En particular, en los
mercados financieros actuales y también en los casos en los que se pretenden captar recursos
financieros en los mercados internacionales, se requiere una flexibilidad y agilidad que permita
aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables para la
Sociedad. En este sentido, llevar a cabo una operacion reconociendo el derecho de suscripcion
preferente incrementaria notablemente la complejidad de la operacién, ademés de conllevar mayores
costes en tiempo y en dinero. Ademas, la emision deberia contemplar un periodo de suscripcion
preferente no inferior a catorce dias, lo que, unido a los plazos preceptivos de publicacién de anuncios y
los tramites operativos necesarios para el cierre de la emision, expondria la operacion al riesgo de
mercado durante un plazo considerable y, en cualquier caso, superior al de una emision en la que se
permita la posibilidad de excluir el derecho de suscripcion preferente.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de respuesta del
Consejo de Administracién de la Sociedad para aprovechar las oportunidades que brinde el mercado.
Esta flexibilidad y capacidad de respuesta resultan convenientes atendiendo a las circunstancias
cambiantes de los mercados y, de manera especial, en determinadas situaciones de limitaciones
crediticias. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcion preferente puede ser necesaria cuando la
captacion de los recursos se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la
demanda o de bookbuilding o cuando de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.

Por ello, resulta aconsejable que el Consejo de Administracion de la Sociedad disponga de los medios
necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de financiacién disponibles con el
fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.
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En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 511 de la Ley de Sociedades de Capital, si
el Consejo de Administracion de la Sociedad decidiera suprimir el derecho de suscripcién preferente de
los accionistas de la Sociedad con ocasidn de alguna o de todas las emisiones que eventualmente decida
realizar al amparo de dicha delegacion, y siempre dentro del limite del 20% del capital social en el
momento de la autorizacion, debera emitir, al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de emision,
un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera
objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto del
auditor de la Sociedad, al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando el
importe de la emision alcance el 20% del capital social en el momento de la autorizacion. Estos informes
deberan ser puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera Junta General de
accionistas que se celebre tras el acuerdo de ampliacion.

24 EMISION A TRAVES DE SOCIEDADES FILIALES

Asimismo, y al objeto de que el Consejo de Administracion disponga de una mayor flexibilidad y de las
herramientas que puedan ser necesarias para captar fondos en los mercados de capitales, se autoriza
al Consejo para que pueda garantizar, en nombre de la Sociedad, las emisiones de valores de
sociedades pertenecientes a su grupo de sociedades que sean canjeables por acciones, obligaciones
convertibles en acciones o warrants de la Sociedad.

25 ADMISION A NEGOCIACION

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion puedan ser admitidos a
negociacion en el mercado secundario que proceda, oficial 0 no oficial (regulado o no regulado),
organizado o no, nacional o extranjero.

2.6 DELEGACION

Finalmente, las facultades que se atribuiran al Consejo de Administracién en caso de ser adoptado el
acuerdo que se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucion, de manera que se refuerza la
finalidad de dotar al 6rgano de administracion de la flexibilidad y capacidad de dar una respuesta rapida
y agil ante las operaciones que se le planteen.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de la propuesta que se somete a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad
es el siguiente:

‘Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas
valores de renta fija, canjeables o convertibles en acciones de la Sociedad u otras sociedades, de
su Grupo o no, asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho, directa o
indirectamente, a la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad u otras sociedades, de
su Grupo o no, durante un plazo maximo de 2 afhos y por un importe conjunto de 54.000.000 euros,
asi como, en su caso, la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria con
atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente hasta el limite del 20%
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del capital social y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de renta fija
efectuadas por sociedades filiales

Se propone delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad, con arreglo al régimen general
sobre emision de obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 de la Ley
de Sociedades de Capital, 319 del Reglamento del Registro Mercantil y 15 de los Estatutos Sociales, la
facultad de emitir bonos, obligaciones y cualesquiera otros valores de naturaleza analoga convertibles
(incluyendo contingentemente) en acciones de nueva emision de la Sociedad o canjeables (incluyendo
contingentemente) en acciones existentes de la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, asi
como pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho
directa o indirectamente a la suscripcion de nuevas acciones o a la adquisicion de acciones en circulacion
de la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, y cualesquiera valores o instrumentos financieros
que atribuyan una participacion en las ganancias sociales.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente informe de
administradores justificativo de la propuesta de delegacion para emitir los referidos valores.

1. Términos de la delegacion

(i) La emision de los valores objeto de la presente delegacion podra efectuarse una o varias veces,
en cualquier momento, dentro del plazo maximo de dos afios a contar desde la fecha de adopcion
del presente acuerdo.

(i) Elimporte maximo total de la emision o emisiones de los valores que se acuerden al amparo de
la presente delegacion sera de 54.000.000 euros o su equivalente en otra divisa.

En el caso de los warrants, para el calculo del anterior limite se tendra en cuenta la suma de
primas y precio de ejercicio de los warrants de cada emision que se apruebe al amparo de la
presente delegacion.

(iii) Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a todo tipo de
inversores, nacionales o extranjeros.

(iv) La delegacion de facultades a que se refiere este acuerdo se extendera tan ampliamente como
se requiera en Derecho a la fijacion de los distintos términos, régimen, aspectos y condiciones
de cada emision. En particular, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, correspondera al
Consejo de Administracion, con expresas facultades de sustitucion, determinar, para cada
emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global, el lugar de emision
—nacional o extranjero— y la moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia
en euros; la denominacion o modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas,
warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su
caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emision; el
numero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles o
canjeables no sera inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos,
el precio de emision o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo o variable— y el
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procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de
las acciones subyacentes 0, en su caso, la exclusion de dicho derecho; el tipo de interés, fijo o
variable, fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter de perpetua o amortizable de
la deuda y en este dltimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento; las
garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representacion, mediante titulos o
anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion; el régimen de suscripcion; el rango de los valores
y sus eventuales clausulas de subordinacion; la legislacion aplicable a la emision; solicitar, en su
caso, la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada caso
exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion de la emision, asi como, en
Su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las
relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se emitan,
caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion de dicho sindicato.

Asimismo, el Consejo de Administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y a la
conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores,
modifique las condiciones de las amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y
el tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones
que se efecttien al amparo de esta autorizacion.

Para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

— Obligaciones y bonos convertibles o canjeables

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo seran convertibles
(incluyendo contingentemente) en acciones nuevas de la Sociedad o canjeables
(incluyendo contingentemente) por acciones en circulacion de la propia
Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, con arreglo a una relacion de
conversion o canje fija (determinada o determinable) o variable que fijara el
Consejo de Administracién, quedando este facultado igualmente para
determinar si son convertibles o canjeables, asi como para determinar si son
necesaria, contingente o voluntariamente convertibles o canjeables, y en el caso
de que lo sean voluntariamente, a opcién de su titular y/o del emisor, con la
periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision.

b) También podra el Consejo establecer, para el caso de que la emisién fuese
convertible y canjeable, que el emisor se reserve el derecho de optar en
cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas de la Sociedad o su
canje por acciones en circulacion de la Sociedad u otras sociedades, de su
Grupo o no, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo
de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
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combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con acciones
preexistentes de la Sociedad u otras sociedades, de su Grupo o no, e incluso,
por llevar a cabo la liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso, el
emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los
valores de renta fija que conviertan o canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal (pudiendo incluir los intereses devengados y pendientes de pago) y las
acciones nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en circulacion que
se vayan a canjear, por el precio fijo (determinado o determinable) que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso
de esta delegacion, y en funcion del valor de cotizacion de las acciones de la
Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo
acuerdo, con o sin descuento o prima, pudiendo el Consejo de Administracion
determinar los criterios de conversion o canje que estime oportunos.

En caso de relacion de conversion o canje variable, el precio de las acciones a
los efectos de la conversion o canje sera el determinado por el Consejo de
Administracion, pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento
sobre el precio por accion resultante de los criterios establecidos. La prima o
descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion o canje de cada
emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

Cuando proceda la conversion o canje, las fracciones de accion que en Su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones, se redondearan por
defecto hasta el numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira
en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de
las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la Ley de Sociedades de Capital, no
podran ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de
aquellas sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el
Consejo de Administracion emitira un informe de administradores desarrollando
y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision.
Este informe sera acompariado del correspondiente informe de los auditores de
cuentas a que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital
siempre que la emision de obligaciones o bonos convertibles o canjeables sea
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superior al 20% del capital social de la Sociedad o cuando lo exija la normativa
aplicable.

Warrants y otros valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad, bien de nueva emision o bien ya
en circulacion

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en
la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, para la
determinacion de las bases y modalidades de su ejercicio, el Consejo de Administracion
queda facultado para determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al
gjercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad o de
otra sociedad, del Grupo o no, derivados de los valores de esta clase que se emitan al
amparo de la delegacion aqui concedida, aplicandose en relacion con tales emisiones
los criterios establecidos anteriormente para las obligaciones y bonos convertibles o
canjeables, con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el
régimen juridico y financiero de esta clase de valores.

Los titulares de los valores convertibles o canjeables y de los warrants tendran cuantos derechos
les reconoce la legislacion vigente, en tanto sea posible la conversion o canje en acciones de los
mismos.

La presente delegacion a favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

a)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, de conformidad con el
articulo 297.1. b) de la Ley de Sociedades de Capital. Dicha facultad solo podra ser
gjercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que aumente para atender
la emision de obligaciones convertibles, warrants y demas valores asimilables a estos y
los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por esta Junta General de accionistas, no exceda el limite de la mitad de la
cifra del capital social previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Esta autorizacion incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del capital social que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y las acciones
y para, en Su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.
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b) La facultad para excluir, total o parcialmente, al amparo de lo previsto en el articulo 511
de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con el articulo 417 de dicha Ley, el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas con el limite del 20% del nimero
de acciones integrantes del capital social en el momento de esta autorizacion, cuando
ello venga exigido para la captacion de los recursos financieros en los mercados
nacionales o internacionales o de cualquier ofra manera lo justifique el interés de la
Sociedad.

Si el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas
en relacion con una emision concreta, que eventualmente decida realizar al amparo de
la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emision y conforme a la
normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de interés social que
Jjustifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas
distinto del auditor de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil, al que se refieren
los articulos 414, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, cuando el importe de la
emision sea superior al 20% del capital social o cuando lo exija la normativa aplicable.
Dichos informes, en su caso, Seran puestos a disposicion de los accionistas y
comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emision.

c) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion, canje o
gjercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados anteriores.

d) La facultad de garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles o canjeables o
warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, realicen las sociedades
filiales.

La delegacion en el Consejo de Administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o
varias veces, y el correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi
como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos sefialados por
cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando
también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o
privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos
de emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.
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2. Negociacion de los valores

El Consejo de Administracion queda facultado, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para
la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion de los valores
ante los organismos competentes de cualesquiera mercados de valores nacionales o extranjeros.

En particular, y a titulo meramente enunciativo y no limitativo, el Consejo de Administracion de la
Sociedad podra:

(a) Solicitar, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados secundarios nacionales o
extranjeros, oficiales o no (regulados o no regulados), de los valores que se emitan por la
Sociedad en virtud de esta delegacion;

(b) Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de los referidos valores, lo cual se adoptara
con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la medida en que sean de
aplicacion, y en cumplimiento de la legislacion vigente. En tal supuesto, el Consejo de
Administracion garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o0 no
votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente; y

(c) Adoptar cuantos acuerdos estime necesarios o convenientes en orden a amortizar o transformar
en anotaciones en cuenta los titulos que representan las obligaciones, bonos o valores emitidos
por la Sociedad, cuando asi se requiera para que tales valores puedan admitirse a negociacion
y, una vez admitidos, permanezcan admitidos a negociacion en los mercados secundarios
oficiales o no oficiales, organizados o no, otorgando a tal fin cuantos documentos publicos o
privados se requieran.

Se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse
en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion.

3. Facultad de sustitucion

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion para que este, a su vez, pueda delegar a favor
de cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o de quien estime conveniente las
facultades de desarrollo, concrecion, ejecucion, interpretacion y subsanacion de los acuerdos a que se
refiere este acuerdo.”

En Madrid, a 24 de mayo de 2021
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